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La Fundacion para la Gestion de Investigacion Biomédica de Cadiz, entidad de apoyo y
gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
precisa incorporar para Cadiz, un/a profesional con el siguiente perfil:

Caracteristicas del Puesto de Trabajo

Investigador/a Responsable: Gregorio Soto

Proyecto de Cargo: Investigacion en la UGC del Dr. Gregorio Soto

Titulo del puesto ofertado: Técnico superior

Resumen puesto ofertado: Técnico superior neumologia Hospital de Jerez

Fecha prevista de inicio: 1 de abril 2020
Duracion del contrato: 3 meses

Centro de Trabajo: Hospital de Jerez
Numero de posiciones disponibles: 1
Condiciones de Trabajo:

Prestaciones (salario bruto, otros beneficios,
etc...)

1.875 euros brutos de retribucidn fija (incluye

p.p. pagas extras).

Tipo de Contrato

Obra y servicios

Jornada (completa o parcial)

Completa, 14h/semanales

Duracion Contrato

3 meses

Perfil de la Persona a Contratar

(Titulacion, formacién complementaria y experiencia)’

Requisitos imprescindibles
e Médico Especialista en Neumologia
Requisitos valorables

e Experiencia previa

e Titulo Especialista Via MIR en Neumologia

e Inglés hablado y escrito

e Trabajo de investigacion previo constatado

e Nociones de estadistica

Funciones a Realizar

e Planificar, supervisar y controlar tanto la gestién como el uso de los datos.

e Planificar ensayos clinicos y contactar con promotores y CRO

e Disefiar base de datos de los ensayos independientes y ocuparse de

implementacién y de soportes necesarios.

e Velar por la seguridad de los datos: privacidad, acceso y confidencialidad.
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e Que sea responsable de definir la anteriormente mencionada integracion o
transferencia de los datos y controlar y proporcionar los metadatos y resimenes.
e Velar por la calidad y por mejorar los datos que se almacenan.

e Ayuda de analisis estadistico para publicaciones futuras.

Documentacion a presentar Wi ¥ oA

CV y documentacién escaneada acreditativa de cumplir con los Requisitos Imprescindibles
exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar en el CV
la duracién en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Para solicitar incorporarse al proceso de seleccion e introducir los datos curriculares
necesarios, los interesados deberdn dirigirse a la siguiente direcciéon, haciendo mencién a la
siguiente referencia: TECSUP_2020/02

rrhh@inibica.es
El plazo de recibir candidaturas sera:
Fecha Inicio: 6 de marzo 2020

Fecha Fin: 20 de marzo 2020

Cédiz, ad de n&arzo de 2020
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