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ACTA DE RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE INCORPORACION DE UN

TECNICO DE INNOVACION (REF. PROYECTO PIP-0302-2021)

Los componentes de la Comision Evaluadora han sido:

- Julio Manuel Rios de la Rosa, Gerente FCADIZ-INIBICA

- José Antonio Girén Gonzalez, Investigador Principal (HUPM)

- Alberto Romero Palacios, Investigador Principal (HUPR)

Han presentado su solicitud los siguientes candidatos:

Alba Martinez-Alcocer Martinez
Andrea Soult

Antonia M. Aguilar Moreno
Diana Serrano Serrano

Diana Mufoz Alcalde

Karima Khouadri

Se ha realizado una evaluacion inicial de los curriculos presentados, basada en los requisitos de la
convocatoria.

1. Requisitos imprescindibles:

Estar en posesion del Titulo de Licenciado/Ingenieria/Grado, preferentemente en &reas rela-
cionadas con las Ciencias de la Salud y la Vida.

Nivel B2 de inglés, acreditable mediante certificado de idioma oficial o equivalente (se reali-
zara entrevista).

Experiencia laboral demostrable en gestién de proyectos de innovacion, transferencia de re-
sultados de investigacion y/o desarrollo de negocio en organismos de transferencia de tec-
nologia en centros de investigacion, empresas biosanitarias, hospitales y/o administracién
publica.

Experiencia laboral/conocimiento demostrable en captacién de financiacion a través de con-
vocatorias pUblico-privadas, a nivel europeo, nacional y/o autonémico.

La carencia de cualquiera de dichos requisitos excluye al candidato del proceso de seleccion.

2. Requisitos valorables:

» Nivel Inglés C1 o C2, acreditable mediante certificado de idioma oficial.

o Estar en posesion del Titulo de Doctor, preferiblemente en algln area relacionada con
las Ciencias de la Vida y la Salud.

e Experiencia/conocimiento acreditado (master, postgrados o similar) en legislacion na-
cional e internacional de propiedad industrial e intelectual.
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» Experiencia previa como investigador posdoctoral o senior, en centros de investiga-
cion, hospitales y/o empresas biosanitarias/farmacéuticas.

e Conocimiento de la estructura y funcionamiento del SSPA.

* Experiencia laboral demostrable en redaccién y revision de acuerdos relacionados con
la transferencia de tecnologia (CDA, MTA, acuerdos de colaboracién, acuerdos de
licencia, etc.).

» Experiencia y sélidas competencias de negociacién y comercializacion de tecnologias
sanitarias, demostrables.

» Experiencia demostrable en gestién de clientes con perfiles diversos como investiga-
dores, clinicos, industria, agente de la propiedad y abogados.

 Asistencia a ferias y eventos nacionales e internacionales de desarrollo de negocio y
transferencia de tecnologia.

Atendiendo a los anteriores, fueron seleccionados para entrevista aquellos que cumplian los criterios
imprescindibles. Estos fueron:

- Diana Mufioz Alcalde (puntuacion previa a la entrevista = 5,5 sobre 10)

Tras comunicacién telefdnica, aceptaron la entrevista los siguientes candidatos:

- Diana Mufioz Alcalde

La entrevista se realizd de modo presencial el dia 04 de enero de 2022.

Tras haber superado la fase de entrevista correspondiente, se resuelve la convocatoria estableciendo
el siguiente orden entre los candidatos:

1. Diana Munoz Alcalde

En Cadiz, a 17 de enero de 2022
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