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Resolucion del Gerente de la Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cadiz
(FCADIZ), por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la
contratacion laboral de jovenes investigadores, de personal técnico de apoyo y de
gestion de la I+D+i, con titulacion universitaria o de formacion profesional de grado
superior, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de la Iniciativa de
Empleo Juvenil

/

) -
Andalucia
se mueve con Europa

CONTRATACION DE JOVENES INVESTIGADORES, DE PERSONAL TECNICO DE APOYO
Y GESTION DE LA I+D+i

REF. POEJ-FCADIZ-21

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, que se desarrolla en el marco del Fondo Social Europeo
(FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo Juvenil y se
ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Gltimo de combatir el desempleo de
las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa formativa y tienen
dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real
Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de implantacion del Sistema
de Garantia Juvenil en Espana, con la intencion de reforzar la empleabilidad y las competencias
profesionales del colectivo formado por personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacién o formacion.

En el marco del citado Programa Operativo se prevé, como actuacion complementaria a la
financiacion destinada a las universidades publicas andaluzas para la gestion directa de estas
actuaciones, una nueva operacion destinada a impulsar la contratacion laboral de jovenes
investigadores y de personal técnico para la realizacion de actividades de apoyo a la I+D+i en
los centros, grupos y laboratorios de los organismos y entidades publicas de investigacion no
universitarios del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Dicha actuacion se enmarca en el objetivo especifico 8.2.4 «Aumentar la contratacion de caracter
indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacién o formacion, a través de la intermediacién y de los incentivos econémicos» , que
incluye la actuacién de «Fomento del empleo para jovenes investigadores/as», asi como el apoyo
a proyectos de alto valor afiadido y aplicaciéon practica en universidades, organismos publicos de
investigacion y departamentos de I+D+i de las empresas.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Fundacion para la Investigacion Biomédica
de Cadiz convoca un total de 14 contratos laborales de personal joven investigador,
personal técnico de apoyo a la I+D+iy de personal técnico de gestién de I+D+i, 6 con
titulacion universitaria y 8 con grado superior en el marco de la formacion profesional, inscritos
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y beneficiarios del mismo, conforme a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, para dar apoyo a los grupos de investigacion,
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a los servicios generales de investigacion y a los servicios administrativos de la I+D+i en la
Fundacion.

La Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cadiz, es una organizacion constituida sin animo
de lucro y cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero, al desarrollo de la docencia,
la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en Ciencias de la Salud, gestiona ademas,
Instituto de Investigacion e Innovacion de Cadiz (INIBICA).

La Fundacién para la Investigacion Biomédica de Cadiz, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica y de obra, esta constituida con caracter permanente y por tiempo y se rige por
sus Estatutos y por las leyes y reglamentos que les sean aplicables y, en particular, la Ley
10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Decreto
32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y cuantas normas o disposiciones complementarias o concordantes
fueran aplicables.

Esta inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia con el nimero CA-1134 (BOJA nim. 157
de 7/08/2008) y relne los requisitos para estar incluida y ser beneficiaria del régimen de
mecenazgo establecido por el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de Régimen
Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Tiene
afectado de modo duradero su patrimonio al desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica
y el desarrollo tecnoldgico en Ciencias de la Salud.

Los fines de la Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cadiz, son los siguientes:

a. El fomento y la realizacion de investigaciones biomédicas de calidad en su ambito de actuacion,
estimulando, desarrollando e integrando armdnicamente la investigacién basica, clinica y de salud
publica y potenciando la investigacion traslacional para una mejor transferencia de los avances
cientificos obtenidos a la prevencién y tratamiento de los problemas de salud mas prevalentes.
b. La promocion y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias.

c. El apoyo a la docencia y formacion continuada de los profesionales de la salud.

d. La promocion y mejora de la asistencia sanitaria publica.

Dentro de este marco, la Fundacion, con el fundamento de continuar con el impulso a la I+i en
salud, hace publica la presente convocatoria de 14 contratos laborales, de 12 meses de duracion
y dedicacion completa, asociada a la ayuda concedida a la Fundacion por parte de la Consejeria
de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, destinada a financiar la
contratacién de jovenes investigadores/as y personal técnico de apoyo de I+D+i por los agentes
publicos no universitarios del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil y de la Iniciativa de Empleo Juvenil, publicada en BOJA ndm. 138,
de 20 de julio de 2021, por Resolucion de 12 de junio de 2021 de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia.

En consecuencia, la Direccidon Gerencia resuelve efectuar la convocatoria para la contratacion de
personal joven investigador, personal técnico de apoyo y de gestidén de I+D+i, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil y de la Iniciativa de Empleo Juvenil y aprobar las
siguientes:
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BASES REGULADORAS

1. Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo para
la formalizacion de 14 contratos laborales dirigidos a titulados universitarios (Graduados,
Licenciados, Diplomados, Ingenieros, Ingenieros Técnicos o Arquitectos) o titulados en formacién
profesional de grado superior, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

La retribucion en cdmputo anual por cada categoria de contratacion se calculara en funcién de la
ayuda concedida, desglosando por cada categoria de contratacion:

- En el caso de titulaciones universitarias, en los que la ayuda asciende a 26.000,00 € anuales se
establece una retribucion de 19.787 € brutos en concepto de salario (6.214 € de costes de
seguridad social).

- En el caso de titulacién de formacién profesional de grado superior, en el que la ayuda asciende
a 22.500,00 € anuales, se establece una retribucion de 17.124 € brutos en concepto de salario
(5.377 € de costes de seguridad social).

2. La duracion de los contratos sera de 12 meses, con dedicacion a tiempo completo en una
jornada de 38 horas/semana repartidas en horario de manana y tarde. Su distribucion, la
titulacion o titulaciones y en su caso formacién especifica exigida, y las condiciones y descripcion
de la actividad a realizar es la que figura para cada una de las plazas ofertadas en el Anexo
III de esta Resolucion.

3. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico de la persona solicitante y, excepcionalmente, los méritos curriculares adicionales en
aquellas plazas que asi lo establezcan (Ref. POEJ TU_1, POEJ TU_3, POEJ TU_4, POEJ TU_5,
POEJ FPGS 01, POEJ FPGS 04, POEJ FPGS 05, POEJ FPGS 06, POEJ FPGS 07, POEJ FPGS 08)
conforme a lo previsto en el punto 5 de la presente resolucion.

4. Para la dotacion econdémica de cada una de las contrataciones previstas la Fundacion para la
Investigacion Biomédica de Cadiz ha obtenido una ayuda procedente de la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia,
mediante Resolucion de 2 de diciembre de 2021 de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, cofinanciada en un 91, por 100, por el Fondo Social Europeo dentro
del Programa Operativo de Empleo Juvenil, para el periodo de programacion 2014-2020, asi como
la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI).

5.- La formalizacién de estos contratos estd condicionada a la disponibilidad presupuestaria
asociada a la transferencia de financiacion a favor de la Fundacion para la Investigacién Biomédica
de Cadiz por parte de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades de la Junta de Andalucia y a la obtencidn de autorizacion previa por parte de la
Consejeria competente en esta materia.
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Si por pérdida de la financiacion concedida o cualquier otra causa sobrevenida no imputable a la
Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cadiz los contratos a los que se refiere esta
convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no
pudiendo exigirse responsabilidad a la Fundacion para la Investigacién Biomédica de Cadiz por
esta circunstancia.

6.- Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante en la convocatoria se
publicaran en el portal de transparencia de FCADIZ, asi como en la propia pagina web de INIBICA
Esta publicacion sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. Los plazos
correspondientes indicados en la presente resolucién comenzaran a computarse a partir del dia
siguiente de su publicacion electronica.

2. Requisitos de las personas solicitantes

1. Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de presentacion
de solicitudes y en el de la formalizacién del correspondiente contrato laboral:

a) Estar en posesion de la documentacién reglada para su contratacion laboral en Espaia.

b) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de funciones publicas.

c) Estar inscrito y constar como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97, 98 y 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre.

d) Estar en posesién de la titulacién universitaria o de formacidn profesional de grado superior
requerida de acuerdo con el puesto de trabajo convocado que se recoge en el Anexo III de la
convocatoria, debiendo cumplirse los requisitos de plazos de finalizacién de los estudios que al
efecto se establecen en el art. 11.1 primer parrafo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de puestos ofertados con varias titulaciones de acceso, solo sera preciso acreditar la
posesion de una de ellas.

€) No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma titulacién durante
mas de un afo.

f) Aportar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente
indicados, tal y como se indica en el apartado 3.3.

g) A la fecha de la formalizacién del contrato, el beneficiario no podra haber cumplido la edad de
30 afios.
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3. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las personas candidatas presentaran su solicitud telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la pagina web de la https://inibica.es/ofertas-de-empleo/.

2. Las personas candidatas deberan inscribirse indicando el cddigo de referencia de la plaza a la
gue optan (Anexo II). En caso de querer optar a mas de una plaza (hasta un maximo de 6 plazas
ofertadas), las personas candidatas deberan presentarse tantas veces como plazas se quieran
presentar, debiendo cumplimentar, y presentar el anexo III cumplimentado en cada una de las
plazas solicitadas, de forma que, si la persona solicitante obtiene la mayor puntuacion en varias
plazas, le sera adjudicada aquella que haya indicado en su solicitud con una mayor prioridad,
quedando excluida del resto de plazas.

Quedaran excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que soliciten mas plazas del
maximo indicado.

3. La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados, que la persona
candidata debe aportar, es la siguiente:

a) Copia del DNI/NIE.

b) Copia del titulo que dé acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de
las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria). En caso de aportarse una titulacion
extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que atestiglie, en su caso, la homologacion o equivalencia de la
titulacion. Las titulaciones expedidas en idiomas distintos al castellano deberan acompanarse de
la correspondiente traduccion oficial.

c) Copia de la Certificacion Académica Oficial del titulo presentado por el solicitante, emitida por
el érgano oficial competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo
de la titulacién, asi como la nota media del expediente académico. El certificado debe estar
firmado y sellado por la entidad correspondiente. La nota media que conste en dicho certificado
debera estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos decimales. Cuando
se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales son las
calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la
calificacién minima para aprobar. Si la certificacién académica esta expedida en un idioma distinto
al castellano, deberan acompaiiarla de la correspondiente traduccién oficial.

d) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de estar inscrito y constar
como beneficiario en el mismo. La fecha del certificado debe estar comprendida en el plazo de
presentacion de solicitudes. No sera valida la presentacion de una mera impresién de la aplicacion
informatica en la que consten estas circunstancias.

e) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social con fecha comprendida en el plazo de
presentacion de solicitudes.
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f) En su caso, otra documentacion oficial que acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos.

g) Declaracion responsable de no recibir actuaciones educativas ni formativas, en el modelo
normalizado incluido en el anexo IV de la presente resolucion.

4. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

5. La no presentacion de la documentacion acreditativa, a través del formulario de solicitud, de
los requisitos exigidos y méritos alegados por el procedimiento arriba indicado dentro del plazo
de presentacion de candidaturas establecido sera causa de exclusion del proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir aclaracién sobre
los documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que
se establezcan para ello. De no presentarse la documentacién/aclaraciéon requerida en tiempo y
forma o de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

4. Fases del proceso de seleccion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el portal de transparencia
de FCADIZ (https://fundacioncadiz.es/transparencia/),asi como en la pagina web de INBICA
(https://inibica.es/ofertas-de-empleo/ ) la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas
al proceso de seleccion, indicando en su caso las causas de exclusion (requisitos incumplidos).
Se abrird un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacién de alegaciones, que deberan
hacerse a través del correo electrénico rrhh@inibica.es

La contestacion a las alegaciones presentadas se realizara mediante el envio de un correo
electrdnico a las personas alegantes.

4.2. Se hara publica a continuacion la lista definitiva de las candidaturas admitidas y excluidas al
proceso de seleccion.

4.3. A las candidaturas que pasan al proceso de seleccion se les valorara el expediente académico
de la titulacién exigida en el puesto/ solicitado/s, adjudicandose los puestos atendiendo al orden
de preferencia que cada candidatura haya indicado en su solicitud. Y, excepcionalmente, los
méritos curriculares adicionales en aquellas plazas que asi lo hayan establecido (Anexo II).

4.4, Realizada la valoracion del expediente académico se hara publica la lista provisional de las
asignaciones a cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, asi como la relacion
de las personas suplentes para cada puesto, abriéndose un periodo de (3) dias habiles para la
presentacion de alegaciones, que deberan hacerse a través del correo electronico rrhh@inibica.es

La contestacion a las alegaciones presentadas se realizara mediante el envio de un correo
electrénico a las personas alegantes.

A continuacion, se hara publica la lista definitiva de la adjudicacién de cada uno de los puestos
objeto de la presente convocatoria, asi como la relacion de las personas suplentes para cada
puesto.
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4.5. Una vez publicada la lista definitiva de las candidaturas por orden de puntuacion, se
comunicara a las primeras candidaturas clasificadas su condicion para proceder a su contratacion.
Si éstas renunciaran, o bien causaran baja por cualquier causa incluso una vez ya contratada, se
seguira el orden de candidaturas suplentes para la contratacion o eventuales sustituciones.

4.6 Una vez que se haya producido la resolucion o adjudicacion de los puestos a las candidaturas
seleccionadas, éstas quedaran excluidas en el resto de listas priorizadas de suplentes para cada
puesto a los que optase en el momento de presentar su solicitud.

El resto de las candidaturas no seleccionadas, ordenado de mayor a menor nota media de su
expediente, pasara a conformar lista priorizada de suplentes para cada puesto, al objeto de cubrir
los posibles contratos vacantes por renuncias o extinciones de contrato, de acuerdo con lo
estipulado en la Base Tercera 9.a) de la Resolucion de 21 de junio de 2021, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

En todo caso no podran ser cubiertas las vacantes producidas si el periodo que resta del contrato
ofertado inicialmente es inferior a seis (6) meses.

4.7. La presente convocatoria sera publicada en la web del INIBICA (https://inibica.es/ofertas-
de-empleo/). En ese mismo portal se publicara la resolucion de adjudicacion de los puestos.

5. Comision de Seleccion

5.1. Los méritos de las candidaturas seran evaluados por la Comision de Seleccidn, la cual estara
integrada por el responsable del Departamento de RRHH, la responsable del Area de Gestidn de
Proyectos de I+i, y un profesional del Departamento de RRHH.

Excepcionalmente, en las siguientes plazas asi indicadas en el Anexo II, se incorporara a la
Comision de Seleccion el tutor/a de dichas plazas.

Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para ello,
podra estar asesorado por entidades o técnicos especialistas.

Correspondera a la Comisién de Seleccion, ademas de la valoracién de los méritos (expediente
académico), la determinacion del cumplimiento del requisito de la titulacion exigida para cada
puesto de trabajo ofertado.

5.2. La Comision seleccionara a las candidaturas presentadas conforme al siguiente Criterio de
Valoracion:

Criterio de Valoracion Puntuacion
Expediente Académico 100%

El orden de seleccion se realizara conforme al criterio de valoracion establecido: de mayor a
menor puntuacion en la nota media del expediente académico.

El orden de seleccion se realizard conforme al criterio de valoracion establecido: de mayor a
menor puntuacion en la nota media del expediente académico.
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Excepcionalmente, y en las siguientes plazas: POEJ TU_1, POEJ TU_3, POEJ TU_4, POEJ TU_5,
POEJ FPGS 01, POEJ FPGS 04, POEJ FPGS 05, POEJ FPGS 06, POEJ FPGS 07, POEJ FPGS 08, se
valoraran adicionalmente al expediente académico otros méritos curriculares en un porcentaje
gue no podra superar el 20% de la puntuacién total. En estos supuestos, el orden de seleccion
sera el resultante de la suma de la valoracion del expediente académico (80%, hasta 8 puntos)
y la valoracion de los otros méritos indicados (20%, hasta 2 puntos):

Criterio de Valoracion Puntuacion
Expediente Académico 80%. Hasta 80 puntos
Otros méritos curriculares 20%. Hasta 20 puntos

En caso de empate de puntuaciones entre las candidaturas, en atencién a lo establecido en el
articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas
préximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

6.Adjudicacion de contratos e incorporacion

6.1. Los adjudicatarios de un puesto seran requeridos para que en el plazo de 3 dias habiles
acepten el puesto adjudicado, en cuyo caso tendran que aportar:

- Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de estar inscrito y constar
como beneficiario en el mismo, con fecha dentro del plazo de aportacion de documentacion.

- Declaracion responsable acerca del cumplimiento de los requisitos previstos en el punto 2 de
las presentes bases, en modelo normalizado que se aportara a las personas adjudicatarias.

- Declaracion responsable de no recibir actuaciones educativas ni formativas en modelo
normalizado que se aportara a las personas adjudicatarias.

- Vida laboral, con fecha de obtencion del certificado dentro del plazo de aportacion de
documentacion.

- Otra documentacion necesaria para realizar la contratacion que les sera requerida al efecto.

Si el adjudicatario/a de un contrato renunciara o no presentara en el referido plazo de tres dias
la documentacion requerida, no podra ser contratado/a y se entendera que esta persona
renuncia al contrato de trabajo asociado al puesto.

En ambos casos, estas candidaturas quedaran excluidas también de las listas de suplentes de los
otros puestos a los que haya podido concurrir.

6.2. La adjudicacion de alguno de los contratos objeto de esta convocatoria supondra la inclusion
de las personas beneficiarias en la lista publica prevista en el articulo 115.2 del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

6.3.Si de la documentacién presentada se desprende el incumplimiento de alguno de los
requisitos previstos en la presente Resolucion, no podra formalizarse el contrato, debiendo
acudirse a la lista de suplentes.
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7. Seguimiento de la actuacion

Al personal contratado se le asignara un/a tutor/a que sera la persona responsable de supervisar
el trabajo, asi como de emitir los correspondientes informes de seguimiento o finales de la
actividad de la persona contratada, o sobre cualquier posible incidencia que surja durante el
periodo de duracién del contrato.

8. Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento Europeo 2016/679 le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que se proporcionen seran utilizados con la finalidad de tramitar los
procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de
personal de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion. El personal
contratado debera cumplir con las medidas de seguridad vy licitud establecidas por la
normativa vigente, asi como por el régimen interno de FCADIZ.

b) El responsable del tratamiento de datos personales es la Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cadiz (FCADIZ), cuya direccion es Hospital Universitario Puerta del Mar,
Unidad de Investigacion - Planta novena, Avda. Ana de Viya, 21. 11009 Cadiz.

c) Los datos personales quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la
relacién contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones
legales estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una
obligacién legal. En este sentido, se recuerdan las obligaciones de publicitacion
establecidas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que se presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en la relacion contractual
con la Fundacion, sin la cual no se podra cumplir con las finalidades descritas.

e) Se puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica
info@inibica.es

f) Se podra revocar el consentimiento o ejercer derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidén a su tratamiento, solicitdndolo por
escrito, con copia del DNI, a la Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cadiz
Hospital Universitario Puerta del Mar, Unidad de Investigacion - Planta novena, Avda.
Ana de Viya, 21. 11009 Cadiz; o mediante correo electrénico a info@inibica.es
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Gerente
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ANEXO I. CONSENTIMIENTO RECOGIDA DE CURRICULUMS VITAE PARA OFERTA DE
EMPLEO

Fundacién para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz, con N.I.F. G-72109168, y
domicilio social en Avenida Ana de Viya, n® 21, 92 Planta, C.P. 11.009, Cadiz, le informa que
conforme dispone el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo referente al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, que los datos personales
facilitados y recogidos en esta solicitud de empleo o curriculum vitae, seran tratados e incluidos
automatizadamente en los ficheros de datos personales bajo responsabilidad de Fundacion para
la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz, donde se recogen y almacenan los datos
personales con la finalidad exclusiva de formar parte en los procesos de seleccion de personal,
bolsa de trabajo y contratacion que se lleven a cabo.

En concreto, sera presentado a la oferta de empleo POEJ XXX, que tiene publicada el Instituto de
Investigacion e Innovacion Biomédica de Cadiz. El curriculum vitae presentado sera cedido
Nombres y Apellidos del Tutor/a, como responsable y persona integrante del proceso de
seleccidn.

El interesado/a otorga su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con la
finalidad anteriormente mencionada.

En el supuesto de producirse alguna modificacion de sus datos personales, le solicitamos, nos lo
comunique por escrito con la Unica finalidad de mantener actualizada su solicitud de empleo o
curriculum vitae.

El interesado/a puede ejercer sus derechos:

— Mediante un escrito dirigido a: Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica
de Cadiz, N.I.F. G-72109168, domicilio en Avenida Ana de Viya, n° 21, 92 Planta, C.P.
11.009, Cadiz.

— Mediante correo electrdnico dirigido a: rrhh@inibica.es

Si considera que sus derechos no se atienden debidamente, tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espaniola de Proteccion de Datos, cuyos datos de contacto son:
Teléfonos: 901 100 099 91.266.35.17; Direccion Postal: C/ Jorge Juan, 6 28001-Madrid; Sede
Electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/ y pagina web: www.agpd.es

Nombre y Apellidos:
D.N.L.:

Fecha:

Fdo.:
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ANEXO II. RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

Codigo del puesto

Perfil Universitario con
Denominacion del | Licenciatura/Grado  en  Biologia,
POEJ TU_1 . . . o
Puesto Biomedicina, Farmacia, Medicina, o
Veterinaria

Titulacion exigida

Formacidén Profesional: Biologia, Biomedicina, Farmacia,
Medicina, o Veterinaria.

Objeto de la actuacion

Los estudios a realizar incluyen la realizacion de las siguientes técnicas y
procesos:

- Mantenimiento, marcaje, genotipado y manejo de colonias y grupos de
animales de experimentacion.

- Realizacién de cirugias craneales mediante esterotaxia.

- Estudios conductuales de aprendizaje y memoria, incluyendo laberinto
acuatico de Morris, discriminacién de nuevo objeto y evitacion pasiva.

- Sacrificio y preparacion de muestras cerebrales para estudios en tejido
fresco y tejido fijado.

- Analisis postmortem, mediante técnicas biogquimicas,
inmunohistoquimicas y de biologia molecular de marcadores de dafio
cerebral.

- Realizacion de informes y defensa de resultados.

Perfil profesional

Personal Investigador

Grupo profesional Técnico
Grupo/Unidad/Servicio | Grupo CO20: Dafio cerebral perinatal.
Tutor/a Isabel Benavente
Centro INIBICA-HUPM
Localidad CADIZ
Expediente académico: hasta 80 puntos
Otra formacion: hasta 20 puntos
— Formacién en idioma inglés,(B2=0.25 puntos, C1=0.5 puntos, C2=0.75
. puntos, si acredita un titulo oficial de nivel o equivalente.
Observaciones - . L o,
adicionales — Formacion especializada en neurociencias, neurobiologia o

bioestadistica no incluidos en el titulo de grado/licenciatura (0.1

punto/10h hasta 0.5 puntos)

— Formacidn especializada en capacitacion B para trabajo con animales de

experimentacion (0.75 puntos)
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Codigo del puesto

Denominacion del
Puesto

Perfil Universitario en Biotecnologia,

i Biomedicina o Bioguimica

Titulacion exigida

Formacién Profesional: Biotecnologia, Biomedicina o Bioquimica

Objeto de la actuacion

El investigador participara danto apoyo tanto en la recogida de muestras
como en el procesamiento posterior. Segun esto se encargara de:
Recogida de muestras

Aislamiento de suero y células endoteliales progenitoras (EPCs)

Cultivo y caracterizacién de EPCs mediante técnicas de citometria de flujo
Procesamiento de EPCs para su posterior analisis protedmico

Ensayos funcionales (angiogénesis, apoptosis, etc).

Andlisis de datos mediante programas estadisticos.

Dar apoyo en otras tareas basicas del trabajo en el laboratorio.

Perfil profesional

Personal Investigador

Grupo profesional Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Grupo CO-06: Terapia regenerativa cardiovascular y protedmica aplicada.
Tutor/a Esther Doiz

Centro INIBICA-HUPM

Localidad CADIZ

gclﬂzforx:ﬁégnes Expediente académico: hasta 100 puntos

Codigo del puesto

Perfil Universitario en Ciencias de /a
Salud

Denominacion del

POEJ TU_3 Puesto

Titulacion exigida

Formacion Profesional: Ciencias de la Salud

Objeto de la actuacion

La persona contratada realizara apoyo técnico a las investigaciones
siguientes:

Andlisis de la microbiota intestinal

Andlisis de los mecanismos involucrados en el proceso y consecuencias de
translocacion bacteriana intestinal.

Andlisis por citometria de flujo de poblaciones celulares del sistema inmune
Analisis de microRNAs como moduladores de procesos organicos.
Realizacién de encuestas dietéticas

Perfil profesional

Personal Investigador

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio

Grupo CO13-Enfermedades infecciosas, Microbiologia e Inmunologia
Clinicas.

Tutor/a José Antonio Girdn Gonzalez

Centro INIBICA-HUPM

Localidad CADIZ

Observaciones Expediente académico: hasta 80 puntos
. Otra formacion: hasta 20 puntos

adicionales

e Formacion en Master en Biomedicina o relacionado, hasta 10 puntos
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e Formacién en idioma inglés, hasta 10 puntos, si acredita un titulo
oficial de nivel B2 o equivalente.

Codigo del puesto

Perfil  Universitario en Biologia,
Biotecnologia o equivalente

Denominacion del

POE] TU_4 Puesto

Titulacion exigida

Formacién Profesional: Bioquimica, Biotecnologia, Biologia, o equivalentes

Objeto de la actuacion

La persona contratada realizara las siguientes tareas:

Digitalizacion de preparaciones histoldgicas de tinciones convencionales e
inmunohistoquimica.

Analisis de imagen automatizado de preparaciones digitales

PCR: Estudio de resultados

NGS: Apoyo al analisis bioinformatico

Edicion y publicacion de articulos cientificos.

Perfil profesional

Personal Investigador

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Grupo CO7: Investigacion Clinica, epidemioldgica y traslacional en Cancer.
Tutor/a Marcial Garcia Rojo
Centro INIBICA-HUPM
Localidad CADIZ

Expediente académico: hasta 80 puntos

Otra formacion: hasta 20 puntos
Observaciones ¢ Formacion especializada post-grado en identificacion de secuencias
adicionales de acidos nucleicos hasta 10 puntos

e Formacion especializada de estadistica en el area biomédica,
bioinformatica y del sistema operativo Linux hasta 10 puntos

Codigo del puesto

Perfil  Universitario en Biologia,
Biotecnologia o equivalente

Denominacion del

POEJ TU_5 Puesto

Titulacion exigida

Formacién Profesional: Biologia, Biotecnologia o equivalenteia.

Objeto de la actuacion

La persona contratada realizard las siguientes tareas:

Desarrollo de modelos celulares de la enfermedad Esclerosis Tuberosa
mediante CRISPR/Cas:Clonajes moleculares para generar herramientas
que permitan mutar los genes afectados en la ET asi como la visualizacion
de las proteinas enddgenas y su degradacion controlada.

Trabajo en cultivos con lineas celulares: transfeccién y seleccién de clones
mediante técnicas de western blot y PCR.

Realizacién de técnicas de inmunofluorescencia para la caracterizacion del
cilio primario.

Manejo de microscopio confocal.

Andlisis de imagen y sintesis y presentacion de datos.
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Responsable del mantenimiento del laboratorio. Preparacion de materiales
y soluciones.
Presentacién de resultados en reuniones semanales de laboratorio.

Perfil profesional

Personal Investigador

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Grupo EM3: Oncologia Uroldgica y enfermedad esclerosis tuberosa
Tutor/a Marina Murillo Pineda

Centro INIBICA-HUPM

Localidad CADIZ

Observaciones Expediente académico: hasta 80 puntos

adicionales Formacion especializada en Biologia Molecular y celular hasta 20 puntos

Codigo del puesto

Titulado Superior (licenciatura o
grado) en las dreas clentificas de
Ciencias de la Vida y de la Salud o
Blotecnologia

Denominacion del

POE] TU_6 Puesto

Titulacion exigida

Formacion Profesional: Ciencias de la Vida y de la Salud o Biotecnologia.

Objeto de la actuacion

Desarrollo de las funciones asignadas al nodo del Biobanco del SSPA en
Cadiz (Hospital Universitario Puerta del Mar) en coordinacion con los
demas centros integrantes del Biobanco de la provincia de Cadiz. Entre las
funciones especificas a realizar se encuentran el control de las peticiones
realizadas al Biobanco, de la obtencién, custodia, transformacion,
preparacion, procesamiento, preservacion, distribucion y seguimiento de la
trazabilidad de las muestras bioldgicas de origen humano y sus derivados
que hayan sido entregados al Biobanco con fines de investigacién
biomédica. Asimismo, habran de garantizarse la calidad e integridad de las
muestras Yy llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas de informacién
de los datos asociados a las muestras que hayan sido entregadas al
Biobanco para su gestion.

Perfil profesional

Personal Investigador

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Grupo CO12: Neuroimagen Yy Psicofisiologia.
Tutor/a Antonio Leopoldo Santisteban Espejo
Centro INIBICA-HUPM Nodo del Biobanco de Cadiz.
Localidad CADIZ

g;zforxglce'gnes Expediente académico: hasta 100 puntos
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Codigo del puesto

POE]J FPGS |Denominacion del | Perfil de de Técnico de laboratorio o
01 Puesto anatomia patologica

Titulacion exigida

Formacion Profesional: Imagen para el diagndstico y medicina nuclear;
Electromedicina clinica; Laboratorio clinico y biomédico.

Objeto de la actuacion

El personal contratado realizard las siguientes tareas:

La persona en cuestion se formara en la administracién de protocolos de
neuromodulacion no invasiva, estimulacion magnética transcraneal(TMS) y
estimulacion transcraneal por corriente continua (tDCS), en pacientes
neuroldgicos y psiquiatricos que puedan beneficiarse de este tipo de
terapias.

Debera preparar los set-up experimentales para la administracion de los
diferentes protocolos de TMS repetitiva y tDCS ajustados a cada tipo de
patologia.

Debera formarse también en la administracion de TMS y tDCS con
neuronavegador, usando para ello la resonancia magnética estructural
para detectar de manera individualizada la regién cerebral que se va a
estimular en cada paciente.

Medios y recursos destinados:

Se usaran los dos sistemas recientemente adquiridos de TMS (Magstim
RapidPlus2) neuronavegada (Brainsight) y de tDCS (Nurostym, Newronika)
disponibles en el grupo de investigacion IN-CO12 y el Servicio de
Neurologia del Hospital Puerta del Mar.

Perfil profesional

Técnico/a de apoyo a la investigacién

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Grupo CO12: Neuroimagen y Psicofisiologia.
Tutor/a Raul Espinosa
Centro INIBICA-HUPM
Localidad CADIZ
. Expediente académico: hasta 80 puntos
Observaciones y L . .
adicionales Formacion especializada en el uso de técnicas de neuroimagen cerebral (RM)

o de neuromodulacion (TMS, tDCS, etc.) hasta 20 puntos

Codigo del puesto

POEJ FPGS |Denominacion del| Perfil de de Técnico de laboratorio o
02 Puesto anatomia patologica

Titulacion exigida

Formacion Profesional: Anatomia Patoldgica/ Analisis Clinicos

Objeto de la actuacion

El personal contratado realizara las siguientes tareas Cultivos celulares:
Mantenimiento, amplificacion y estimulacion de lineas celulares con los
tratamientos de estudio en el grupo Procesamiento de extractos celulares
mediante técnicas de Western-Blot, qPCR y ELISAS.

Procesamiento muestras bioldgicas (Sangre, orina y lagrima) de las cohortes
de estudio en el grupo. Sangre: Separacion de las fases mediante
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centrifugaciones seriadas para la obtencién de suero, plasma y/o PBMCs.
Orina: Ultracentrifugaciones para la obtencion de exosomas. Lagrima:
procesamiento para precipitacién proteica y analisis proteémico.

Se capacitara al técnico de apoyo en las funciones a desarrollar mediante
seminarios especificos, asi como practicas supervisadas por personal
cualificado. Se iniciard un proceso de aprendizaje fundamentado en los
aspectos basicos de las técnicas a desarrollar, dando paso a una mayor
independencia conforme se adquieran los conocimientos. Se fomentara la
asistencia a los seminarios programados dentro del Instituto, y participacion
en los cursos que se ofertan dentro del plan propio del

instituto, para formacion de sus trabajadores: estadistica, idiomas, técnicos,
etc...

Perfil profesional

Técnico/a de apoyo a la investigacién

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Grupo CO17 Diabetes Mellitus y complicaciones asociadas
Tutor/a Ana Arroba

Centro INIBICA-HUPM

Localidad CADIZ

Requisitos laborables

Titulacion de capacitacion y experiencia en el manejo de animales de
experimentacion, gestion de colonias, modelos experimentales de diabetes.
Experiencia demostrada en: cultivos celulares (cultivos primarios, lineas
celulares y cultivos organotipicos); técnicas de biologia celular (ensayos de
viabilidad, proliferacion, migracion, apoptosis); técnicas de biologia
molecular (silenciamiento génico; extraccion de ARN, ADN y proteinas; PCR
a tiempo real, Western Blot, ELISA,

inmunoprecipitacion de la cromatina y de proteinas); microscopia
fluorescencia y confocal; citometria de flujo; histologia; inmunohistoquimica.
Conocimiento en herramientas bioinformaticas y el programa GraphPad
Prism o SSPS.

Ingles oral y escrito (nivel avanzado).

Observaciones
adicionales

Expediente académico: hasta 100 puntos

Codigo del puesto

POE]J FPGS |Denominacion del| Perfil de de Técnico de laboratorio o
03 Puesto anatomia patoldgica

Titulacion exigida

Formacién Profesional: Laboratorio/Anatomia Patoldgica

Objeto de la actuacion

El personal contratado realizara las siguientes tareas:- Recogida,
procesamiento y almacenamiento de las muestras bioldgicas (sangre,
placenta, liquido amnidtico).

- Control y registro de datos antropométricos, demograficos, clinicos y
metabdlicos.

- Preparacion de reactivos y medios de cultivo de ensayos.

- Preparacion y mantenimiento de las lineas celulares y primarias
(trofoblastos) usadas en nuestros estudios
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- Aprendizaje y apoyo técnico en el analisis de microRNAs y en la
determinacion de parametros relacionados con el metabolismo energético
y estrés oxidativo placentario.

- Introduccion al desarrollo de técnicas de Biologia celular (cultivos
celulares, inmunohistoquimica) y de Biologia Molecular (inmunoblot, PCR y
gPCR) asi como de técnicas de -omicas (lipidémica, protedmica).

- Gestién de pedidos y materiales

Perfil profesional

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Grupo CO25: Inflamacion y sindrome metabdlico en el embarazo
Tutor/a Fernando Bugatto Gonzalez

Centro INIBICA-HUPM

Localidad CADIZ

ggzgxgggnes Expediente académico: hasta 100 puntos

Cddigo del puesto

Perfil de Técnico Grado Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico o
Grado Superior en Anatomia Patologica
y Gitodiagndstico

Denominacion del
Puesto

POEJ
04

FPGS

Titulacion exigida

Formacion Profesional: Laboratorio Clinico y Biomédico o Anatomia
Patoldgica y Citodiagnostico

Objeto de la actuacion

El personal contratado participara en el proyecto para el desarrollo de
modelos celulares y técnicas de imagen, basadas inicialmente en el cilio
primario, para identificar nuevas dianas terapéuticas que supriman los
defectos renales asociados a la enfermedad rara Esclerosis Tuberosa
(TSC). Bajo la tutorizacion de una investigadora postdoctoral y contando
con todos los recursos del laboratorio realizara actividades que refuercen la
investigacién del grupo:

Desarrollo de modelos celulares de la enfermedad mediante CRISPR:
Clonajes moleculares para generar herramientas que permitan mutar los
genes afectados en la TSC asi como la visualizacion de las proteinas
endogenas y su degradacion controlada. Trabajo en cultivos con lineas
celulares: transfeccion y seleccion de clones mediante técnicas de western
blot y PCR.

Realizacion de técnicas de inmunofluorescencia para la caracterizacion del
cilio primario.

Manejo de microscopio confocal.

Andlisis de imagen y sintesis y presentacién de datos.

Responsable del mantenimiento del laboratorio. Preparacion de materiales
y soluciones.

Presentacion de resultados en reuniones semanales de laboratorio.

Perfil profesional

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio

Grupo EM3: Inflamacion y metabolismo durante el envejecimiento.
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Tutor/a Mario D. Cordero
Centro INIBICA-HUPM
Localidad CADIZ
ob . Expediente académico: hasta 80 puntos
servaciones 9 alizad 6n de t f i
adicionales Formacién especializada en preparacién de tampones y reactivos, cultivos

celulares técnicas de biologia celular y molecular, hasta 20 puntos

Codigo del puesto

POE]J FPGS|Denominacion del| Perfil de Técnico de laboratorio
05 Puesto (investigacion, clinico y/o biomédico)

Titulacion exigida

Formacion Profesional: Laboratorio

Objeto de la actuacion

La persona contratada se incorporarda a los servicios centrales de
investigacion de INIBICA en la Unidad de Investigacion del H.U. Puerta del
Mar. Se le formara en gestion ambiental y gestion de residuos generados en
la Unidad de investigacion, asi como en buenas practicas de laboratorio.
Sus tareas a realizar serad las siguientes: Preparar y esterilizar todo el
material necesario (fungible y reactivos) para los diferentes grupos de
investigacién que asi lo requieran. Preparacion de soluciones y medios de
cultivos para los grupos y/o equipos de investigacién que lo necesiten
(Separador magnético, citdbmetros, ...), Mantenimiento de incubadores,
campanas de flujo y bafios de la sala de cultivos celulares, Mantenimiento
de congeladores de -80°, Recepcion de pedidos y organizacion del almacén
general de la unidad de investigacion. Ofrecer soporte técnico a los
diferentes grupos de investigacion en cuanto a técnicas rutinarias basicas de
los laboratorios.

Perfil profesional

Técnico/a de apoyo a la investigacién

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Servicios centrales de investigacion INIBICA
Tutor/a Gema Jiménez
Centro INIBICA-HUPM
Localidad CADIZ
Expediente académico: hasta 80 puntos
Observaciones Formacion especializada en componentes sanguineos y equipos de
adicionales almacenamiento de sangre y en morfoldgicos de las células de la sangre

hasta 20 puntos.

Codigo del puesto

Perfil de Técnico Superior en
POE]  FPGS | Denominacion del | Documentacion y  Administracion
06 Puesto Sanitarias, FP II de Administrativo o
técnico en grado superior de

19




Junta de Andalucia

* X %

* *
* *
*

* 4 x

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Administracion y gestion, o FP II de
Técnico de Informadtica o técnico grado
superior en Informatica

Titulacion exigida

Formacion Profesional: Documentacion y Administracion Sanitarias, o
grado superior de Administracion y gestion o Informatica o técnico grado
superior en Informatica

Objeto de la actuacion

Personal técnico con grado superior, con funciones de soporte en la
coordinacién de Ensayos Clinicos (EECC), y en la gestion y manejo de
datos de los mismos, que se pongan en marcha o se desarrollen en el AGS.
El plan de formacién incluiria rotaciones de 2 6 3 semanas, segun la
duracion del contrato laboral (6 6 12 meses) por los servicios de Farmacia,
Hematologia y Oncologia del Hospital de Jerez. Ademas, para ambos
perfiles, se promoveria la inscripcion de la persona contratada en los
cursos de formacion en investigacion ofertados por el Area de
Formacion del Hospital de Jerez e INIBICA que se adecuen al perfil de
funciones a realizar por la persona contratada.

Perfil profesional

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio

Servicio de la Investigacion Unidad de Apoyo a la Investigacion Transversal
en las instalaciones del Jerez

Tutor/a Angel Estella Garcia
Centro INIBICA-H]
Localidad CADIZ
Expediente académico: hasta 80 puntos
Otra formacion hasta 20 puntos
- Formacion especializada, manejo acreditado de historias y/o bases de
datos clinicos (Diraya, Cuaderno de recogida de datos, RedCap o similares,
etc.) (Maximo 8 puntos).
- Formacién complementaria de utilidad para el puesto de trabajo (Maximo
12 puntos):
Observaciones - Idioma Inglés:
adicionales - B1: 2 puntos
- B2: 5 puntos
- C1: 6 puntos

- Cursos de Informatica:
- Ofimatica aplicada (paquete basico Office, etc.): 1 punto
- Ofimatica aplicada + Excel Intermedio: 2 puntos
- Ofimatica aplicada + Excel Avanzado: 4 puntos

- Cursos de gestion contable (o similar): 2 puntos

Codigo del puesto

POE] FPGS | Denominacion del| Perfil de Técnico de Laboratorio
07 Puesto Clinico y Biomédico, Técnico en
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Anatomia Patologica y Citodiagnostico
o Técnico en Farmacia

Titulacion exigida

Formacién Profesional: Laboratorio Clinico y Biomédico, o Anatomia
Patoldgica y Citodiagndstico, o Farmacia.

Objeto de la actuacion

El personal a contratar desarrollara las siguientes tareas:

- Ejecucion técnica de procesamientos basicos de laboratorio:

- Registro y manipulacion de muestras para Proyectos de Investigacion y/o
Ensayos Clinicos (EECC)

- Ejecucion de técnicas analiticas definidas en la metodologia de proyectos
de investigacion puestos en marcha en el AGS.

- El plan de formacién incluiria rotaciones de 2 6 3 semanas, segun la
duracion del contrato laboral, por los Servicios de Microbiologia y de
Andlisis Clinicos del Hospital de Jerez, asi como por la Unidad de
Investigacion del Hospital Puerta del Mar en Cadiz.

Perfil profesional

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Grupo profesional

Técnico

Servicio de la Investigacién Unidad de Apoyo a la Investigacion Transversal

Grupo/Unidad/Servicio en las instalaciones del Jerez

Tutor/a Juan Carlos Alados Arboledas

Centro INIBICA-HJ

Localidad CADIZ
Expediente académico: hasta 80 puntos
Otra formacion hasta 20 puntos
- Formacion complementaria de utilidad para el puesto de trabajo: Cursos
de Formacion sobre Aplicaciones/Técnicas/Procedimientos de Laboratorio
y/o Anatomia Patoldgica. Cada curso sera puntuado segln sus horas de
duracion, con 1 punto por cada 20 horas. (Maximo 12 puntos):

Observaciones - Idiomas (Maximo 4 puntos):

adicionales - Idioma Inglés

- B1: 2 puntos
- B2: 4 puntos
- Cursos de Informatica (Maximo 4 puntos):
- Ofimatica aplicada (paquete basico Office, etc.): 1 punto
- Ofimatica aplicada + Excel Intermedio: 2 puntos
- Ofimatica aplicada + Excel Avanzado: 4 puntos

Codigo del puesto

Perfil de Técnico Superior en
Documentacion y  Administracion
Sanitarias

POEJ FPGS | Denominacion del
08 Puesto

Titulacion exigida

Formacion Profesional: Documentacion y Administracion Sanitarias

Objeto de la actuacion

El candidato/a se incorporara a un grupo de investigacion que desarrollara
las funciones técnicas para la consecucion de los objetivos del proyecto de
innovacion ‘E-Health para la Promocion de la Salud y la QoL en Oncologia
Mamaria’ (PIN-0109-2018-INIBICA), financiado por la Consejeria
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de Salud de la Junta de Andalucia, y activo hasta diciembre de 2022 (IP:
Rocio Guil Bozal).

Contenido y tareas a desarrollar:

- Reclutamiento de mujeres.- Aplicacion de la APP de E-Health para la
mejora de la salud y la calidad de vida en oncologia mamaria a las
pacientes con diagndstico de cancer de mama de los tres hospitales de la
provincia de Cadiz.

- Recogida de datos y su exportacién a programas estadisticos (SPSS).

- Trabajo con el equipo de investigacion en la creacion de modelos
predictivos de riesgo y proteccion de la salud y calidad de vida de esta
poblacion,

- Realizacion de andlisis estadisticos, elaboracion y publicacion de articulos
cientificos, divulgacion de resultados obtenidos a través de congresos
cientificos, conferencias y jornadas.- Disefio de la metodologia de trabajo,
gestion de citas, la puesta en marcha de la aplicacién online para la
recogida de datos y posteriormente los analisis de los mismos.

Todo ello permitiria establecer los factores psicolégicos de maximo riesgo y
proteccién que nos permitan explicar y predecir la QoL de las mujeres
diagnosticadas de cancer de mama, Atendiendo a la fase de la
enfermedad, asi como al tipo y fase del tratamiento prescrito.

Perfil profesional

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Grupo profesional

Técnico

Grupo/Unidad/Servicio | Grupo EM13: Investigacion Clinica, epidemioldgica y traslacional en Cancer.
Tutor/a José Manuel Baena

Centro INIBICA-HUPM

Localidad CADIZ

Observaciones Expediente académico: hasta 80 puntos

adicionales Formacion especializada en Psicooncologia hasta 20 puntos
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ANEXO IIIL- PRIORIZACION DE PLAZAS SOLICITADAS

D./D2@ con DNI/NIE , como persona solicitante del programa de subvenciones “AYUDAS,
CQRRESPONDIENTES AL ANO 2021, DES'[INADAS A FINANCIAR LA CONTRATACION DE
JQVENES INVESTIGADORES Y PERSONAL TECNICO DE APOYO DE I+D+I POR LOS AGENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL Y DE LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL”,
relativa a la subvencion concedida a la entidad Fundacién para la Investigacion Biomédica de
Cordoba, con motivo de mi contratacion, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, DECLARO bajo mi responsabilidad que en los diferentes perfiles a los que he optado,
el orden de preferencia que establezco para las mismas, conforme a lo que se indica en el punto
“3. Presentacion de solicitudes y documentacion” de las presentes bases reguladoras es el
siguiente:

Prioridad 1: POEJ-xx-XX
Prioridad 2: POEJ-xx-YY
Prioridad 3: POEJ-xx-ZZ
Prioridad 4: POEJ-xx-WW
Prioridad 5: POEJ-xx- VWV

En adede

Fdo.:
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ANEXO 1V.- DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL POR LA PERSONA TRABAJADORA

D./D2 con DNI/NIE , como persona beneficiaria participante del programa de subvenciones
“AYUPAS, CORRESPONDIENTES AL ANO 2021,,DESTINADAS A FINANCIAR LA CONTRATACION
DIIE JOVENES INVESTIGADORES Y PERSONAL TECNICO DE APOYO DE I+D+I POR LOS AGENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL Y DE LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL",
relativa a la subvencion concedida a la entidad Fundacién para la Investigacion Biomédica de
Cérdoba, con motivo de mi contratacidn, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, DECLARO bajo mi responsabilidad que a fecha , de presentacion de la solicitud:

* No haber trabajado en el dia natural anterior.
» No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior.
» No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acomparie o incorpore a esta Declaracion o la no presentacion de la misma
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde
el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 69 de la Ley39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente Autorizo a tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la
tramitacion de la subvencion concedida con motivo de la contratacion en virtud de lo establecido
en el Reglamento (UE) 1304/2013 delParlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) N°1081/2006
del Consejo, en relacion con el art. 6 de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de octubre de 1995.

En a dede
Fdo.:
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