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Investigacién Biomédica

La Fundacion para la Gestion de Investigacion Biomédica de Cadiz, entidad
de apoyo y gestion de la investigacion, precisa incorporar para la provincia
de Cadiz, un/a profesional con el siguiente perfil:

Caracteristicas del Puesto de Trabajo

Investigador/a Responsable: Isabel Benavente Fernandez
Proyecto de Cargo: ACOSIMLUB23 Fondos Privados
Referencia Interna: POSDOC-ACOSIMLUB23

Titulo del puesto ofertado: Posdoctoral

Resumen puesto ofertado: Desarrollo cerebral y prondstico neuroldgico a los 8 afios del
nacimiento prematuro. Aspectos psicosociales y familiares.

Grupo Profesional al que se incorpora: Posdoctoral

Fecha prevista de inicio: 08/01/2024

Duracion del contrato: 9 meses y 7 dias aprox. (hasta agotamiento de fondos)
Centro de Trabajo: HUPM

Nimero de posiciones disponibles: 1

Condiciones de Trabajo: La jornada laboral serd de 11 horas a la semana, y se distribuira de
acuerdo a las necesidades de las labores encomendadas.

Prestaciones (salario bruto, otros | Sueldo bruto mensual: 636,29 € en doce
beneficios, etc...) pagas, mas 10 % del incentivo de retribucién
variable del total bruto anual segun
consecucion de objetivos

Jornada (completa o parcial) Parcial
Duracién Contrato 9 meses y 7 dias aprox. (hasta agotamiento
de fondos)

Perfil de la Persona a Contratar

(Titulacién, formacién complementaria y experiencia)

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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Requisitos imprescindibles

e Titulo de Doctor en Ingenieria (Automatica, Informatica y afines) o Ciencias
(Fisica,Matematicas y afines)

e Experiencia en el desarrollo de aplicaciones software con Python o Matlab.

e Experiencia en el area de del procesamiento de imagenes 2D y/o 3D

Es imprescindible el envio, junto al CV, de la documentacion acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicara que la
candidatura no sea incluida en el proceso de seleccién.

Requisitos valorables

e Que cumpla los requisitos para poder participar en alguna de las convocatorias Juan de
La Cierva Formacion o Incorporacion u optar a alguna de las Individual Fellowships de
las Acciones Marie Sklodowska-Curie.

e El proyecto supone la incorporacion a un grupo multidisciplinar en un campo, por tanto,
se valorara de haber trabajado en proyectos similares

e Las técnicas de la tematica del contrato estdn en constante evolucion, por ello, se
valorara la capacidad de liderazgo y trabajo auténomo.

e Experiencia previa en desarrollo de tecnologias software para el ambito médico.

e Ingles medio.

e Conocimientos o motivacién en las areas Inteligencia artificial, Machine Learning y Deep
Learning

Funciones a Realizar

¢ Desarrollo de soluciones automatizadas para el procesado de datos e imagenes en el ambito
clinico:

- Desarrollar algoritmos para la segmentacién automatica de estructuras cerebrales obtenidas
con ecografia 3D, con métodos de umbralizacidn tridimensional y redes neuronales
convolucionales (CNN), y ensefiar a los algoritmos a segmentar de forma automatica el volumen
cerebral. Disefio de algoritmos que realicen de forma automatica diferentes medidas de interés
sobre estas estructuras cerebrales y el estudio de la evolucién temporal de las mismas. Estudio
de la relacién de las medidas con la evolucion del paciente.

-Desarrollar herramientas de software que permitan, mediante métodos basados en
morfometria, estimar los cambios locales en el volumen cerebral tanto como un mapa
tridimensional como por regiones de interés (sustancia blanca, ganglios basales, tdlamo,
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hipocampo, cerebelo). Realizar un abordaje iterativo computacional para resolver la relacion
geométrica entre estructuras anatdmicas. Aplicar procedimientos estadisticos uni- y bivariantes
para buscar diferencias en volumen cerebral entre los grupos de estudio, asi como relaciones
entre variables anatdmicas y clinicas. Trazar un mapa anatdmico a través de estas
correspondencias geométricas para distintas edades gestacionales que a su vez permita el
estudio de subregiones a través de técnicas cuantitativas de microestructura tisular.
Clasificacion tisular para identificar voxeles de sustancia gris, blanca y liquido cefalorraquideo
en cada imagen para definir el desarrollo de surcos corticales y el drea de superficie cortical.
Corregir distorsiones, artefactos de movimiento y caidas de sefial y para estimar el vector de
difusién en cada voxel de las secuencias Diffusion Tensor Imaging (DTI). Determinar, mediante
el analisis DTI variaciones en la mielinizacion, anomalias de sustancia blanca y del desarrollo
subcortical.

Analizar la DTl a través la generacidn de mapas paramétricos para los siguientes parametros
invariantes: coeficiente de difusidon de direccién ponderada (Dav), anisotropia fraccional (FA) y
los valores Eigen maximos, intermedios y minimos (A1, A2, and A3,) asi como sus vectores Eigen
asociados. Los valores Dav, FA, A1, A2, y A3 se obtendran de distintas regiones de interés y de la
tractografia del haz corticoespinal. Cuantificar la maduracién de tractos especificos de sustancia
blanca y de regiones corticales. Usar el metodo “tract-based spatial statistics” (TBSS) para
mejorar la sensibilidad y la objetividad de la comparacién multisujeto. Validar los hallazgos.

- Relacionar la trayectoria del crecimiento, durante el periodo neonatal, de distintas estructuras
cerebrales evaluadas mediante resonancia magnética y ecografia 3D segun los métodos
mencionados, con el neurodesarrollo a los dos afios.

-Identificar las fortalezas de cada técnica de neuroimagen y construir un modelo de
neuroimagen multimodal.

- Investigar, mediante neuroimagen multimodal, la relacion del nivel socioeconédmico familiar
con la trayectoria del crecimiento de determinadas estructuras cerebrales durante el periodo
neonatal en recién nacidos prematuros de muy bajo peso.

- Estudiar con neuroimagen multimodal, la relacidn de las competencias y el estrés parental con
la trayectoria del crecimiento de determinadas estructuras cerebrales durante el periodo
neonatal en recién nacidos prematuros de muy bajo peso.

e Apoyo al tratamiento y analisis estadistico de los datos.

Evaluacion
Criterio Maxima puntuacién
Que cumpla los requisitos para poder 5 puntos

participar en alguna de las convocatorias
Juan de La Cierva Formacién o
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Incorporacion u optar a alguna de las
Individual Fellowships de las Acciones
Marie Sklodowska-Curie

Haber trabajado en proyectos similares 20 puntos

Capacidad de liderazgo y trabajo 5 puntos

autébnomo

Experiencia previa en desarrollo de 20 puntos

tecnologias software para el ambito

médico

Titulacién en ingles B2=5 puntos
C1=10 puntos

Conocimientos o motivacién en las areas 10 puntos

Inteligencia artificial, Machine Learning y
Deep Learning

Entrevista 30 puntos

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la
antigliedad de la experiencia profesional. No se consideraran aquellos CV que no
especifiquen clara y concretamente el nimero de meses de experiencia o méritos que
sean objeto de valoracion.

Documentacion a presentar

Como documentacion indispensable para presentarse a la convocatoria:

e CV, para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar en el CV la
duracion en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

e Documentacion escaneada acreditativa de cumplir con los Requisitos Imprescindibles
exigidos.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccidn (resoluciones provisionales y
resolucidon definitiva con propuesta de contratacion) se podra consultar en la misma web
doénde se publica la oferta de empleo.

Es necesario enviar firmado el consentimiento de recogida de curriculums vitae para la oferta
de empleo (Anexo I) junto con los méritos para su evaluacién. No aceptaremos el CV sin el
anexo firmado.

Forma y plazo de presentacion de solicitudes

La formalizacién de la solicitud se debera realizar a través de la web de Empleo del INIBICA:
https://inibica.es/ofertas-de-empleo/

No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacién se presentara
telematicamente utilizando esta pagina Web.

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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IMPRESCINDIBLE cumplimentar el formulario de inscripcion Online, adjuntar el CV personal, y
la titulacion académica en formato PDF, y el resto de documentacion que se requiera en la
convocatoria. NO SE EVALUARAN las candidaturas que no cumplan los requisitos de la oferta,
que no hayan presentado toda la documentacién solicitada o en el formato requerido. Los
titulos académicos otorgados por entidades extranjeras deben estar homologados en Espafia.

INIBICA/FCADIZ se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R (en vias de obtencion)

Una vez enviada toda la documentacién a través del Formulario de Inscripcién Online el
candidato o la candidata recibira un email de confirmacién de inscripcion en dicha oferta. Para
cualquier consulta puede dirigirse a la siguiente direccion, haciendo mencion a la referencia
de la convocatoria:

rrhh@inibica.es
El plazo de recibir candidaturas sera:
Fecha Inicio: 19/12/2023

Fecha Fin: 03/01/2023

Comité de Seleccién

Presidente o Presidenta: Isabel Benavente Fernandez
Vocales:
« A seleccidn del IP: Simén Lubian Lopez.

* Responsable de RRHH o derivado: Lourdes Rodriguez Blazquez.

Resolucion Provisional y Definitiva

Se seleccionaran, si fuera posible, al menos a los/as tres mejores candidatos/as para llevar a
cabo una entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacién, aptitud para el
trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.

Tras la resolucion de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al contrato,
el Comité de Seleccién y Evaluacién podra disponer resolver a favor de la siguiente persona
mejor posicionada segun la lista de puntuaciones publicada.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccidn (resoluciones provisionales y
resolucidn definitiva con propuesta de contratacion) se podra consultar en el enlace de la
convocatoria.
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Cadiz, 19 de diciembre de 2023

75896721X
JULIO o 10

MA N U E L R I OS EZC2|11392106283).12,19 09:40:53 +01'00'
(R: G72109168)

Fdo. Julio Manuel Rios de |a Rosa

Gerente

POLITICA DE SELECCION La politica de seleccion del INIBICA es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contratacion de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad
de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendra vinculacién
laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial, o al menos necesitara solicitar la compatibilidad el
candidato o candidata antes de la contratacion.

PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos
de Cardacter Personal (RGPD 2016/679 y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la
Fundacién para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz (FCADIZ) con CIF G72109168. En FCADIZ
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas vacantes a
un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo los
datos proporcionados seran conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccién de contacto de la Entidad:
Fundacién para la Gestion de la Investigacién Biomédica de Cddiz, domicilio en Avenida Ana de Viya, n° 21,
99 Planta, C.P. 11.009, Cddiz. Los datos no se cederdn a terceros salvo obligacion legal.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacion y
baremacion en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la entidad
y en su web corporativa.
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