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INlB;Q/A

INSTATUTO DE IN\/E S TIGA(
EDICADE AD]Z

Introduccioén

Encuesta enviada al personal INIiBICA el 11/01/2023 utilizando la herramienta
Surveymonkey . Ademas se potencié las RRSSINIBICA'y visitas grupos y espacios
INIBICA presencial con QR e informacién para fomentar la participacion.

* 949 personal vigente INIBICA

« Porcentaje participacion (BBDD personal cierre 2022)

* 102 encuestados (Fcadiz:42/ SSPA:16 /UCA:44)

« FCADIZ 103 personas - 42 respuestas/103 = 40,77%
* INiBICA (FCADIZ+SSPA+UCA) = 102 respuestas/949 =10,7 %

21 preguntas en la que los encuestados podian elegir entre cinco opciones valoradas
del 1 al 5 (siendo 1 totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo) las
siguientes afirmaciones respecto a la gestion FCADIZINIBICA.

Para cada pregunta se muestra la distribucidn de las respuestas y la media aritmética.



INlB;Q/A

INSTATUTO DE IN\/E S TIGA(
MEDICADE AD]Z

Introduccioén

La tendencia de respuestas INIBICA es homogénea con las respuestas del personal
FCADIZ, por tanto, el GAP es aplicable a ambas instituciones.

Se realiza la encuesta tanto en espanol e ingles, no se solicita la nacionalidad por
considerarlo potencialmente discriminatorio y debido al porcentaje internacional
muy bajo, siendo estos NO UE 21 y UE 1.



INiBIEA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
INNOVACION B DE

Resumen de resultados FCADIZ

Tasa de respuesta: 102 personas

Respuesta por género Respuesta por edad
o @
1 6 Ofl 12 11
Hombre 10 10
® o 8 9
25 Be1 6
Mujer 4 ) )
2 2
1 1 2 2
0
1 ' 18-25 26-35 36-45 46-55 56 0 mas

Hery o decirli : 1 i
Prefiero no decirlo e Hombre  emMujer Prefiero no decirlo



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

Resumen de resultados FCADIZ

Categoria Tipo de contrato
Técnico NN 12 '
Investigador/a principal INIBICA 1l 1 Fi
= Fijo
Investigador/a predoctoral N 10 = Indefinido
Investigador/a postdoctoral NN © Temporal

Investigador/a asistencial Il 1
Apoyo a la Investigacion.. NN °

0o 2 4 6 8 10 12 14



INiBIEA

O DE INVE TON
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

Resumen de resultados FCADIZ

Dedicacion Antigliedad:

Menos de 1 afo
7

Entre 1y 3 afios
24

= Completa
Mas de 3 afios 11]

= Entre 1y 3 afios = Mas de 3 afios Menos de 1 afio



Resumen de resultados INIBICA

Tasa de respuesta: 102 personas (10,74 %)

Respuesta por género Respuesta por edad
45 42
40
48 REBBE 5
ph 25 21 22 20
e 20

15

21 2 11 10
* o & o @ 10 . \ _ -
52 BAEEBW 5 1 3 3

18-25 26-35 36-45 46-55 56 0 mas

w

e HOMDrE e \ujer Prefiero no decirlo Total general



INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

Resumen de resultados INIBICA

Categoria Institucion empleadora

Técnico IS 21

Profesora Ayudante Doctora B 1
Investigador/a principal.. I 2
Investigador/a predoctoral I 07

FCADIZ 42 FCADIZ
i I
Investigador/a postdoctoral 16 = SAS
Investigador/a asistencial I 11 = UCA

Gestion I 3

Apoyo a la Investigaciéon.. i 1
Alumno en practicas B 1 -




INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

Resumen de resultados INIBICA

Tipo de contrato Dedicacion Antigluiedad:

N

Menos de 1 afio
14

Entre 1y 3 afios
33

= Completa

= Parcial

Mas de 3 aﬁosj
55

= Fijo = Fijo estatutario Indefinido = Temporal

= Entre 1y 3 afios = Mas de 3 afios Menos de 1 afio



INiBIEA

INSTITUTO DE ESTI TON
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

A. Aspectos Eticos y profesionales

1. Asegura a sus investigadores que sus actividades de investigacion cuentan con

mecanismos de difusig’)sn para la sociedad en general y

40
35
30
25
20
15
10

e HOMbre — emm\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA

INSTITUTO DE INVESTIC TON
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

A. Aspectos Eticos y profesionales

2. Especifica qué derechos pertenecen a cada una de las partes correspondientes
(investigadores, patrocinadores o financiadores) que participan en el proceso
legal de investigacion

35 32
29
30 26
25 22
20 17

10

o

@ w
»

()]

1 2 3 4 5

e HOMbre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

A. Aspectos Eticos y profesionales

3. Proporciona a los investigadores proteccion juridica y protecciéon de los
derechos de propiedad intelectual asegurando que los investigadores se
benefician de la posible explotacion de sus proyectos

35
31
29 30

30

25

20

15

10

1 2 3 4 5

e HOMbre emm\lujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

A. Aspectos Eticos y profesionales

4. Proporciona el desarrollo de la profesion en igualdad de condiciones, sin
importar género, edad, etnia, origen social o nacional, religion, orientacion sexual,
idioma, discapacidad, opiniones politicas y estatus social o econdmico

80

69
70
60
50
38
40
24
30 30
20 7 14
10 11 1 4 10
0 1 1
1 2 3 4 5
e HOMbDre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA

INSTITUTO DE STI TON
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

A. Aspectos Eticos y profesionales

5. Proporciona informacion a sus investigadores sobre transferencia tecnolégica

45

39
40
35
28
30 24
25 20
20 17
1 12
5 9 18
10
2 12 11
5 1 4
0 1™ e 4 1 1
1 2 3 4 5
e HOMbDre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

A. Aspectos Eticos y profesionales

6. Considero adecuada la rapidez de las revisiones del comité ético de referencia

FCADIZINIBICA

45
40
35
30
25
20
15
10

e HOMbre e \ujer

39

Prefiero no decirlo

34

Total general

Respuestas : 102



INiBIEA

INSTITUTO DE INVESTIC TON
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

A. Aspectos Eticos y profesionales

7. Conozco la existencia del plan estratégico del INIBICAYy los objetivos globales
FCADIZINIBICA

35
29
30
25
25 23
20
15 16
14 13
15
10
9 l
10 12 12
6
5 4 —— 6
0 1 1
1 2 3 4 5
e HOMbre  emm—\Mujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA

A. Aspectos Eticos y profesionales

8. Conozco las ventajas e inconvenientes de estar afiliado a INIBICA

30 28

24

25

20

15

10

1 2 3 4 5

e HOMbre  emM\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

B. Seleccion de profesionales

1. Establece medios adecuados para que exista igualdad de oportunidades en los
procesos de seleccion, contratacion y posteriores etapas

50 44
45
40 36
35
30 25
25
20 18 18
15 9 17 19
10 2 2

5 2 1 9

0 1

1 2 3 4 5
e HOMbDre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

B. Seleccion de profesionales

2. Proporciona sistemas de evaluaciéon/valoraciéon para que los investigadores
puedan acreditar su trayectoria profesional

40 38
35
30 26 o5
25 22
20
14 14
15
9 D
10 4 12 11
4
0 1 1
1 2 3 4 5
e HOMbDre e \lujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

B. Seleccion de profesionales

3. Cumple los siguientes criterios de transparencia en los procesos de seleccion
de personal

A. Criterios de Seleccién - 50 43

40 35

e HOMbre  emmMujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



B. Seleccion de profesionales

INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

3. Cumple los siguientes criterios de transparencia en los procesos de seleccion

de personal

B. Numero de Plazas disponibles

40
35
30
25
20
15
10

e Hombre

e [\ Ujer

19

Prefiero no decirlo

34 34
16

1
4 5

Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

B. Seleccion de profesionales

3. Cumple los siguientes criterios de transparencia en los procesos de seleccion

de personal

C. Desarrollo del Proceso de
Contratacion

40
35
30
25
20
15
10

e Hombre

e \Ujer

21

3

Prefiero no decirlo

34 36
18 18
17

1
4 5

Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

B. Seleccion de profesionales

3. Cumple los siguientes criterios de transparencia en los procesos de seleccion
de personal

D. Condiciones de trabajo
40

35 32

35

30 26
25
20
15
10

e HOMbre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



B. Seleccion de profesionales

INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

3. Cumple los siguientes criterios de transparencia en los procesos de seleccion

de personal

E. Funciones a desempenar

40
35
30
25
20
15
10

1

e Hombre

2

e— |\/Ujer

Prefiero no decirlo

40

23

36

18

Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

B. Seleccion de profesionales

4. Proporciona un feedback adecuado a los candidatos a contratos de
investigacion una vez finalizado el proceso de seleccion

45

40

35

30 o5 26
25 20

20
1 14
15 3

10 6 6

39

0 1 = 1
1 2 3 4 5

e HOMbre  emMujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



IN1BJ€/A

INSTATUTO DE INVESTI
EDICADE AD]Z

B. Seleccion de profesionales

5. Constituye comités de seleccion con capacidad/experiencia para poder evaluar

al candidato 35 33 32 32
30
25
20 18
16 17
15
15 15 14
10
4
° 1
1 ! 2
0
1 2 3 4 5
e HOMbre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

B. Seleccion de profesionales

6. Proporciona una suficiente difusion de las ofertas de trabajo

35 32 33
30
25 23
20 17 17
15 12
10 15 16
10
4 10
5 3
1 2 3 4 5
e HOMbDre  em\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

B. Seleccion de profesionales

7. Tiene en cuenta la diversidad linguistica de sus investigadores a la hora de
redactar las ofertas de trabajo

40
35
30 26 26
20 15 13
15 19
10 5 6
13
5 4 : 11
0 1 1 1
1 2 3 4 5
e HOMbre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

C. Condiciones de trabajo

1. Facilita la siguiente informacién sobre la normativa laboral:

A. Lugar de trabajo

40

30
30 26
19
20 - 7
7 13
5
" 3 1.3 > 10 13
0 2 1 1
1 2 3 4 5
e HOMbre — emm—\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 87
Ns/Nc: 15



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

C. Condiciones de trabajo

1. Facilita la siguiente informacién sobre la normativa laboral:

B. Favorece el teletrabajo

25 22 22

1 2 3 4 5

e HOMbre — em\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 85
Ns/Nc: 17



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

C. Condiciones de trabajo

1. Facilita la siguiente informacién sobre la normativa laboral:

C. Favorece la inclusién de las personas con diversidad funcional

35

30
30 26
25
19
20 15 16
10
3 4 13 10 e
5 2~ 7
0 3 2
1 2 3 4 5
e HOMbre — emmMujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 82
Ns/Nc: 20



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

C. Condiciones de trabajo

1. Facilita la siguiente informacién sobre la normativa laboral:

D. Favorece el acceso a las diferentes instalaciones/infraestructuras del Instituto

35
30
25
20
15
10

30

1 2 3 4 5

e HOMbre  emM\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 86
Ns/Nc: 16



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

C. Condiciones de trabajo

1. Facilita la siguiente informacién sobre la normativa laboral:

E. El ambiente es agradable, positivo y favorece la carrera investigadora

40
35
30
25
20
15
10

34

e HOMbDre — em\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 83
Ns/Nc: 19



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

C. Condiciones de trabajo

1. Facilita la siguiente informacién sobre la normativa laboral:

F. El personal investigador recibe el adecuado soporte administrativo

40

34
35
30 2 24
25 19
20 14 14
15
10 15
3 10
5 2 1 8
0 1—1 =
1 2 3 4 5
e HOMbre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 85
Ns/Nc: 17



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

D. Formacion y Desarrollo

1. Proporciona apoyo y orientacion especializada en la carrera cientifica/investigacion
por diferentes medios:

A. Talleres
40 38
% 28
30
25
19 17
20 13 15
15 18
10 5 8 13 Y
5 2 8
0 1 5 1
1 2 3 4 5
e HOMbre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 101
Ns/Nc: 1



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

D. Formacion y Desarrollo

1. Proporciona apoyo y orientacion especializada en la carrera cientifica/investigacion
por diferentes medios:

B. Seminarios 45

40
35 32
30
25
20
15
10

39

e HOMbDre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 101
Ns/Nc: 1



D. Formacion y Desarrollo

INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

1. Proporciona apoyo y orientacion especializada en la carrera cientifica/investigacion

por diferentes medios:

C. Conferencias

40
35
30
25
20
15
10

e Hombre

e \UjEX

35

3

Prefiero no decirlo

Total general

Respuestas : 101
Ns/Nc: 1



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

D. Formacion y Desarrollo

1. Proporciona apoyo y orientacion especializada en la carrera cientifica/investigacion
por diferentes medios:

D. Formacion Formal

40 34
28
30
20 20
20 15
14 13
6
10 14 13 9
4
0 1= 1
1 2 3 4 5
e HOMbre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 101
Ns/Nc: 1



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

D. Formacion y Desarrollo

1. Proporciona apoyo y orientacion especializada en la carrera cientifica/investigacion
por diferentes medios:

E. Elearning 40 38

1 2 3 4 5

e HOMbDre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 101
Ns/Nc: 1



INiBIEA

D. Formacion y Desarrollo

2. Facilita/proporciona difusién de todos los acontecimientos que se llevan a cabo

40

34
35 31
30 25
25
20 18 18
1
15 10 3
15
10
5 11 13
5 1
0 1 5 1 1
1 2 3 4 5
e HOMbre  em\Mujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 101
Ns/Nc: 1



INiBIEA

INSTITUTO DE INVESTIC TON
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

D. Formacion y Desarrollo

3. Motiva a los investigadores en el desarrollo de su etapa investigadora

35
20 28 28 29
25 20 19
20 18
15 9 10
10 7

5 4 > 9

2
0 1 4 1
1 2 3 4 5
e HOMbre e \ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 101
Ns/Nc: 1



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

D. Formacion y Desarrollo

4. Ofrece asistencia y asesoramiento para el desarrollo profesional

35

31
30 28
25 21
20 17 16
15 \]
12 12 R
0 1
1 2 3 4 5
e HOMbre — emm\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 95
Ns/Nc: 7



INiBIEA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

D. Formacion y Desarrollo

5. Promueve las estancias en el extranjeros o en otros institutos y centros de excelencia

45 40

1 2 3 4 5

e HOMbre — em\ujer Prefiero no decirlo Total general

Respuestas : 102



INiBIEA
INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

Tras la encuesta realizada, siendo los datos de respuesta vistos anteriormente,
hubo una serie de principios que consideramos que no fueron cubiertos con las
preguntas realizadas. Por ello, se seleccion6 a tres investigadores (R1, R2 y R3),
una persona de administracion y una persona de servicios centrales del
Instituto, para que pudieran dar respuestas de valor ypoder cumplimentar los
principios no contemplados .

Se realiz6 una “mesa”a través de la aplicacion ZOOM, e¢128/04/2023, obteniendo
respuesta a las cuestiones pendientes o incompletas.

Con las opiniones y sugerencias de mejora, pudimos completar el GAP andlisis
para proceder aldisefio del Plan de Accidon .



iGracias!

gerencia@inibica.es
www.inibica.es

000



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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