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La Fundacién para la Gestion de Investigacion Biomédica de Cadiz,
entidad de apoyo y gestion de la investigacién, precisa incorporar para
la provincia de Cadiz, un/a profesional con el siguiente perfil:

Caracteristicas del Puesto de Trabajo

Investigador/a Responsable: Maria Evarista Gonzalez Caballero

Proyecto de Cargo: Fondos FOMENTO INVESTIGACION Cardiologia Hospital Jerez
Referencia Interna: TEC-COHCF 2024

Titulo del puesto ofertado Enfermera Gestora Casos Cardiologia

Resumen puesto ofertado: Puesto de enfermera gestora de casos para
cardiooncohematologia y cardiopatias familiares.

Grupo Profesional al que se incorpora: Técnico

Fecha prevista de inicio: aprox. octubre 2024

Duracién del contrato: 1 afio aprox. (hasta agotamientos de fondos)
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Jerez de la Frontera
Ndmero de posiciones disponibles: 1

Condiciones de Trabajo: La jornada laboral sera de 19 horas a la semana, y se distribuira
de acuerdo a las necesidades de las labores encomendadas.

Prestaciones (salario bruto, otros | Sueldo bruto mensual : 729,17 € en doce
beneficios, etc...) pagas, mas 7% del incentivo de retribucion
variable del total bruto anual segin
consecucion de objetivos

Jornada (completa o parcial) Parcial

Duracion Contrato 1 afio
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Perfil de la Persona a Contratar

(Titulacién, formacion complementaria y experiencia)

Requisitos imprescindibles

e Titulacién de Enfermeria
e Experiencia Unidad de Cardiologia

Es imprescindible el envio, junto al CV, de la documentacion acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicara que la
candidatura no sea incluida en el proceso de seleccion.

Requisitos valorables

e Formacién normas de buenas practicas cinicas

e Experiencia en técnicas de laboratorio

e Sistemas de informacién de AP y hospitalaria: estructura general de DIRAYA. Historia
de Salud Digital de ciudadano para Enfermeria.

e Gestion de Unidades Clinicas : Estructura, organizaciéon y funcionamiento de las
Unidades de Gestién Clinica para enfermeria

e Experiencia en puesto similar (manejo de pacientes onco y hematolégicos)

e Idiomas Inglés minimo B1

Funciones a Realizar

- En Consultas de COH:
1.-Participa en la comunicaciéon con los pacientes promoviendo que se involucren y
participen en el tratamiento

2.-Proporcionard un asesoramiento estructurado para fomentar comportamientos
saludables y la identificacion y control estricto de los FRCV antes, durante y después del
tratamiento asi como el uso adecuado de los recursos disponibles.

3.- Prevencién de la cardiotoxicidad, como identificar, controlar y monitorizar los FRCV
antes, durante y después del tratamiento, la deteccién precoz de signos y/o sintomas de
alarmay el fomento de un estilo de vida saludable.
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4.- Participa activamente junto con la Cardiéloga en la organizacion de las agendas,
recepcién de solicitudes, enlace entre las unidades solicitantes y cumplimiento de los
protocolos establecidos

5.- Toma de constantes, realizacién de ECG estandar, extraccion de muestras para
analitica, preparacién del paciente para los estudios de imagen

- En Consultas de Cardiopatia Familiares:
a.- Primer contacto con el caso indice (telefénico). Previo a la primera consulta, para
explicar el proceso que se inicia en la consulta especializada e incentivar la
investigacion de los antecedentes familiares por parte del paciente. Ademas, en se
informara sobre la importancia de rellenar el cuestionario familiar que se facilitara al
paciente por correo postal o electrénico (segln preferencias).
b.- Elaboracion de historia familiar y arbol genealdgico con los datos obtenidos en el
cuestionario familiar.
.- Obtencion de muestra biolédgica (sangre en tubo EDTA) para estudio genético
cuando esté indicado.
d.- Obtencion de muestras para analitica general. Obtencién de muestras para
estudios especiales (por ejemplo actividad alfagalactosidasa en sospechas de
enfermedad de Fabry).
e.-Toma de constantes. Realizacion de electrocardiograma estandar y electrocardiogramas
especiales (ECG con posicion alta de derivaciones precordiales, test de Viskin, etc.) cuando
estén indicados.
f.- Preparacién del paciente para realizacién de ecocardiograma transtoracico.
g.-Participacion en talleres formativos para pacientes y familiares.
h.-Ayudar en labores administrativas (organizacion de agenda de consultas de pacientes
nuevos, revisiones, recogidas de resultados y screening).
i.- Ayudar a responder los correos electrénicos que podran enviar los pacientes a la
direccion mail de la consulta, contando siempre con la facilidad de consulta con el
cardiélogo de referencia.

e Pruebas funcionales para la realizacion de ecocardiografias complejas o pruebas
de esfuerzo

Evaluacién
Criterio Maxima puntuacién
Formacién normas de buenas practicas | 5 puntos
cinicas
Experiencia en técnicas de laboratorio 10 puntos
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Sistemas de informacién de AP y 10 puntos
hospitalaria: estructura general de
DIRAYA. Historia de Salud Digital de
ciudadano para Enfermeria.
Gestion de Unidades Clinicas : 5 puntos
Estructura, organizaciony
funcionamiento de las Unidades de
Gestion Clinica para enfermeria

Experiencia en puesto similar (manejo 25 puntos

de pacientes onco y hematoldgicos)

Idiomas Inglés minimo B1 5 puntos por cada nivel (maximo 15
puntos)

Entrevista 30 puntos

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la
antigiiedad de la experiencia profesional. No se consideraran aquellos CV que no
especifiquen clara y concretamente el nimero de meses de experiencia o méritos que
sean objeto de valoracion.

Documentacién a presentar

Como documentacion indispensable para presentarse a la convocatoria:

e CV, para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar en el
CV la duracién en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

e Documentacién escaneada acreditativa de cumplir con los Requisitos Imprescindibles
exigidos.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccién (resoluciones
provisionales y resolucién definitiva con propuesta de contratacién) se podra consultar
en la misma web dénde se publica la oferta de empleo.

Es necesario enviar firmado el consentimiento de recogida de curriculums vitae para la oferta
de empleo (Anexo I) junto con los méritos para su evaluacion. No aceptaremos el CV sin el
anexo firmado.

Formay plazo de presentacién de solicitudes

La formalizacién de la solicitud se debera realizar a través de la web de Empleo del
INIBICA: https://inibica.es/ofertas-de-empleo/

No se presentara documentacién en papel. Toda la documentacién se presentara
telematicamente utilizando esta pagina Web.
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IMPRESCINDIBLE cumplimentar el formulario de inscripcién Online, adjuntar el CV
personal, y la titulacion académica en formato PDF, y el resto de documentacién que se
requiera en la convocatoria. NO SE EVALUARAN las candidaturas que no cumplan los
requisitos de la oferta, que no hayan presentado toda la documentacién solicitada o en
el formato requerido. Los titulos académicos otorgados por entidades extranjeras deben
estar homologados en Espafia.

INIBICA/FCADIZ se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia
basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R.

Una vez enviada toda la documentacién a través del Formulario de Inscripcion Online el
candidato o la candidata recibird un email de confirmacién de inscripcién en dicha oferta.
Para cualquier consulta puede dirigirse a la siguiente direccién, haciendo mencién a la
referencia de la convocatoria:

rrhh@inibica.es
El plazo de recibir candidaturas sera:
Fecha Inicio: 09/09/2024

Fecha Fin: 25/09/2024

Comité de Seleccidon

* Presidente o Presidenta:

M? Evarista Gonzalez Caballero

* Vocales:

Alba Guitian Gonzalez

Maria Regla Caballero Valderrama
Barbara Serrano Mufioz

Delia Gallardo Ferrer

* Responsable de RRHH o derivado

Resolucién Provisional y Definitiva

Se seleccionaran, si fuera posible, al menos a los/as tres mejores candidatos/as para
llevar a cabo una entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacién,
aptitud para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.
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Tras la resolucién de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al
contrato, el Comité de Seleccién y Evaluacién podra disponer resolver a favor de la
siguiente persona mejor posicionada segun la lista de puntuaciones publicada.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccién (resoluciones
provisionales y resolucion definitiva con propuesta de contratacién) se podra consultar
en el enlace de la convocatoria.

Cadiz, de 30 de agosto de 2024

Fdo. Julio Manuel Rios de la Rosa

Gerente

POLITICA DE SELECCION La politica de seleccién del INIBICA es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contratacién de la persona iddnea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la
igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendrd
vinculacién laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial, o al menos necesitard solicitar la
compatibilidad el candidato o candidata antes de la contratacidn.

PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos
de Cardcter Personal (RGPD 2016/679 y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la
Fundacidn para la Gestién de la Investigacién Biomédica de Cadiz (FCADIZ) con CIF G72109168. En FCADIZ
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas vacantes
a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo
los datos proporcionados serdn conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicién, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccién de contacto de la
Entidad: Fundacién para la Gestidn de la Investigacién Biomédica de Cddiz, domicilio en Avenida Ana de Viya,
n°21, 99 Planta, C.P. 11.009, Cddiz. Los datos no se cederdn a terceros salvo obligacidn legal.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacién y
baremacién en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la
entidad y en su web corporativa.
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