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ACTAS DE RESOLUCION PROVISIONAL

RESOLUCION PROVISIONAL
(REF: TEC-COHCF 2024)

Resolucidn provisional de la convocatoria de empleo publicada en fecha 09 de septiembre de
2024, para la contratacién de un/a “Enfermera Gestora de Casos de Cardiologia”

Revisada la documentacion recibida y reunido el Tribunal, resuelve y notifica la relacién de solicitantes
para llevar a cabo una entrevista personal, en las que se valorara las dotes de comunicacién, aptitud
para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.

Requisitos imprescindibles

e Titulacion de Enfermeria
e Experiencia Unidad de Cardiologia

Criterio Maxima puntuacién
1. Expediente académico: 30 puntos TEC-COHCF 2024-***6658**
Formacion normas de buenas practicas
cinicas 5 PUNLOS--+---seomseeemseeees 5
Experiencia en técnicas de laboratorio
10 puntos--------------------- 10
Sistemas de informacién de AP vy
hospitalaria: ~ estructura general de | 10 puntos---------------------- 5
DIRAYA. Historia de Salud Digital de
ciudadano para Enfermeria.
Gestion de Unidades Clinicas: Estructura,
organizacién y funcionamiento de las
Unidades de Gestion Clinica para
enfermeria. 5 puntos 5
2. Experiencia en puesto similar 25 puntos
(manejo de pacientes oncoy
hematoldgicos)
3. Idiomas Inglés B1 15 puntos --------------oo-—-- 15
Entrevista 30 puntos
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imprescindibles

CODIGO CANDIDATO/A PUNTUACION
PRESENTADQOS Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 TOTAL

TEC-COHCF 2024- 25 0 15 40
TEC-COHCF 2024- No cumple

**%3Q977%%* requisitos

imprescindibles
TEC-COHCF 2024- No cumple
***k0Q73** requisitos

CODIGO CANDIDATO/A PARA ENTREVISTA

PUNTUACION TOTAL

TEC-COHCF 2024-***6658**

40

Nota aclaratoria: Por la LOPD se debe evitar indicar los nombres y apellidos, para ello, se le asignara
un cédigo a cada candidato/a previamente asignado por Recursos Humanos. En el momento de
comunicar la entrevista se le indicara del cédigo del candidato/a, en base al orden de llegada de la
inscrincion.

Se otorga un plazo de 3 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la
resolucién para la subsanacién de alegaciones.

Las alegaciones se remitiran a la direccion de correo electrénico rrhh@inibica.es con el asunto “(REF:

TEC-COHCF 2024)"

El Presidente / La Presidenta del Tribunal,
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