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ACTAS DE RESOLUCION PROVISIONAL

RESOLUCION PROVISIONAL

(REF: TECACPOY AP-0466-2023)

Resolucién provisional de la convocatoria de empleo publicada en fecha 18 de Octubre de

2024, para la contratacién de un/a Técnico/a de investigacion y gestion de datos

Revisada la documentacion recibida y reunido el Tribunal, resuelve y notifica la relacion de solicitantes
para llevar a cabo una entrevista personal, en las que se valorara las dotes de comunicacion, aptitud
para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.

PUNTUACION
Experiencia en
Experiencia manejo de Particinacién
CcODIGO previa en Grado en datos y uso de Formacién o pectos
CANDIDATO/A equipos de Ciencias herramientas complementaria n prgy
Atencién dela informaticas en Ciencias de la . t'ea on TOTAL
PRESENTADOS Primaria (40 Salud (20 para mantener | Salud (1p/curso Investigacio
3 R X (1p/proyecto
p 0,30 p) al dia registros o tit max 3) 3)
puntos/mes) actualizados (1 max
p/afio max 4)
TECACPQOY AP-0466- 3 3
2023-***Q116**
TECACPOY AP-0466- 20 4 3 27
2023-%**Q859*%*
TECACPOY AP-0466- 20 0,8 3 23,8
2023-***4751**
TECACPOY AP-0466- 20 3 1 24
2023-**%2951**
TECACPOY AP-0466- 3,6 20 3 26,6
2023-**%8973%*
CODIGO CANDIDATO/A PARA ENTREVISTA PUNTUACION TOTAL
TECACPOQY AP-0466-2023-***Q116** 3
TECACPOY AP-0466-2023-***9859** 27
TECACPOQY AP-0466-2023-**%*4751** 23,8
TECACPQY AP-0466-2023-***%2951%* 24
TECACPQY AP-0466-2023-***8973** 26,6

Nota aclaratoria: Por la LOPD se debe evitar indicar los nombres y apellidos, para ello, se le asignara
un cédigo a cada candidato/a previamente asignado por Recursos Humanos. En el momento de
comunicar la entrevista se le indicara del cédigo del candidato/a, en base al orden de llegada de la
inscrincién.
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Se otorga un plazo de 3 dfas naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la
resolucion para la subsanacion de alegaciones.

Las alegaciones se remitiran a la direccién de correo electrénico rrhh@inibica.es con el asunto “REF:
TECACPOY AP-0466-2023"

El Presidente / La Presidenta del Tribunal,

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL



