
 
 
 

 
 

 

  
 

POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

ACTAS DE RESOLUCIÓN DEFINTIVA 
 

 

PROPUESTA DE CONCESIÓN DE CONTRATO 

(REF: TECINTER25) 
 

Resolución definitiva de la convocatoria de empleo en fecha 7 de marzo de 2025, para la 
contratación de un/a Técnico/a de la unidad de gestión de proyectos internacionales” 
 

  
Revisada la documentación recibida y realizadas las entrevistas personales, el Tribunal resuelve y 
notifica la calificación final de los/as solicitantes admitidos/as, así como la propuesta de adjudicación 
del contrato: 

CÓDIGO CANDIDATO/A PUNTUACIÓN 
RESOLUCIÓN 
PROVISIONAL 

PUNTUACIÓN FASE 
ENTREVISTA 

PUNTUACIÓN TOTAL 

TECINTER25-***1763** 
40 20 60 

TECINTER25-***0556** 
58 Sin respuesta de la 

persona candidata 
- 

TECINTER25-****2584* 
58 15 73 

TECINTER25-***6074** 
60* 30 90 

 

*Tras el periodo habilitado para alegaciones durante la fase de resolución provisional, y previa revisión de 
la documentación adicional justificativa aportada por la persona candidata, se corrige la puntuación 
asignada para esta fase. 

Se propone la adjudicación del contrato a:  TECINTER25-***6074** 

Se propone de suplentes de contrato a:   TECINTER25-****2584* 

TECINTER25-***1763** 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

  
 

POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

En el plazo de 3 días naturales, a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la presente 
resolución, el/la candidato/a seleccionado/a deberá trasladar su conformidad mediante correo 
electrónico a la siguiente dirección: rrhh@inibica.es 

Cualquier/a candidato/a podrá solicitar feedback de la entrevista o enviar una queja mediante correo 
electrónico a la siguiente dirección: rrhh@inibica.es 
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