INiBEEA

INSTITUTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION BIOMEDICA DE CADIZ

ACUERDO DE DESIGNACION DE XXX

COMO MIEMBRO DE LA COMISION DE

IGUALDAD INIBICA Y FIRMANTE DEL I
PLAN DE IGUALDAD INIBICA

De una parte, JULIO MANUEL RIOS DE LA ROSA, con DNI 75896721X, como Gerente
del Instituto de Investigacidn e Innovacion Biomédica de Cadiz (INIBICA) y de la Fundacién
para la Gestion de la Investigacién Biomédica de Cadiz (FCédiz), entidad gestora del INiBICA,

De otra parte, Mercedes Amézaga Lopez, con DNI 75754110E, como responsable de la
secretaria de Igualdad del sindicato CSIF Cadiz.

Acuerdan que Mercedes Amézaga Ldpez, como representante por parte de las personas
trabajadoras al no haber representacién sindical en la empresa, pase a formar parte de la
Comisién de Iqualdad INIiBICA, conformada con el objetivo de negociar el I Plan de Igualdad
INiBICA aprobado en reunién de dicha Comisién de Igualdad de fecha 05 de mayo de 2022 y
ratificado en Consejo Rector de INIiBICA de 12 de diciembre de 2022, suscribiendo el texto en
todo su contenido, indicando que en el punto 2.6. (Analisis del sistema de retribucién y
existencia de un sistema equitativo) sera auditoria salarial conforme al Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y asi realizar las medidas
correctoras oportunas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Cadiz a 03 de febrero de
2023.
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Gerente del INIiBICA Secretaria de Igualdad de CSIF
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