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1.1 Alcance y definiciones previas
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Ayudas de apoyo a la carrera  investigadora en los IIS

Carrera 

investigadora:

El camino a seguir para obtener la independencia como

investigador y liderar una línea de investigación (UE).

Financiación para la contratación de investigadores+, para la

realización de un proyecto/programa de investigación y con una

duración determinada y ayudas de intensificación de la

actividad investigadora.

Ayudas: 
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1.1 Alcance y definiciones previas
4

Ayudas de apoyo a la carrera investigadora en los IIS

Contexto:

• Asistencial

• Docente

• Investigador

Entidades del IIS:

• SAS

• Universidad

• CSIC

• Fundaciones

• Etc.
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1.2. Perfiles de investigador en el ámbito del SSPA según actividad

ACTIVIDAD

5

Investigador “a tiempo completo” X

I+i DOCENCIAASISTENCIA

Investigador asistencial X X

Investigador asistencial-docente X X X

Investigador docente X X

Fundaciones/Univ UniversidadesSASEntidad laboral en IIS

Clínicos vinculados universitarios

Clínicos-investigadores
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1.3. Etapas de la Carrera investigadora UE
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1.4. Esquema del itinerario de Carrera Profesional en IIS/CT de Andalucía
7

Fuente: PERFILES Y FUNCIONES EN CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN 

EN SALUD [Recurso electrónico]: documento consenso CT/IIS. 2017

R1: I. en Formación

R2: I. Junior

R3: I. Senior

R4: Líder 

investigación



Fundación Progreso y Salud < Volver al índice 8

N
o

m
b

re
 d

e 
la

 s
ec

ci
ó

n

2. Principales organismos 
financiadores e itinerarios

v
2.1 Principales organismos financiadores de RRHH

1.2. Perfiles de investigador en IIS
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2.1 Principales organismos financiadores de RRHH
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PÚBLICOS PRIVADOS

Comisión Europea

• Sociedades científicas (EMBO, SEOM, etc.)

• Asociaciones de pacientes.
• Fundaciones filantrópicas (La Caixa, etc.)

• Empresas (Boehringer Ingelheim, etc.)

• Etc.

Ministerio de Ciencia e Innovación 

- Agencia estatal de investigación 

- Instituto de Salud Carlos III (ISCIII)

Universidades /CSIC

Consejería de Universidad, Investigación e Innovación 

Consejería de salud y Consumo (CSyC)

Servicio Andaluz de Salud (SAS)

Fundación Progreso y Salud (FPS)
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2.2. Principales itinerarios de apoyo a la carrera investigadora en los IIS/CT
1

0

Sesgos del mapa de ayudas:

- Hay combinaciones que no se muestran (Ejemplo: Rio Hortega > Miguel Servet)

- La escala de tiempo es orientativa y no exacta

- No contempla ayudas de otros países, ni privadas, ni del CSIC.

- No contempla ayudas “no estables en el tiempo”

- Fecha de actualización: 24/05/2023

Objetivo: mostrar itinerarios de ayudas 

más frecuentes según perfil de 

actividad y entidad contratante
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MSCA – IF

Sara Borrel
Posdoc CUII/CSyC
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MSCA-DN

PFIS/Pred CUII

Nicolás 

Monardes

A, B, C

FGI

(I)

SAS 

(I+A)

Juan Rodés
Posdoc CSyC

Rio Hortega

SAS 

(A+D+I)

Estatutario 

interino

FSE

SAS+UNIV 

(A+D+I)

Catedrático 

vinculado

UNIV 

(D+I)

Ayudante 

Doctor

Contratado 

Doctor

Ayudante

Catedrático

Estatutario Fijo

I, II, III, IV, V
Profesor titularProfesor titular 

vinculado

Contratado 

Doctor vinculado

ERC 
Advan./Consolid

Investigación +                 Asistencia  +                       Docencia
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MSCA – IF

Juan de la Cierva

B. Galindo junior

Posdoc CUII

Ramón y Cajal
B. Galindo senior

Emergia

ERC - Starting

Consolidación  

(I3/R3)

MSCA-DN

FPI/FPU/Pred

CUII

UNIV 

(I)

ERC 
Advan./Consolid

Categoría 

Clínico-

Investigador

Acción B - SAS 

Intensificación*

P. María 

Castellanos

ERC 
Advan./Consolid

ERC 
Starting
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2.3. Apoyo y herramientas para la búsqueda de oportunidades de 
Financiación para la I+D+i en Salud

Boletín
FINANCIACIÓN

SUSCRÍBETE

Búsqueda
FINANCIACIÓN

Agenda
CONVOCATORIAS

BOLETÍN SEMANAL BUSCADOR DE 
CONVOCATORIAS

AGENDA ANUAL

Portal INVESTIGA +
http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/suscripcionBoletin/0600

GESTOR DE PROYECTOS

de la Red de Fundaciones de 
Gestión de la Investigación 

del SSPA

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/suscripcionBoletin/0600
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Portal INVESTIGA +

Buscador convocatorias
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/serOportunidadesFinanciacion/1112

Y páginas de organismos financiadores

http://investigamas.junta-andalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/serOportunidadesFinanciacion/1112
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Portal INVESTIGA +

Ficha resumen convocatorias
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/serOportunidadesFinanciacion/1112

 RESUMEN CONVOCATORIA Objetivo de la convocatoria y qué se pretende financiar.

 QUIÉN PUEDE SOLICITAR Requisitos de elegibilidad e incompatibilidades del
centro/grupo/IP/candidato.

 CÓMO SE SOLICITA Y PLAZOS Quién presenta la solicitud, qué documentación se necesita,
porqué medios se presenta y qué plazos tenemos.

 CUANTÍA Y DURACIÓN Financiación otorgada por ayuda y tiempo de duración de la
misma.

 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Criterios utilizados por la convocatoria para la priorización de
solicitudes, y financiación de las mejor valoradas.

Y páginas de organismos financiadores

http://investigamas.junta-andalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/serOportunidadesFinanciacion/1112


Fundación Progreso y Salud < Volver al índice 15

N
o

m
b

re
 d

e 
la

 s
ec

ci
ó

n

3. Generalidades y principales 
convocatorias regionales SAS

3. PESOS EVALUACIÓN

3.1. Programa Nicolás Monardes (SAS)

3.2. Clínico investigador (SAS)

3.3. Intensificaciones

v
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3. Pesos en la evaluación – Perfil Asistencial-investigador
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R1-R2 Rio Hortega

R2-R3 Posdoctoral clínico

R3 Juan Rodès

R3-R4 Clínico Investigador CL1/CL2

GRUPO UGC CV - Candidato Memoria C. Estratégicos

* 20 ptos= UGC con IP emergente (10) y UGC de DSAP o AGS (excepto H.Jerez y H. Valme)
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3. Pesos en la evaluación – Perfil investigador
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R1 - PFIS

R2 - Sara Borrel

R3 - Miguel Servet

R4 - P. Nicolás Monardes C.1/C.2

GRUPO UGC CV - Candidato Memoria C. Estratégicos

* 10 ptos= Líneas prioritarias (2), Prog competitivos (5), Igualdad género (2), Contribución previa a UGC (1)

*
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Fomento de la investigación traslacional en las Unidades Clínicas (UC) del SAS mediante la vinculación estable 
de investigadores

3.1. Programa Nicolás Monardes (Acción C - SAS)

R4: líder de grupo

Unidades Clínicas SAS:
▪ Consecución de objetivos de los Acuerdos Gestión Clínica
▪ Acreditación ACSA
▪ Línea de investigación acorde con el candidato

CANDIDATO/A:

DURACIÓN:

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

• Curriculum vitae de los/las investigadores/as propuestos, en los últimos cinco años (35%).
• Curriculum científico de la UC que solicita la vinculación, en los últimos 5 años (35%).
• Valoración del Programa de Investigación a desarrollar en los próximos 4 años (20%).
• Adecuación e interés de la solicitud en relación a las líneas estratégicas de la CSyC (hasta un 10% del total).

Programa Nicolás Monardes

a) ≥ 8 años trayectoria investigadora posdoctoral biomedicina.

b) Coordinación de equipo (liderazgo)

c) Línea de investigación acorde con la UC

• Nivel destacado de actividad científica en los últimos cinco años:

• Captación de recursos (proyectos activos y financiados)

• Generación de conocimiento (publicaciones)

• Aplicabilidad clínica (Proyectos y ensayos clínicos y Guías de

Práctica Clínica)

CENTRO SOLICITANTE:

DOTACIÓN ECONÓMICA

55.000 - 63.000 € Contrato Indefinido
Seguimientos 7-8 años

R4: líder I+D+i



Fundación Progreso y Salud

R4: líder I+D+i

OBJETIVO: Impulsar la investigación traslacional en las UC del SAS mediante la vinculación a las
mismas de investigadores a tiempo completo con una trayectoria científica destacada (Mod. C1) o a
través de programas colaborativos con los grupos de los centros temáticos de investigación del SSPA
(Mod. C2).

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

▪ Actualmente, 41 NM activos (1ª promoción = convocatoria 2012)

▪ Compatible con actividad docente no remunerada (máx. 6h/semana)

▪ Para el acceso => requisitos mínimos tanto de la UC/Grupo como de la persona investigadora.

▪ Concesión de más de 1 NM por UC/Grupo solo si cumplen los criterios de “Líneas de
investigación independientes” definidos en la resolución de convocatoria.

▪ Desde enero 2021, posibilidad de solicitar movilidad de UC/Grupo (BOJA núm. 12 de 20/01/2021)

▪ Seguimientos científicos intermedios y renovación de la financiación ampliada de 4-5 a 7-8 años.

▪ Previsión de crear la categoría de investigador (Estrategia de I+i en salud de Andalucía)

▪ Autorización de prórrogas de incorporación => otras ayudas competitivas de RRHH

Desde 
oct 2021

3.1. Programa Nicolás Monardes (Acción C- SAS)
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Refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora en las UGC del SAS con profesionales  con un 
perfil clínico-investigador 

3.2. Programa Clínico-investigador SAS (Acción B - SAS)

Unidades Clínicas SAS:
▪ Consecución de objetivos de los Acuerdos Gestión Clínica
▪ Acreditación ACSA
▪ ≥1 proyecto activo en concurrencia competitiva

DURACIÓN:

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

• Méritos científicos de la Unidad Asistencial en los últimos 5 años: 30%.
• Curriculum vitae del profesional sanitario que se propone para el refuerzo, en los últimos 5 años: 30%.
• Programa de investigación a desarrollar por la Unidad en los próximos 4 años: 20%.
• Perfil investigador emergente de la Unidad y tipo de Centro al que pertenece: 20%.

Contratos Clínico Investigador

a) FSE + Doctor

b) Río Hortega, Juan Rodés o equivalente.

c) Línea de investigación acorde con la UC

d) Nivel mínimos de actividad científica en los últimos 5 años:

• ≥ 1 proyecto financiado por organismo público

• ≥ 2 publicaciones 1º cuartil

• ≥ 1 publicación 1º cuartil como primer, último autor o autor

de correspondencia

CENTRO SOLICITANTE (requisitos):

DOTACIÓN ECONÓMICA

Coste total de la contratación 
del investigador

Tres años

R4: líder I+D+i

R3: posdoc senior

CANDIDATO/A (requisitos)



Fundación Progreso y Salud

OBJETIVO: contribuir a la consolidación del personal facultativo que simultanea actividades clínico-
asistenciales y de investigación en los centros sanitarios del SAS.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

▪ Actualmente, 28 Clin-Inv activos (1ª promoción = convocatoria 2018; 17 con prórrogas de incorporación)

o Autorización de prórrogas de incorporación => otras ayudas competitivas de RRHH (especialmente JR)

▪ Dos modalidades, una de ellas dirigidas a UC sin ninguna acción de refuerzo activa

▪ Para el acceso => requisitos mínimos tanto de la UC como de la persona candidata (ej. ser doctor/a)

▪ Seguimientos científicos intermedios y renovación de la financiación cada 3 (4) años.

▪ Previsión crear categoría de investigador clínico en el SAS (Estrategia de I+i en salud de Andalucía). Aprobada
en mesa sectorial (nov-2022) los proyectos de órdenes para la creación de 3 categorías +info

R4: Líder I+D+i

R3: posdoc senior

3.2. Programa Clínico-investigador SAS (Acción B - SAS)

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj5j_GT8bT7AhXZMMAKHfiCASkQFnoECCIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sspa.juntadeandalucia.es%2Fservicioandaluzdesalud%2Ftodas-noticia%2Fel-sas-creara-nuevas-categorias-de-facultativo-y-enfermeria-especialistas-en-investigacion&usg=AOvVaw24Cu0bBM6m_lcTOFcTssEx
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Intensificaciones SAS e Intensificaciones singulares para la liberación de parte de la carga asistencial de clínicos que realizan 
actividad investigadora 

3.3 Intensificación de la actividad investigadora de los clínicos.

Unidades Clínicas SAS:
▪ Consecución de objetivos de los Acuerdos Gestión Clínica
▪ Acreditación ACSA (excepto AP)
▪ Superada evaluación expost

CANDIDATO/A:

DURACIÓN:

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

• Méritos científicos de la Unidad Clínica en los últimos cinco años.
• Currículum Vitae de los profesionales sanitarios que se proponen para el refuerzo en los últimos cinco años.
• Memoria de la actividad investigadora a desarrollar por la Unidad.
• Perfil investigador emergente de la Unidad y tipo de Centro al que pertenece.

Intensificaciones

a) Actividad asistencial
b) IP o co-IP de proyecto activo financiado por convocatoria competitiva o

ensayo clínico independiente (Intensif. SAS) y además EC fase I o II
comercial (intensificaciones singulares)

c) Acreditación profesional ACSA (At. Primaria), no se pide UC acreditada

CENTRO SOLICITANTE:

DOTACIÓN ECONÓMICA

Gastos equivalentes a la contratación del 50% de la jornada 
correspondiente a personal facultativo o de enfermería.

Un año
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OBJETIVO: Incentivar la participación del personal asistencial del SAS en actividades de investigación,
mediante la contratación de personal sustituto que cubra la labor asistencial que dejarán de realizar
temporalmente para concentrarse en la I+i.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

▪ Tipos de ayudas = Intensificaciones del SAS (Acción A) / Intensificaciones singulares / ISCIII

▪ % intensificación/persona profesional = mín. 20%, máx. 50% de su jornada laboral

▪ Nº concesiones anuales = 40-44 (SAS) / 30-35 (intensif. singulares)

▪ En la Acción A del SAS existe una modalidad específica para At. Primaria (prevista nueva modalidad
para H.Comarcales)

▪ Regulación de las intensificaciones en el SAS = resolución conjunta de CSyC-SAS de 04/06/2019

▪ Compatibilidad de intensificaciones con financiación pública y privada (Ej: 25% SAS y 25% singular).

3.3 Intensificación de la actividad investigadora de los clínicos.
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4. Recomendaciones para el diseño de itinerarios
2

5

“Realizar ciencia de calidad con impacto en salud y tener un CV 

competitivo adecuado a mi etapa”.

1. Analizar las convocatorias, al menos, siguientes a mi etapa:
- Objetivos

- Requisitos**búsqueda de grupo/UC

- Criterios de evaluación

- Resultados (1º- último)

2. Planificar la estrategia de carrera incorporando varias opciones por etapa.

3. Identificación clara de objetivos y resultados científicos necesarios en el tiempo, para ser competitivo en las

convocatorias (METAS).

4. Validar estrategia con líder de grupo y buscar apoyo.

5. Mantenerme informado de nuevas ayudas y actualizaciones.

6. Autoevaluarme según mis metas.

7. Revisar y actualizar anualmente mi estrategia.
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Marco estratégico
2

7

✓ The Human Resources Strategy for Researchers https://www.euraxess.es/spain/services/human-

resources-strategy-researchers-hrs4r

✓ Estrategia Española de Ciencia, Tecnología e Innovación 2021-2027: 
https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e8183a4d-3164-4f30-ac5f-d75f1ad55059/EECTI-2021-2027.pdf

✓ Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de innovación 2021-2023: 
https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e1f1deb1-7321-4dd9-b8ca-f97ece358d1c/PEICTI%202021-2023.pdf

✓ Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia: https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-

recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf

✓ PERTE para la salud de vanguardia: 
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2021/151121_PERTE-Memoria-explicativa.pdf

✓ Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la 

Ciencia, la Tecnología y la Innovación: https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-14581-

consolidado.pdf

✓ Programa Andaluz de Capital Humano https://www.web.sas.junta-

andalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/investigacion-e-innovacion/convocatorias-de-recursos-humanos-en-ii

https://www.euraxess.es/spain/services/human-resources-strategy-researchers-hrs4r
https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e8183a4d-3164-4f30-ac5f-d75f1ad55059/EECTI-2021-2027.pdf
https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e1f1deb1-7321-4dd9-b8ca-f97ece358d1c/PEICTI%202021-2023.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2021/151121_PERTE-Memoria-explicativa.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-14581-consolidado.pdf
https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/investigacion-e-innovacion/convocatorias-de-recursos-humanos-en-ii
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Otros recursos de interés
2

8

✓ Convocatorias ISCIII (Acción Estratégica en Salud) 
https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/solicitudes/Paginas/Presentacion-Novedades.aspx

✓ Convocatorias CSyF/SAS/FPS

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/gestionconvocatorias/

✓ Buscador convocatorias de investigación en salud (INVESTIGA+)

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/serOportunidadesFinanciacion/1112

✓ Red de fundaciones gestoras de la investigación del Sistema Sanitario Público de Andalucía
(datos de contacto)

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/quienesSomos/0100

https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/solicitudes/Paginas/Presentacion-Novedades.aspx
http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/gestionconvocatorias/
http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/serOportunidadesFinanciacion/1112
http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/quienesSomos/0100
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Muchas gracias por su atención

belen.jimenez@juntadeandalucia.es / manuela.gomez.miguez@juntadeandalucia.es / 

difusion.convocatorias.fps@juntadeandalucia.es

www.sspa.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud

Teléfono: +34 955 04 04 50 

Jimenez-Ojeda, B., Gomez-Miguez M. Sanchez-Ramirez A.

Jornadas  Carrera Investigadora, Cádiz, 25 de marzo de 2023

mailto:belen.jimenez@juntadeandalucia.es
mailto:manuela.gomez.miguez@juntadeandalucia.es
mailto:difusion.convocatorias.fps@juntadeandalucia.es
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud
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