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1. OBJETO

El objetivo de este procedimiento operativo consiste en regular el procedimiento a seguir
para el nombramiento de la Direccion Cientifica del Instituto de Investigacion e Innovacion
Biomédica de Cadiz (INiBICA), de forma que quede garantizado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Interno del Instituto, cumpliéndose
con los principios de mérito, capacidad, igualdad y transparencia.

2. ALCANCE

Instituto de Investigacion e Innovacion Biomédica de Cadiz (INiBICA).

3. AGENTES INVOLUCRADOS

Consejo Rector

Comité Cientifico Externo
Responsable del Area de Calidad
Candidatos/as a la Direccion Cientifica

4. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia, la Consejeria de Transformacion, Empleo, Industria, Conocimiento y
Universidades para la creaciény el desarrollo del INiBICA, de 2 de diciembre de 2016
(en adelante, “Convenio”).

Reglamento de Régimen Interno del INiBICA (en adelante, “RRI").

Guia Técnica de Evaluacion de Acreditaciones de Institutos de Investigacion
Biomédica o Sanitaria del Instituto de Salud Carlos IIl (2019).

Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de
investigacion biomédica o sanitaria.

Carta aclaratoria del Instituto de Salud Carlos lll, emitida el 21 de noviembre de 2019.

5. DESARROLLO

5.1. Condiciones y requisitos minimos
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El cargo de Director/a Cientifico/a del INIBICA no conlleva ningun tipo de
complemento o retribucion salarial. Atendiendo al RRI del INiBICA, la duracion del
nombramiento sera por un periodo de cuatro afios, revisable y renovable a criterio
del Consejo Rector.

Requisitos minimos para ostentar al cargo:

La Direccion Cientifica debera ser ostentada por un/a investigador/a de reconocida
experiencia y prestigio profesional, con vinculacion laboral a alguna de las
instituciones firmantes del Convenio.
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La persona candidata a la Direccion Cientifica debera tener disponibilidad para
compatibilizar la dedicacion personal que exige la labor de la Direccion del INiBICA
con las de direccién de su grupo de investigacion y otras responsabilidades
asistenciales o docentes.

La persona candidata a la Direccion Cientifica sera preferentemente un/a
Investigador/a Responsable de Grupo Consolidado del INiBICA.

5.2. Criterios de valoracion

En la eleccién del/de la Director/a Cientifico/a se valoraran los siguientes criterios:

Trayectoria cientifica: calidad de las publicaciones cientificas; relevancia y
participacion/liderazgo del/de la candidata/a en las mismas; nimero de proyectos
en los que figura como Investigador Principal (IP) de proyectos de investigacion e
innovacién; participacién en redes como CIBER o RETIC; participacion en proyectos
internacionales; capacidad y experiencia en la formacién e incorporacion de
investigadores posdoctorales; registros de propiedad intelectual e industrial
solicitados y/o licenciados; experiencia en proyectos europeos; estancias en centros
de reconocido prestigio en el extranjero; actividades cientificas en colaboracién con
investigadores/as relevantes; experiencia en comisiones relacionadas con la gestién,
organizacién y evaluacién de la investigacion e innovacion biomédica; asi como otros
méritos relevantes al cargo.

Conocimiento del sistema sanitario publico de la provincia de Cadiz:
conocimiento del entorno asistencial ambito del INIBICA, asi como de la
investigacidon e innovacién en el contexto sanitario publico regional, incluyendo
ensayos y estudios clinicos.

Capacidad de liderazgo y experiencia directiva: descripcion de
iniciativas/entidades que ha liderado con éxito durante su trayectoria profesional.
Compatibilizacion profesional, motivacion y propuesta de desarrollo del
puesto (cuatrienio): presentacién de una memoria en la que se presente la
motivacion para ostentar la Direccion del INiBICA, un plan o compromiso de
compatibilizacion de dicho cargo con su actual labor profesional, asi como una
propuesta de desarrollo de su actividad en el marco temporal no inferior a las
previsiones de ejecucién global del Plan Estratégico, Subplanesy Planes de Actuacion
vigentes del Instituto (cuatrienio-quinquenio).

5.3. Evaluacion y seleccion

De no estar constituida o no encontrarse operativa una Comisiéon Delegada del Consejo

Rector en el INiBICA, se conformara un Comité de Evaluaciény Seleccién que prestara apoyo
al Consejo Rector en el desarrollo del proceso de eleccion de la Direccion Cientifica. La
composicion de esta Comisién estara alineada con la distribucion de miembros con derecho
a voto en el Consejo Rector:
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1/3 Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia
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e 1/3 Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia
e 1/3 Universidad de Cadiz

5.4. Presentacion de candidaturas

e La convocatoria se difundira en las paginas web del INiBICA y de la UCA, asi como
aquellos procedimientos y/o plataformas establecidas al efecto por normativas de
rango superior. La convocatoria podra difundirse ademas a través de otros medios.

e Se habilitara un plazo maximo de 15 dias habiles para recibir las candidaturas,
efectivo desde la publicacién de la convocatoria.

e La persona que desee ostentar la Direccién Cientifica podra presentar su
candidatura por correo electronico mediante un escrito dirigido a la Presidencia del
Consejo Rector del INiBICA y enviado a la direccién direccion@inibica.es. Las
candidaturas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

o CVN actualizado de la persona candidata, en el que se recojan los méritos
que justifiquen el cumplimiento de los requisitos minimos y los criterios de
valoracion.

o Resumen (2 paginas maximo) en el que la persona candidata resalte los
méritos y aspectos de su trayectoria profesional mas destacados y que
darian cumplimiento a los requisitos minimos y criterios de valoracion. Los
méritos destacados en este resumen deben estar incluidos en el CVN.

o Propuesta de direccién del Instituto (4 paginas maximo): documento con
breve propuesta de desarrollo cuatrienal del Instituto, enfocada
especialmente a la consolidacién, sostenibilidad y posicionamiento del
mismo en el entorno actual.

5.5. Evaluacion de candidaturas

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, al analisis y seleccién de los candidatos
se llevara a cabo por el Comité de Evaluacion y Seleccién, en arreglo al siguiente flujo:

e El Comité de Evaluacion y Seleccién analizara las candidaturas recibidas y convocara
a los/las candidatos/as preseleccionados para entrevista personal y exposicion de la
propuesta de direccion del INiBICA.

e Siel Comité de Evaluacién y Seleccién lo considera oportuno (por ejemplo, si fuera
necesario hacer una evaluacién cuantitativa de méritos cientificos) podra contar con
el apoyo de la persona Responsable del Area de Calidad de la Fundacién para la
Gestion de la Investigacion Biomeédica de Cadiz (FCADIZ), como entidad gestora del
Instituto, o por parte de una persona designada a tal fin por la Fundacion Progreso
y Salud (FPS).

e El Comité de Evaluacién y Seleccion elaborara un informe de valoracién provisional
de candidatos/as tras la realizacién de las entrevistas, estableciendo una priorizacién
de dichas candidaturas.
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Si ninguna de las personas entrevistadas fuera idénea para ostentar el cargo, el
proceso quedaria desierto y se lanzaria una nueva convocatoria.

El informe de valoracidon provisional, la propuesta de seleccién del Comité de
Evaluacién y Seleccién y la documentacién de las candidaturas se enviara al Comité
Cientifico Externo para su revisién y valoracion, tanto

sobre el cumplimiento de requisitos y criterios, como sobre la propuesta de
direccion del candidato/a.

El Comité de Evaluacién y Seleccion, tras recibir las valoraciones del Comité Cientifico
Externo, realizara el informe de valoracion y propuesta de seleccion de
candidatos/as definitivo y lo trasladara, junto con las valoraciones del Comité
Cientifico Externo y la documentacion de las candidaturas, a los miembros del
Consejo Rector del INiBICA para su valoracién y aprobacion, en su caso, en una
reunion extraordinaria.

En base al RRI del INIBICA, Articulo 26, sobre el Régimen de Funcionamiento del
Consejo Rector, los acuerdos relativos a la designacién de la Direccién Cientifica se
tomaran por consenso.

6. VARIACIONES

No existen para este procedimiento.

7. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES Y OTRA
DOCUMENTACION RELACIONADOS

No existen para este procedimiento.

8. INDICADORES DE CALIDAD

Plazo de ejecucion del nombramiento de la Direcciéon Cientifica: periodo
comprendiendo entre el acuerdo del Consejo Rector para el inicio de la convocatoria
y la fecha de nombramiento del candidato/a.

9. ANEXOS

No existen para este procedimiento.
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