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ACTAS DE RESOLUCION PROVISIONAL

RESOLUCION PROVISIONAL
(REF: RUCORR25- UICC2400028)

Resolucion provisional de la convocatoria de empleo publicada en fecha 29 de agosto de 2025,
para la contratacién de un/a “Personal Responsable asistencial para la Gestién de la
Investigacion Clinica de 4mbito provincial”

Revisada la documentacion recibida yreunido el Tribunal, resuelve y notifica la relacion de solicitantes
para llevar a cabo una entrevista personal, en las que se valorara las dotes de comunicacion, aptitud

para eltrabajo y habilidades, con un méaximo de 30 puntos.

CODIGO
CANDIDATO/A | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | TOTAL

PRESENTADOS 1 2 3 4 5 6
RUCORR25- 20 10 10 10 8 5
UICC2400028-

63

PUNTUACION TOTAL
63

CODIGO CANDIDATO/A PARA ENTREVISTA
RUCORR25- UICC2400028-***8949%**

Nota aclaratoria: Por la LOPD se debe evitar indicar los nombres y apellidos, para ello, se le asignaré
un c6digo a cada candidato/a previamente asignado por Recursos Humanos. En elmomento de
comunicar la entrevista se le indicard delcédigo del candidato/a, en base alorden de llegada de la

inscrincién.

Se otorga un plazo de 3 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la

resolucion para la subsanacion de alegaciones.

Las alegaciones se remitiran a la direccidn de correo electronico rrhh@inibica.es con el asunto “(REF

RUCORR25- UICC2400028)”
Firmado

CORRAL digitalmente por
CORRAL JAIME

JAIME JESUS 4155 - 797043040

El Presidente / La Presidenta del Tribunal,
- 79204304D Fecha: 2025.09.15
13:51:56 +02'00'

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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