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Investigaciéon Biomédica HR EXCELLENCE IN RESEARCH
La Fundacién para la Gestion de Investigacion Biomédica de Cadiz,

entidad de apoyo y gestion de la investigacién, precisa incorporar para
la provincia de Cadiz, un/a profesional con el siguiente perfil:

Caracteristicas del Puesto de Trabajo

Investigadores Responsables: Elena Reales Rodriguez y Alvaro Judrez Soto

Proyecto de Cargo: PI-0016-2024: “Esclerosis Tuberosa y Cilio Primario: busqueda de
nuevas dianas terapéuticas para tratar los defectos renales asociados a la enfermedad”.
Proyecto financiado por la Consejeria de Salud dentro de la convocatoria de Proyectos
Investigacion en Salud 2024.

Referencia Interna: TECA2025-PI-0016-2024
Titulo del puesto ofertado: Personal Técnico de Apoyo

Resumen puesto ofertado: La persona seleccionada se incorporara al grupo EM3-
INIBICA “Oncologia Urolégica” como Personal Técnico de Apoyo para trabajar en el
proyecto “Esclerosis Tuberosa y Cilio Primario: busqueda de nuevas dianas terapéuticas
para tratar los defectos renales asociados a la enfermedad”, financiado por la Consejeria
de Salud. Las funciones principales a realizar estaran relacionadas con técnicas
bioquimicas, moleculares y microscopia de fluorescencia, con el fin de elaborar y analizar
modelos celulares de enfermedad. Posibilidad de empezar una tesis doctoral en
Biomedicina.

Grupo Profesional al que se incorpora: Técnica/o Investigador
Fecha prevista de inicio: 20 de octubre de 2025

Duracién del contrato: 2 afios y 15 dias aproximadamente hasta agotamiento del
presupuesto.

Centro de Trabajo: INiBICA (Hospital Puerta del Mar y Hospital de Jerez)
Numero de posiciones disponibles: 1

Condiciones de Trabajo: La jornada laboral sera de 38 horas a la semana, y se distribuira
de acuerdo a las necesidades de las labores encomendadas.

Prestaciones (salario bruto, otros | Sueldo bruto anual: 17.400,00 euros

beneficios, etc...
) Sueldo bruto mensual: 1.450,00 euros, 12

pagas.
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Mas 1.218,00 euros (7% del sueldo bruto
anual) de retribucién variable segun
consecucién de objetivos (divido al 50% en
los meses de junio y diciembre)

Jornada (completa o parcial) Completa

Duracién Contrato 2 afios y 15 dias aproximadamente hasta
agotamiento del presupuesto.

Perfil de la Persona a Contratar

(Titulacién, formacion complementaria y experiencia)

Requisitos imprescindibles

1. Grado/Licenciatura en Ciencias de la Salud o titulaciones afines
2. Experiencia en cultivos celulares y técnicas de biologia molecular

Es imprescindible el envio, junto al CV, de la documentacién acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicara que la
candidatura no sea incluida en el proceso de seleccion.

Requisitos valorables

Experiencia con microscopia de fluorescencia y/o confocal.
Experiencia de trabajo en entornos de investigacién y/o clinicos.
Conocimiento en técnicas de clonaje molecular y mutagénesis.
Experiencia en cultivos de células primarias y/o células madre.
Alta motivacion e independencia.

Alto nivel de inglés hablado y escrito.

oA WN -

Funciones a Realizar

e Elaboracién de modelos de células de rifidn de Esclerosis Tuberosa.

e Analisis genético y bioquimico de rutas de sefializacién usando CRISPR, siRNA'y
western-blotting.

e Clonaciones y mutagénesis dirigida.

e Desarrollo e implementacion de técnicas de microscopia avanzada.

e Colaboracion y participacion en la gestion, organizacién del laboratorio y
pedidos.

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

FIRMADO POR JULIO MANUEL RIOS DE LA ROSA 25/09/2025 15:07:11 PAGINA 2/5
VERIFICACION UUM322Q5LVSHVC7WIJS5FFQDWE745R | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM322Q5LVSHVC7WJJS5FFQDWE745R

- INiBEEA
@ 7 FUNDACION CADIZ I‘r o

Investigaciéon Biomédica HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Analisis y presentacion de datos para publicacion y divulgacion.
e Administracién de datos de pacientes y consentimientos informados.

Evaluacién
Criterio Maxima
puntuacion
1. Experiencia con microscopia de fluorescencia y/o confocal 15
2. Experiencia de trabajo en entornos de investigacion y/o 5
clinicos

3. Conocimiento en técnicas de clonaje molecular y mutagénesis 20
4. Experiencia en cultivos de células primarias y/o células madre 15
5. Alta motivacion e independencia 5
6. Alto nivel de inglés hablado y escrito 10

Entrevista 30

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la
antigiiedad de la experiencia profesional. No se consideraran aquellos CV que no
especifiquen clara y concretamente el nimero de meses de experiencia o méritos que
sean objeto de valoracion.

Documentacién a presentar

Como documentacion indispensable para presentarse a la convocatoria:

3. CV, para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar en el
CV la duracién en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

4. Documentacién escaneada acreditativa de cumplir con los Requisitos Imprescindibles
exigidos.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccién (resoluciones
provisionales y resolucién definitiva con propuesta de contratacion) se podra consultar
en la misma web dénde se publica la oferta de empleo.

Es necesario enviar firmado el consentimiento de recogida de curriculums vitae para la oferta
de empleo (Anexo I) junto con los méritos para su evaluacién. No aceptaremos el CV sin el
anexo firmado.

Formay plazo de presentacién de solicitudes

La formalizacion de la solicitud se debera realizar a través de la web de Empleo del
INIBICA: https://inibica.es/ofertas-de-empleo/
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No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacién se presentara
telematicamente utilizando esta pagina Web.

IMPRESCINDIBLE cumplimentar el formulario de inscripcion Online, adjuntar el CV
personal, y la titulacion académica en formato PDF, y el resto de documentacién que se
requiera en la convocatoria. NO SE EVALUARAN las candidaturas que no cumplan los
requisitos de la oferta, que no hayan presentado toda la documentacion solicitada o en
el formato requerido. Los titulos académicos otorgados por entidades extranjeras deben
estar homologados en Espafia.

INIBICA/FCADIZ se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia
basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R.

Una vez enviada toda la documentacién a través del Formulario de Inscripcién Online el
candidato o la candidata recibira un email de confirmacion de inscripcion en dicha oferta.
Para cualquier consulta puede dirigirse a la siguiente direccion, haciendo mencién a la
referencia de la convocatoria:

rrhh@inibica.es
El plazo de recibir candidaturas sera:
Fecha Inicio: 25 de septiembre de 2025

Fecha Fin: 10 de octubre de 2025

Comité de Seleccion

Presidencia:

(IP): Elena Reales Rodriguez

Vocales:

« A seleccion del IP: Antonio Campos Caro

* Responsable de RRHH o derivado

Resolucién Provisional y Definitiva

Se seleccionaran, si fuera posible, al menos a los/as tres mejores candidatos/as para
llevar a cabo una entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacion,
aptitud para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.
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Tras la resolucion de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al
contrato, el Comité de Seleccién y Evaluaciéon podra disponer resolver a favor de la
siguiente persona mejor posicionada segun la lista de puntuaciones publicada.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccién (resoluciones
provisionales y resolucion definitiva con propuesta de contratacién) se podra consultar
en el enlace de la convocatoria.

Cadiz, 25 de septiembre de 2025

Fdo. Julio Manuel Rios de la Rosa

Gerente

POLITICA DE SELECCION La politica de seleccién del INIBICA es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contratacién de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la
igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la persona a contratar no tendrd
vinculacién laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial, o al menos necesitard solicitar la
compatibilidad el candidato o candidata antes de la contratacién.

PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos
de Cardcter Personal (RGPD 2016/679 y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la
Fundacion para la Gestién de la Investigacion Biomédica de Cddiz (FCADIZ) con CIF G72109168. En FCADIZ
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas vacantes
a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacidn y debido por tanto a un interés legitimo
los datos proporcionados serdn conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién u oposicion, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccién de contacto de la
Entidad: Fundacion para la Gestidn de la Investigacion Biomédica de Cddiz, domicilio en Avenida Ana de Viya,
n°21, 99 Planta, C.P. 11.009, Cddiz. Los datos no se cederdn a terceros salvo obligacién legal.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacién y
baremacién en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la
entidad y en su web corporativa.
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