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« ACTAS DE RESOLUCION PROVISIONAL

RESOLUCION PROVISIONAL
(REF: PREDOC-PI-0114-2024)

Resolucién provisional de la convocatoria de empleo publicada en fecha 25 de septiembre
de 2025, para la contratacion de un/a Investigador/a Predoctoral

Revisadaladocumentacidnrecibidayreunidoel Tribunal, resuelvey notificalarelaciéon de solicitantes
para llevar a cabo una entrevista personal, en las que se valorara las dotes de comunicacién, aptitud
para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.

PUNTUACION

CODIGO CANDIDATO/A

PRESENTADOS Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 TOTAL
PREDOC-PI-0114- 10 20 20 50
2024***8847**
PREDOC-PI-0114- 10 15 15 40
2024***1489**
PREDOC-PI-0114- 10 5 25 40
2024***1676™*
PREDOC-PI-0114- 10 13 10 33
2024***9674™*
PREDOC-PI-0114- 10 10 10 30
2024***3513**
PREDOC-PI-0114- 10 15 0 25
2024***9381**
PREDOC-PI-0114- 10 10 0 20
2024***7948**
PREDOC-PI-0114- 10 7 0 17
2024***34**
PREDOC-PI-0114- 10 5 0 15
2024***4007**
PREDOC-PI-0114- 0 10 0 10
2024***6670**
PREDOC-PI-0114- 0 10 0 10
2024***2491**
PREDOC-PI-0114- 0 8 0 8
2024***8799**
PREDOC-PI-0114- 0 5 0 5
2024***2281**
PREDOC-PI-0114- 0 5 0 5
2024***9084**
PREDOC P1-0114- 0 5 0 5
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PREDOC-PI-0114- 0 5 0
2024***3115**
PREDOC-PI-0114- 0 5 0
2024***3270**
PREDOC-PI-0114- 0 5 0
2024***8659**
PREDOC-PI-0114- 0 3 0
2024**+8607**
PREDOC-PI-0114- 0 0 0
2024***8116**
PREDOC-PI-0114- 0 0 0
2024*+*0045**
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CODIGO CANDIDATO/A PARA ENTREVISTA PUNTUACION TOTAL
PREDOC-PI-0114-2024***8847** 50
PREDOC-PI-0114-2024***1489** 40
PREDOC-PI-0114-2024***1676** 40
PREDOC-PI-0114-2024***9674** 33
PREDOC-PI-0114-2024***3513** 30
PREDOC-PI-0114-2024***9381** 25

Nota aclaratoria: Por la LOPD se debe evitar indicar los nombres y apellidos, para ello, se le asignara
un codigo a cada candidato/a previamente asignado por Recursos Humanos. En el momento de
comunicar la entrevista se le indicara del codigo del candidato/a, en base al orden de llegada de la
inscripcion.

Se otorga un plazo de 3 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la
resolucion para la subsanacién de alegaciones.

Las alegaciones se remitiran a la direccion de correo electrénico rrhh@inibica.es con el asunto “(REF:
PREDOC-PI-0114-2024)”

El Presidente / La Presidenta del Tribunal,
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