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ACTAS DE RESOLUCION PROVISIONAL

RESOLUCION PROVISIONAL
(REF: TECA2025-P1-0016-2024)

Resolucion provisional de la convocatoria de empleo publicada en fecha 25 de 09 de 2024, para
la contratacion de un/a “Personal Técnico de Apoyo”

Revisada la documentacion recibida y reunido el Tribunal, resuelve y notifica la relacién de solicitantes
para llevar a cabo una entrevista personal, en las que se valorara las dotes de comunicacion, aptitud
para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.

Codigo candidato Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio4  Criterio 5 Criterio6  TOTAL

TECA2025-PI-0016-2024-***8679** 5 5 0 0 5 10 25
TECA2025-PI-0016-2024-***9078** 0 5 10 0 5 8 28
TECA2025-PI-0016-2024-***5788** 10 5 5 0 5 8 33
TECA2025-PI-0016-2024-***8799** 15 5 20 0 5 8 53
TECA2025-PI-0016-2024-***4743%* 15 5 10 15 5 9 59
TECA2025-PI-0016-2024-***1489** 15 5 5 15 5 8 53
TECA2025-PI-0016-2024-***8659* * 0 5 5 5 5 10 30
TECA2025-PI-0016-2024-***9875%* 7 5 15 15 5 10 57
TECA2025-PI-0016-2024-***0710** 15 10 10 0 5 10 50
TECA2025-PI-0016-2024-***8198** 7 5 5 5 5 10 37
TECA2025-PI-0016-2024-***7948%** 10 5 20 10 5 10 60
TECA2025-PI-0016-2024-***3270%* 5 5 5 15 5 10 45
TECA2025-PI-0016-2024-***3115** 10 5 0 10 5 8 38
TECA2025-PI-0016-2024-***2239%* 15 5 0 0 5 8 33
TECA2025-PI-0016-2024-***2495%* 5 5 0 5 5 8 28
TECA2025-PI1-0016-2024-***0459** 0 5 0 0 5 8 18
TECA2025-PI-0016-2024-***9095** 0 5 0 0 5 8 18
TECA2025-PI-0016-2024-***0937** 0 5 0 5 5 8 23
TECA2025-PI-0016-2024-***8847** 15 5 5 10 5 8 48
TECA2025-PI-0016-2024-***9426** 15 5 5 15 5 10 55
TECA2025-PI-0016-2024-***1643** 10 5 5 5 5 38
TECA2025-PI-0016-2024-***8116** 5 5 5 5 5 8 33
TECA2025-PI-0016-2024-***8311** 5 5 10 0 5 8 33
TECA2025-PI-0016-2024-***2571** 5 5 5 0 5 10 30
TECA2025-PI-0016-2024-***6172** 5 5 0 5 10 25
TECA2025-PI-0016-2024-***2491** 10 5 10 10 5 8 48
TECA2025-PI-0016-2024-***9084** 0 5 10 5 5 33
TECA2025-PI-0016-2024-***6670** 0 5 15 5 5 10 40
TECA2025-PI-0016-2024-***4007** 0 5 15 0 5 8 33
TECA2025-PI-0016-2024-***6063** 0 5 0 5 5 8 23
TECA2025-PI-0016-2024-***5412** 0 0 0 0 5 8 13
TECA2025-PI-0016-2024-***7409** 15 5 15 10 5 8 58
TECA2025-PI-0016-2024-***5945%* 0 5 15 10 5 8 43
TECA2025-PI-0016-2024-***3513** 10 5 20 10 5 8 58
TECA2025-PI-0016-2024-***9044** 5 5 10 5 5 8 38
TECA2025-PI-0016-2024-***0936** 5 5 5 0 5 10 30
TECA2025-PI-0016-2024-***8495** 10 5 0 10 5 0 30
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Codigo candidato para entrevista

TECA2025-PI-0016-2024-***8799**
TECA2025-PI-0016-2024-***4743**
TECA2025-PI-0016-2024-***1489**
TECA2025-PI-0016-2024-***9875**
TECA2025-PI-0016-2024-***0710**
TECA2025-PI-0016-2024-***7948**

TECA2025-P1-0016-2024-***9426**
TECA2025-PI-0016-2024-"**7409**

TECA2025-PI-0016-2024-***3513**

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

hr INiBJEA

Puntuacion Total
53
59
53
57
50
60
55
58
58

Nota aclaratoria: Por la LOPD se debe evitar indicar los nombres y apellidos, para ello, se le asignara
un cédigo a cada candidato/a previamente asignado por Recursos Humanos. En el momento de
comunicar la entrevista se le indicara del c6digo del candidato/a, en base al orden de llegada de la

inscrincion.

Se otorga un plazo de 3 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la
resolucién para la subsanacion de alegaciones.

Las alegaciones se remitiran a la direccién de correo electrénico rrhh@inibica.es con el asunto “(REF:

TECA2025-P1-0016-2024")

La presidenta del Tribunal,

Elena Reales Rodriguez

Fi rmado por REALES
RODRI GUEZ ELENA -
***x1745** el dia

30/ 10/ 2025 con un
certificado emtido
por AC FNMTI Usuari os
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