
OBJETIVO

INSCRÍBETE AQUÍ O CLICA EN EL LINK

Familiarizar al personal investigador en etapas
iniciales (R1-R2) con los principios de la Carta

Europea del Investigador y el Código de
Conducta, el proceso HRS4R y cómo impacta

en su desarrollo profesional.

20 de noviembre de 2025  |  9:30h
Salón de Actos de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia

Avenida Ana de Viya, 52. 11009 Cádiz

JORNADA
ConCIENCIA
de FUTURO

https://inibica.es/inscripcion-en-jornada-conciencia-de-futuro/
https://inibica.es/inscripcion-en-jornada-conciencia-de-futuro/


09:30h. Bienvenida e Introducción al HRS4R/ OTM-R.
Javier Puech Alguacil. Responsable Unidad de RRHH y Económico
FCÁDIZ / INiBICA.

10:00h. Mesa de debate: Roles del personal investigador más allá
de la academia.
Moderador: Pedro Galeano - Técnico de Gestión de Calidad INiBICA.

Rol emprendedor - Francisco José García Cózar. Catedrático de la
Universidad de Cádiz.
Rol mentee - Elisa Gartner. Training and Career Development Officer en Josep
Carreras Leukaemia Research Institute - IJC
Rol asesor metodológico - José Manuel Mellado. Técnico ECAI de Apoyo a la
investigación-INiBICA.
Rol ONG - Mª José Sagrado. Epidemiology Adviser en Médicos Sin Fronteras. 

11:15h. Plan de carrera y autoevaluación- Belén Jiménez Ojeda. Jefa
de Área de promoción de la Investigación. 
Fundación Progreso y Salud.

12:00h. Cuestionario final y PREMIO por adquisición de
aprendizajes clave.

12:15h. Cierre de la sesión, intercambio de impresiones y picoteo.

JORNADA ConCIENCIA de FUTURO

Colaboran: Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud y Programa de Doctorado
en Biomoléculas y Biomedicina de la Universidad de Cádiz.

*Esta sesión formativa es parte de las acciones de implementación del sello de
excelencia HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers).

PROGRAMA


