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ACTAS DE RESOLUCION PROVISIONAL

RESOLUCION PROVISIONAL
(REF: DEPEECC25-1)

Resolucién provisional de la convocatoria de empleo publicada en fecha 24 de noviembre de
2025, para la contratacién de un/a “Técnico/a de gestién area de investigacién clinica.”

Revisada la documentacién recibida y reunido el Tribunal, resuelve y notifica la relacién de solicitantes
para llevar a cabo una entrevista personal, en las que se valorard las dotes de comunicacién, aptitud
para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.

CODIGO CANDIDATO/A PUNTUACION
PRESENTADOS Criterio 1 Criterio 2 | Criterio 3 Criterio 4 TOTAL
Valoracién
DEPEECC25-1-***5286** 10 20 30 enla 60
entrevista

PUNTUACION TOTAL
60

CODIGO CANDIDATO/A PARA ENTREVISTA
DEPEECC25-1-***5286**

Nota aclaratoria: Por la LOPD se debe evitar indicar los nombres y apellidos, para ello, se le asignara
un cédigo a cada candidato/a previamente asignado por Recursos Humanos. En el momento de
comunicar la entrevista se le indicara del cédigo del candidato/a, en base al orden de llegada de la
inscrincién.

Se otorga un plazo de 3 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la
resolucion para la subsanacion de alegaciones.

Las alegaciones se remitiran a la direccion de correo electrénico rrhh@inibica.es con el asunto “(REF:
DEPEECC25-1)"

En caso de no ser seleccionado/a para la entrevista, podra solicitar feedback de su participacion en la
convocatoria escribiendo a “rrhh@inibica.es” Su consulta sera trasladada al comité de selecciéon, que
sera el encargado de darle respuesta.

El Presidente / La Presidenta del Tribunal,

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

FIRMADO POR

JULIO MANUEL RIOS DE LA ROSA 10/12/2025 08:42:24

PAGINA 1/1

VERIFICACION

UUM32EYFZ6T8BKAHBKLX4L8GKA2JWR |

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/
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