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POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

La Fundación para la Gestión de Investigación Biomédica de Cádiz, 
entidad de apoyo y gestión de la investigación, precisa incorporar para 
la provincia de Cádiz, un/a profesional con el siguiente perfil: 

Características del Puesto de Trabajo 

Investigador/a responsable: Jesús Corral Jaime/Marcial García Rojo 

Proyecto de Cargo: Ensayos clínicos de la Unidad de Investigación 

Referencia Interna: TECBIOBAN25-UICC24/00028 

Título del puesto ofertado: Técnico/a de Biobanco 

Resumen puesto ofertado: La persona contratada en este puesto prestará soporte a la 
Unidad de Ensayos Clínicos del Hospital Universitario de Jerez (INiBICA) colaborando con 
el Biobanco del SSPA en el marco de las actividades o tareas abajo detalladas, con el 
objetivo principal de gestionar de manera protocolizada y coordinada las muestras 
clínicas, control de calidad y recursos técnicos del nodo del Hospital U. de Jerez del Nodo 
Provincial de Cádiz del Biobanco del SSPA y del INiBICA, situado en la Unidad de Anatomía 
Patológica del Hospital U. de Jerez. 

Grupo Profesional al que se incorpora: Técnico/a de investigación 

Fecha prevista de inicio: 1 de enero de 2026 

Duración del contrato: 12 meses 

Centro de Trabajo: INIBICA (Hospital Universitario Jerez de la Frontera 

Número de posiciones disponibles: 1 

Condiciones de Trabajo: La jornada laboral será de 38 horas a la semana, y se distribuirá 
de acuerdo a las necesidades de las labores encomendadas. 

Prestaciones (salario bruto, otros 
beneficios, etc…) 

Sueldo bruto anual: 20.798,04 euros 
Sueldo bruto mensual: 1.733,17 euros, 12 
pagas. 
Más 1.455,86 euros (7% del sueldo bruto 
anual) de retribución variable según 
consecución de objetivos (divido al 50% en 
los meses de junio y diciembre) 

Jornada (completa o parcial) Completa 

Duración Contrato 12 meses 
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POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

Perfil de la Persona a Contratar 

(Titulación, formación complementaria y experiencia) 

Requisitos imprescindibles 

 Licenciatura o Grado Universitario en Ciencias o cualquier titulación equivalente a 
las mismas, reconocidas u homologadas por la Administración Educativa 
competente en el lugar de contratación. 

 Experiencia en estructuras de apoyo a la investigación o instituciones relacionadas, 
de al menos 12 meses. 

 Estar en posesión de la documentación reglada para su contratación laboral en 
España. 

 Aportar la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos 
anteriormente indicados (títulos académicos y formativos, vida laboral o 
documentación acreditativa equivalente para aquellas personas que no tengan 
nacionalidad española y DINI/NIE). 

Requisitos valorables 

 Máster en ciencias de la vida o ciencias de la salud. 
 Experiencia en biobancos para investigación. 
 Experiencia en bases de datos, registros y aplicaciones informáticas de gestión de 

biobancos y con patología digital. 
 Experiencia en el procesamiento de muestras biológicas humanas, así como manejo 

de datos asociados a las mismas. 
 Experiencia en apoyo a proyectos de investigación. 
 Experiencia en la elaboración de documentación y gestión documental. 
 Experiencia en implantación de sistemas de gestión de calidad. 
 Experiencia en divulgación científica. 
 Formación en análisis bioinformático en técnicas de secuenciación masiva. 
 Nivel de Inglés: B2 Marco Común Europeo de Referencia para Lenguas (MCREL). 

Es imprescindible el envío, junto al CV, de la documentación acreditativa de cumplir los 
requisitos mínimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicará que la 
candidatura no sea incluida en el proceso de selección.  
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POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

Funciones a Realizar 

Tareas específicas: 

 Procesar y transformar en el laboratorio de Anatomía Patológica las muestras de 
naturaleza tanto líquida como sólida que reciba o gestione en la Unidad de Ensayos 
Clínicos del Hospital de Jerez (en adelante, UECHJ). 

 Recoger los datos de las muestras en la aplicación informática de gestión de 
información propia de Biobanco del SSPA, procedentes de la UECHJ. En algunos 
proyectos, las muestras podrán proceder de otros centros de la provincia de Cádiz. 

 Completar los formularios de datos clínicos y anatomopatológicos relacionados 
con muestras de biobanco utilizadas en ensayos clínicos, incluyen la gestión de 
consentimientos informados y autorizaciones correspondientes. 

 Controlar, mantener y comunicar los Registros de Información relacionados con las 
tareas asociadas al puesto. 

 Mantener y elaborar el seguimiento de los equipos de almacenamiento (ultra-
congeladores -80ºC, congeladores -20ºC, y archivadores de temperatura ambiente. 

 Colaborar con el resto de nodos o plataformas temáticas específicas de la provincia 
de Cádiz, para realizar un trabajo coordinado en toda la provincia.   

 Participación activa en los grupos de trabajo del Biobanco del SSPA, de la UECHJ y 
del INiBICA, en las que sea requerido, así como llevar a cabo las funciones 
encomendadas y tareas derivadas de dichos grupos.  

 Colaboración en la elaboración de informes internos, memorias, auditorías, así 
cualquier otro reporte de información requerido en el Biobanco del SSPA y la UECHJ. 

 Atender y dar respuesta a las solicitudes del Biobanco del SSPA sobre muestras 
almacenadas y gestionadas en el nodo del Hospital Universitario de Jerez. 

 Colaborar en el estudio bioinformático de los estudios de secuenciación masiva 
(NGS) de las muestras que son estudiadas en el Hospital de Jerez. 

 Recopilación de los resultados de secuenciación para la generación de una base de 
datos que contenga los hallazgos obtenidos en NGS. 

 Participación activa como miembro en el Comité Molecular Multidisiplinar de 
Tumores del Hospital de Jerez, en el que se presentan los casos secuenciados e 
interpretados que se consideren relevantes a profesionales procedentes de 
diferentes especialidades médicas (oncología, urología, farmacia, análisis clínicos…), 
para valorar la inclusión de estos enfermos en ensayos clínicos. 

 Digitalización de preparaciones para muestras de tejidos y células en la UECHJ y de 
aquellas preparaciones que se reciban de otros nodos provinciales u otros 
biobancos. 

 Recogida de datos del análisis digital mediante algoritmos de las preparaciones 
escaneadas para estudio estadístico de los mismos y colaboración en la redacción 
para posibles publicaciones. 
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POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

 Completar los datos de pacientes y muestras necesarios, incluyendo la codificación 
en SNOMED CT, en los sistemas de información de imágenes y de los módulos 
conectados a éstos (interoperabilidad con SIBAI o con el sistema de información de 
anatomía patológica u otros sistemas de trazabilidad). 

 Colaborar en la elaboración del informe de calidad. 
 Atender las consultas y requerimientos del Biobanco del SSPA, UECHJ, el INiBICA y 

sus órganos de gobierno. 

Evaluación 

Criterio Máxima puntuación
Máster en ciencias de la vida o ciencias de la salud. 10 puntos 

Experiencia en biobancos para investigación. 15 puntos 

Formación acreditada en competencias 
digitales, sistemas de información, especialmente los 
relacionados con biobanco y con patología digital. 

10 puntos 

Experiencia en el procesamiento de muestras biológicas 
humanas 

5 puntos 

Experiencia en apoyo a proyectos de investigación 5 puntos 

Experiencia en la elaboración de documentación y gestión 
documental en investigación. 

5 puntos 

Experiencia en implantación de sistemas de gestión de 
calidad. 

5 puntos 

Experiencia en divulgación científica. 5 puntos 

Formación en análisis bioinformático en técnicas de 
secuenciación masiva. 

5 puntos 

Nivel de Inglés: B2 Marco Común Europeo de Referencia para 
Lenguas (MCREL). 

5 puntos 

ENTREVISTA 30 puntos 

Si tras el primer análisis de los CVs y la documentación presentada, no existiera ningún/a 
candidato/a que superara los 15 puntos, la vacante podrá ser considerada desierta, sin necesidad 
de llevar a cabo entrevista alguna. 
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POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

Documentación a presentar 

Como documentación indispensable para presentarse a la convocatoria: 

 CV, para poder valorar correctamente la experiencia será imprescindible indicar en el 
CV la duración en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen. 

 Documentación escaneada acreditativa de cumplir con los Requisitos Imprescindibles 
exigidos.  

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de selección (resoluciones 
provisionales y resolución definitiva con propuesta de contratación) se podrá consultar 
en la misma web dónde se publica la oferta de empleo. 

Es necesario enviar firmado el consentimiento de recogida de currículums vitae para la oferta 
de empleo (Anexo I) junto con los méritos para su evaluación. No aceptaremos el CV sin el 
anexo firmado. 

Forma y plazo de presentación de solicitudes 

La formalización de la solicitud se deberá realizar a través de la web de Empleo del 
INIBICA: https://inibica.es/ofertas-de-empleo/ 

No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se presentará 
telemáticamente utilizando esta página Web. 

IMPRESCINDIBLE cumplimentar el formulario de inscripción Online, adjuntar el CV 
personal, y la titulación académica en formato PDF, y el resto de documentación que se 
requiera en la convocatoria. NO SE EVALUARÁN las candidaturas que no cumplan los 
requisitos de la oferta, que no hayan presentado toda la documentación solicitada o en 
el formato requerido. Los títulos académicos otorgados por entidades extranjeras deben 
estar homologados en España.  

INIBICA/FCADIZ se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia 
basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. 

Una vez enviada toda la documentación a través del Formulario de Inscripción Online el 
candidato o la candidata recibirá un email de confirmación de inscripción en dicha oferta. 
Para cualquier consulta puede dirigirse a la siguiente dirección, haciendo mención a la 
referencia de la convocatoria:  

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la 
antigüedad de la experiencia profesional. No se considerarán aquellos CV que no 
especifiquen clara y concretamente el número de meses de experiencia o méritos que 
sean objeto de valoración. 
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POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

rrhh@inibica.es 

El plazo de recibir candidaturas será: 

Fecha Inicio: 03/12/2025 

Fecha Fin:  17/12/2025 

Comité de Selección  

Presidencia: Marcial García Rojo 

Vocales: 

• Natalia Navas García

• Lucía Molina Jiménez

• Jesús Corral Jaime

• Juan Carlos Alados Arboledas

• Responsable de RRHH o persona delegada

Resolución Provisional y Definitiva 

Se seleccionarán, si fuera posible, al menos a los/as tres mejores candidatos/as para 
llevar a cabo una entrevista personal en la que se valorará las dotes de comunicación, 
aptitud para el trabajo y habilidades, con un máximo de 30 puntos.  

Tras la resolución de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al 
contrato, el Comité de Selección y Evaluación podrá disponer resolver a favor de la 
siguiente persona mejor posicionada según la lista de puntuaciones publicada. 

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de selección (resoluciones 
provisionales y resolución definitiva con propuesta de contratación) se podrá consultar 
en el enlace de la convocatoria. 
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POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

Cádiz, 2 de diciembre de 2025 

 

 

 

Fdo. Julio Manuel Ríos de la Rosa 

Gerente 

 
 

POLÍTICA DE SELECCIÓN La política de selección del INIBICA es abierta, transparente y basada en méritos, 
asegurando la contratación de la persona idónea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la 
igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora más atractiva. 

El/la investigador/a responsable de esta contratación declara que la persona a contratar no tendrá 
vinculación laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial, o al menos necesitará solicitar la 
compatibilidad el candidato o candidata antes de la contratación. 

 
PROTECCIÓN DE DATOS. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Protección de Datos 
de Carácter Personal (RGPD 2016/679 y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la 
Fundación para la Gestión de la Investigación Biomédica de Cádiz (FCADIZ) con CIF G72109168. En FCADIZ 
tratamos la información que nos facilita con el fin de valorar su currículum para cubrir las distintas vacantes 
a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organización y debido por tanto a un interés legítimo 
los datos proporcionados serán conservados, aun así usted puede ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación u oposición, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la dirección de contacto de la 
Entidad: Fundación para la Gestión de la Investigación Biomédica de Cádiz, domicilio en Avenida Ana de Viya, 
nº 21, 9ª Planta, C.P. 11.009, Cádiz. Los datos no se cederán a terceros salvo obligación legal. 
Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificación y 
baremación en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la 
entidad y en su web corporativa. 
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