
        
 

  
 

POLÍTICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

ACTAS DE RESOLUCIÓN DEFINTIVA 
 

 

PROPUESTA DE CONCESIÓN DE CONTRATO 

(REF: RESECRH-25) 
 

Resolución definitiva de la convocatoria de empleo publicada en fecha 4 de diciembre de 2025, 
para la contratación de un/a “Responsable de la Unidad de Gestión Económica y de Recursos”. 

 
 
Revisada la documentación recibida y realizadas las entrevistas personales, el Tribunal resuelve y 
notifica el resultado del proceso de selección: 

Una vez finalizado el proceso de evaluación y realizadas las entrevistas correspondientes a los/las 
candidatos/las admitidos/las en la presente convocatoria, el Comité de Selección acuerda, por 
unanimidad, no proceder a la contratación de ninguno/a de los/las aspirantes, al no haberse 
identificado un perfil que se ajuste plenamente a los requisitos y competencias establecidos en la 
oferta. En consecuencia, la convocatoria queda desierta, sin perjuicio de que pueda ser publicada 
nuevamente en el futuro, en caso de considerarse necesario. 

Se propone la adjudicación del contrato a:  DESIERTA 

Se propone de suplentes de contrato a:   

 

Cualquier/a candidato/a podrá solicitar feedback de la entrevista o enviar una queja mediante correo 
electrónico a la siguiente dirección: rrhh@inibica.es 

 

 

 
 La Presidencia                                                                               Vocales 
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