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ACTAS DE RESOLUCION PROVISIONAL

RESOLUCION PROVISIONAL
(REF: INGENIEROBIATRIA26)

Resolucion provisional de la convocatoria de empleo publicada en fecha 24 de abril de 2026,
para la contratacién de un/a “Ingeniero/a Biomédico/a en Procesamiento de Imagen Médica e
Inteligencia Artificial”

Revisada la documentacion recibida y reunido el Tribunal, resuelve y notifica la relacién de solicitantes
para llevar a cabo una entrevista personal, en las que se valorara las dotes de comunicacion, aptitud
para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.

CODIGO CANDIDATO/A PUNTUACION
PRESENTADOS Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio TOTAL
1 2 3 4 5 6

INGENIEROBIATRIA26- | 5 7 3 5 5 3 28

***9499**

INGENIEROBIATRIA26- | 15 8 2 12 2 1 40

***8375**

INGENIEROBIATRIA26- | 15 9 3 13 4 2 46

***9918**

INGENIEROBIATRIA26- | 15 17 4 15 4 1 56

***2012**

INGENIEROBIATRIA26- | - - - - - - No aporta

***2437** documen-
taciéon

INGENIEROBIATRIA26- | 15 12 2 7 3 1 40

***8888**

INGENIEROBIATRIA26- | - - - - - - No aporta

%k 645 %* documen-
tacion

INGENIEROBIATRIA26- | 15 10 10 13 5 3 56

*%k%k()]06**

INGENIEROBIATRIA26- | - - - - - - No aporta

*kkG3QY K * documen-
tacién

INGENIEROBIATRIA26- | 10 19 8 10 5 5 57

***1341**

INGENIEROBIATRIA26- | 8 12 2 15 3 5 45

***4862**
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INGENIEROBIATRIA26- | 15 14 1 13 2 1 46
***5EQY **
CODIGO CANDIDATO/A PARA ENTREVISTA PUNTUACION TOTAL
INGENIEROBIATRIA26-***1341** 57
INGENIEROBIATRIA26-***2012*%* 56
INGENIEROBIATRIA26-***0106** 56

Nota aclaratoria: Por la LOPD se debe evitar indicar los nombres y apellidos, para ello, se le asignara
un cédigo a cada candidato/a previamente asignado por Recursos Humanos. En el momento de
comunicar la entrevista se le indicara del cédigo del candidato/a, en base al orden de llegada de la
inscrincién.

Se otorga un plazo de 3 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la
resolucién para la subsanacion de alegaciones.

Las alegaciones se remitiran a la direccién de correo electrénico rrhh@inibica.es con el asunto “(REF:
INGENIEROBIATRIA26)"

En caso de no ser seleccionado/a para la entrevista, podra solicitar feedback de su participacion en la
convocatoria escribiendo a “rrhh@inibica.es” Su consulta sera trasladada al comité de seleccion, que
sera el encargado de darle respuesta.

El Presidente / La Presidenta del Tribunal,
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