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La Direccion Cientifica del Instituto de Investigacion e Innovacién Biomédica de Cadiz (INiBICA), en
coordinacidon con la Direccion Cientifica del Biobanco del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia
(BBSSPA), anuncia la apertura de un proceso publico y competitivo para la seleccién de la persona
responsable de la Coordinacidn del Nodo Provincial de Cadiz del Biobanco del SSPA.

La presente convocatoria se rige por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia, y tiene como finalidad seleccionar a una persona con experiencia acreditada en
biobancos, investigacion biomédica y gestion cientifico-técnica, que lidere las actividades estratégicas,
cientificas y organizativas del Nodo Provincial de Cadiz en coordinacién con la estructura autonémica
del BBSSPAYy las Plataformas ISCIII.

Las personas aspirantes deberan cumplir, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

e Titulacién. Estar en posesion del titulo de Doctor en Ciencias de la Salud: Medicina,
Biomedicina, Biologia, Biotecnologia, Farmacia o areas afines.

e Vinculacion. Mantener vinculacién profesional con el SSPA.

e Acreditar experiencia en gestion de muestras bioldgicas humanas, biobancos y/o
plataformas de apoyo a la investigacion biomédica.

e Demostrar experiencia en coordinacion de proyectos, estructuras cientifico-técnicas o
plataformas de investigacion.

e Acreditar conocimiento de la normativa ética, legal y de calidad aplicable a biobancos,
investigacion biomédica y proteccion de datos.

e Poseer experiencia en gestion econémica y seguimiento presupuestario de estructuras o
proyectos de investigacion.

e Se valorard especialmente la experiencia previa en Plataformas ISCIII, redes cooperativas,
estructuras nacionales de apoyo a la [+D+i y coordinacién multicéntrica.

La persona seleccionada en este proceso como responsable del nodo provincial de Cadiz debera ser
designada por el Consejo Rector del BBSSPA por un periodo de permanencia de cuatro afios renovables,
a propuesta de la Direccidn Cientifica del BBSSPA.

Podra concurrir en la misma persona la responsabilidad de la direccién de un nodo del Biobanco y del
nodo provincial, siempre que tenga autorizacion expresay disponibilidad para compatibilizar todas sus
funciones, pudiéndose establecer un sistema de rotacién a los cuatro afios de la designacién. La
persona designada conservara la vinculacion juridica existente con su institucion de procedencia, sin
que lleve asociada la designacion de un complemento o retribucidn salarial. Dicha institucion habilitara
el mecanismo de compensacién necesario que permita a la persona designada el desarrollo con
garantias de sus funciones.

La persona seleccionada asumird, entre otras, las siguientes funciones:

Coordinacion Cientifico-Técnica
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e Coordinar las actividades del Nodo Provincial de Cadiz del BBSSPA.

e Supervisar los procedimientos relacionados con la obtencién, procesamiento,
almacenamiento, custodia y cesién de muestras bioldgicas y datos asociados.

e Garantizar el cumplimiento de los Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT), normativa
ética, legal y de calidad vigente.

e Promover la integracion de la actividad del Nodo dentro de las estrategias cientificas del
INiBICA 'y del SSPA.

Liderazgo y Representacion Institucional

e Actuarcomointerlocutor/a del Nodo Provincial ante la Direccion Cientifica del BBSSPA, INiBICA
y otras estructuras colaborativas.

e Liderar la participacion del Nodo en Plataformas ISCllI, redes colaborativas y proyectos
multicéntricos nacionales e internacionales.

e Favorecer la captacion de recursos, colaboraciones estratégicas y visibilidad cientifica del
Nodo.

Gestién Econémica y Organizativa

e Participar en la planificacion, gestion y seguimiento presupuestario asociado a las actividades
del Nodo Provincial.

e Coordinar las necesidades organizativas, tecnoldgicas y de recursos humanos vinculadas a la
actividad del Biobanco.

e Elaborar memorias, indicadores de actividad y documentacidn requerida por organismos
financiadores y estructuras de evaluacion.

Calidad y Mejora Continua
e Impulsar acciones de mejora continua y cumplimiento de estandares de calidad.

e Colaborar en auditorias, procesos de acreditacion y evaluacién de calidad del BBSSPA y
estructuras asociadas.

El proceso de seleccidn se desarrollara mediante concurrencia competitiva y constara de dos fases:
FASE 1: VALORACION CURRICULAR

Se realizara una evaluacion de los méritos aportados por las personas candidatas, atendiendo a los
siguientes criterios:

A. EXPERIENCIA CIENTIFICO-TECNICA Y GESTION SANITARIA (Max. 20 puntos)

Acreditada trayectoria profesional cientifico-técnica, siendo valorable la formacion y experiencia en
gestion de Biobanco o gestion sanitaria o gestion de la [+D+i.

e Formacidn o experiencia en gestion de biobancos y colecciones bioldgicas.

e Participacion en plataformas de apoyo a la investigacion biomédica.




* INVESTIGACION
1 INNOYACION
BIOMEDICA

e Experiencia en estructuras, funcionamiento y normativa del Sistema Publico en general y en
concreto del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y del Sistema Espafiol Ciencia-Tecnologia-
Empresa.

e Experiencia en Sistemas de Gestion de la Calidad. Desarrollo y aplicacién de procedimientos
normalizados de trabajo bajo normas 1SO o similares. Auditorias y/o procesos de calidad

(ACSA).
|Concepto ||Puntuaci6n || Maximo |
Formacion y experiencia en gestién de biobancos y 1 punto formacidn 6 ptos
colecciones bioldgicas 1 punto / afio de experiencia acreditada P

Participacion en plataformas de apoyo a la
investigacion biomédica (p. ej. redes, nodos, 1 punto / participacion activa 4 ptos
infraestructuras cientificas)

Experiencia en gestion sanitaria en Unidades de Gestién
Clinica de Anatomia Patoldgica, Andlisis Clinicos, 1 punto / afio de experiencia acreditada ||5 ptos
Hematologia, Inmunologia, Microbiologia

Experiencia en la Gestion de Calidad

1 punto / afio de experiencia acreditada ||5 ptos

B. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y CAPTACION DE RECURSOS (Max. 15 puntos)

Capacidad de liderazgo y experiencia en coordinacion de equipos, basado en
iniciativas/entidades/proyectos que ha liderado con éxito, asi como en consorcios nacionales e
internacionales o modelos colaborativos publico-privado: B

e  Participacion en proyectos competitivos regionales, nacionales o internacionales.
e Participacion en redes colaborativas y Plataformas ISCIII.

e  Produccidn cientifica y actividad investigadora relacionada con biomedicina o biobancos.

|Concepto ||Puntuaci6n ||Méximo |

Participacion en proyectos competitivos

. . . . . 1,0 punto / proyecto + 2 puntos IP/Co-IP |6 ptos
(internacionales, nacionales o autonomicos) P / proy P / P

Experiencia en coordinacion de equipos, estructuras
cientificas o plataformas de investigacion. Incluye
coordinacion (IP/Co-IP) de grupos de investigacion,

A . L 1 puntos/ afio 4,0 ptos
liderazgo de redes colaborativas, estructuras cientificas pu / P
estables o plataformas |+D+i de ambito nacional o
internacional.
Produccion cientifica y actividad investigadora (tesis .

y & ( 0,5 puntos / mérito relevante 5,0 ptos

doctoral, publicaciones de impacto tltimos 5 afios)

FASE 2: CARTA DE MOTIVACION DE PROPUESTA DE GESTION PROVINCIAL DEL BIOBANCO DEL SSPA
(Max. 15 puntos).

Esta fase consiste en la evaluacion de una breve propuesta (maximo 5 paginas) de motivaciony plan de
coordinacidn provincial del BBSSPA presentada por los candidatos.

Pasaran a la fase de entrevista las candidaturas con mejor valoracion curricular y de proyecto.
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Las personas seleccionadas realizaran una entrevista personal ante una comision formada por:

e  Dr. Miguel Angel Moya Molina, Director Médico del Hospital Universitario Puerta del Mar, o la
persona en quien delegue.

e Dr.Simdn Lubian Lépez, Subdirector Cientifico del INiBICA, o la persona en quien delegue.
e  Dr. Marcial Garcia Rojo, Coordinador Provincial del Nodo Cadiz del BBSSPA.
e Representante de administracion o recursos humanos del INiBICA
Durante la entrevista se valoraran los siguientes aspectos:
e Capacidad de liderazgo y coordinacidn.
e Conocimiento estratégico del funcionamiento de biobancosy Plataformas ISCIII.
e Capacidad organizativa y de gestion presupuestaria.
e Propuesta de desarrollo y mejora del Nodo Provincial de Cadiz.
e Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y representacién institucional.

La resolucién final se realizard atendiendo a la valoracién conjunta del curriculo (50%) y entrevista
personal (50%).

Las personas interesadas deberan remitir la siguiente documentacion (preferiblemente en formato
PDF) en el plazo de presentacidn de solicitudes, que serd de 15 dias naturales a contar desde el dia
habil después de su publicacién en la pagina web del INiBICA:

e  Curriculum Vitae Abreviado (CVA) actualizado, formato FECYT o equivalente.

e Carta de motivacion, que debera reflejar la vision estratégica de la candidatura para el
fortalecimiento y proyeccién del Nodo Provincial de Cadiz, destacando su capacidad de
liderazgo, coordinacién institucional y compromiso con la investigacion e innovacion
biomédica.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La documentacion debera enviarse a través del procedimiento habilitado en la pagina web del INiBICA
dentro del plazo establecido en la publicacidn oficial de la convocatoria.

e Fecha de publicacion en la web del INiBICA: viernes, 19 de junio de 2026.
e Fechade apertura de convocatoria: lunes, 22 de junio de 2026.

e Fechade cierre de convocatoria: martes, 7 de julio de 2026.
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La politica de seleccion del INiBICA es abierta, transparente y basada en méritos (OTM-R), asegurando
la contratacién de la persona idonea para el puesto ofertado, garantizando la igualdad de
oportunidades y haciendo la carrera investigadora mas atractiva.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal
(RGPD 2016/679y L.0.P.D.G.D.D. 3/2018), le informamos que la entidad responsable del tratamiento es
la Fundacion para la Gestién de la Investigacién Biomédica de Cadiz (FCADIZ), con CIF G-72109168.

En FCADIZ tratamos la informacién que nos facilita con el fin exclusivo de gestionar su participacion y
valorar su candidatura en el proceso selectivo para la provisiéon del puesto de Coordinador
Provincial del Biobanco del SSPA del Nodo de Cadiz objeto de esta convocatoria. La base legitima
para el tratamiento es el desarrollo de la propia relacion juridica derivada de la presente convocatoria.
Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso
y el cumplimiento de los plazos legales de reclamacion o conservacién obligatoria.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento u
oposicién, dirigiéndose de forma fehaciente a la direccién de contacto de la Entidad: Fundacién para
la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz, con domicilio en Avenida Ana de Viya, n° 21, 92
Planta, C.P. 11009, Cadiz. Los datos no se cederan a terceros salvo obligacion legal.

Se recuerda que, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos estrictamente necesarios
para la calificacién y baremacién de los resultados de esta convocatoria seran publicados en las
dependencias de la entidad y en su web corporativa.




