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INIBJEA

La Fundacién para la Gestion de Investigacion Biomédica de Cadiz, entidad de apoyo y gestion de la
investigacion biosanitaria de la provincia de Cadiz, dependiente de la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias de la Junta de Andalucia, precisa incorporar un/una profesional con el
siguiente perfil:

Direccion Gerencia

La Fundacién para la Gestién de Investigacion Biomédica de Cadiz (en adelante, FCADIZ), es una
organizacion constituida sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero,
al desarrollo de la docencia, la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico en salud. FCADIZ nace
con el objetivo prioritario de promover la investigacion biosanitaria de calidad en la provincia de Cadiz.

FCADIZ es la entidad gestora Unica del Instituto de Investigacién e Innovacién Biomédica de Cadiz
(INIiBICA), Instituto de investigacién sanitaria de la provincia de Cadiz acreditado por el Instituto de Salud
Carlos Il (ISCIII). ELINiBICA, compuesto por mas de 700 investigadores e investigadoras, sitla a pacientes
y a la sociedad en general en el centro de su actividad, fomentando una investigacion e innovacion (I+i)
responsable. Promueve la integracidon y cohesion territorial, la transparencia en la gestion y el trabajo
colaborativo entre profesionales clinicos, universidades, centros de investigacion y empresas. Ademas,
apuesta por la atraccién y desarrollo del talento en un entorno motivador y comprometido con el
impacto real en salud y la transformacién del modelo productivo de la provincia de Cadiz.

La Direccién Gerencia tendrd un papel clave en el impulso estratégico de FCADIZ e INiBICA,
especialmente en la captacion de recursos, la consolidacién de la acreditacién del instituto, la eficiencia
de la gestion y la coordinacidn institucional con los agentes sanitarios, cientificos, universitarios y
empresariales del entorno.

Requisitos de las personas candidatas

Requisitos minimos:

e Titulacion universitaria oficial de Grado, Licenciatura, Ingenieria o equivalente, debidamente
reconocida u homologada cuando proceda.

e Experiencia profesional: Minimo 5 afios de experiencia previa en puestos de direccidén o de
responsable de area de gestion, preferiblemente en entidades, centros, o institutos de
investigacion publicos y relacionados con la salud.

e Carné de conducir vigente y disponibilidad para viajar.

Requisitos valorables:

e Formacidn: Licenciatura o Grado en ADE, Economia, Derecho, Ingenieria, Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Vida u otras titulaciones universitarias, con formacién y experiencia acreditada en
gestion, asi como formacién de posgrado en direccidén de organizaciones, gestion econémico-
financiera, sanitaria, de RRHH, de I+D+i, gestion publica o ciencias biosanitarias.

e Sector biosanitario e investigacidon: conocimiento sélido del SNS, del SSPA, del Sector Publico y
del SECTI, asi como de las estructuras estables de investigacion y de los procesos de acreditacion
de Institutos de Investigacion Sanitaria por parte del ISCIII.

e Gestion y desarrollo de actividad: experiencia en gestion sanitaria, investigacion e innovacion
clinica, ensayos y estudios clinicos, proteccion y transferencia de resultados de [+D+i,
colaboracién publico-privaday generacidn de nuevas oportunidades de financiacidén y actividad.
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e Gestidbn econdmico-financiera y administrativa: experiencia en planificaciéon y control
presupuestario, subvenciones, contratacién, convenios, auditoria, control de gestion,
transparencia y cumplimiento normativo.

e Liderazgo y gestion de personas: experiencia en direccidn y coordinacién de equipos
multidisciplinares, planificacion de RRHH, gestion del cambio, desarrollo de talento y
coordinacion de equipos presenciales y remotos.

e Gobernanza, relaciones institucionales e integracion territorial: experiencia en la interlocucion
con odrganos de gobierno, direcciones cientificas, centros sanitarios, universidades,
administraciones publicas, entidades financiadoras y agentes del ecosistema de investigacion e
innovacion.

e Estrategia, resultados y transformacion digital: experiencia en planificacion estratégica,
direccidn por objetivos, seguimiento mediante indicadores y cuadros de mando, identificacion
de riesgos y oportunidades, mejora organizativa, orientacion a resultados y uso de herramientas
digitales, de analisis de datos e Inteligencia Artificial aplicadas a la gestion.

e Idiomas: se valorara disponer de un nivel de inglés B2 o superior, acreditable mediante
certificacién oficial o mediante una prueba de nivel durante la fase de entrevista.

Buscamos una persona con:

Proactividad y vision estratégica en el contexto autondmico, nacional e internacional.

Vision global y ejecutiva en la toma de decisiones.

Capacidad de liderazgo y direccion de equipos.

Orientacion a resultados y mejora continua.

Capacidad de comunicacion, negociacion e interlocucion institucional.

Capacidad para generar alianzas, impulsar la integracion territorial y trabajar en entornos
multidisciplinares.

Iniciativa, flexibilidad y capacidad de adaptacion.

Capacidad de trabajo en equipo, tanto presencial como remoto.

Compromiso con la integridad, transparencia e igualdad.

Responsabilidades y funciones

e Definir las Estrategias de Desarrollo de la FCADIZ y del INiBICA y proponer al Patronato y al
Consejo Rector, respectivamente, la creacion u organizacién de nuevos servicios,
programas y propuestas de resolucidn, para la promocién y desarrollo de las actividades de
interés.

e Elaborarel plan de actuacién anual de la FCADIZ y del INiBICA.

e Elaborar el presupuesto anual, asi como las cuentas anuales y las memorias reglamentarias
de la FCADIZ y del INiBICA.

e Asistiry asesorar a los 6rganos de gobierno en cuantas cuestiones técnicas, cientificas y de
estrategias de desarrollo de la investigacion se estime necesario su informe.

e Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y del Patronato.

e Implementar las estrategias que permitan incrementar la captacion de recursos para las
actividades de investigacion de todos los grupos pertenecientes a los distintos centros
sanitarios y universitarios a los que presta servicios FCADIZ e INiBICA, acorde a sus objetivos
fundacionales y segun los acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

e Ejercery supervisar la gestidn ordinaria o administrativa del equipo de gestion y de las
Unidades de Apoyo a la Investigacién Biomédica FCADIZ-INIBICA, realizando todo aquello
que sea necesario, estando entre sus funciones:

o Aprobar los proyectos de obras, instalaciones y servicios y adjudicary contratar
obras, servicios y suministros hasta la cuantia que establezca el Patronato.
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o Ordenar pagos en el ambito de las atribuciones que le hayan sido otorgadas por el
Patronato y el Consejo Rector.
o Responsabilizarse de la gestion del proceso de acreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria del ISCIII.
o Ejercer la direccion del personal de acuerdo con las directrices del Patronato y del
Consejo Rector.
e Cuantas otras facultades le sean conferidas por el Patronato y el Consejo Rector.

Difusion

La oferta de empleo se publicara en la pagina web del Instituto de Investigacion e Innovacién Biomédica
de Cadiz (INiBICA)

https://inibica.es/empleo/
Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios como:

e Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias

e Servicio Andaluz de Salud

e Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacidn
e Universidad de Cadiz

e RFGI-SSPA

e CABIMER

e GENYO

e BIONAND

e [BIS

e IMIBIC

e |BIMA

e |bs.GRANADA
e REGIC

e Madrid+d

e Fundacidn Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
e Asociacion Espafiola de Bioempresas
e Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia

Procesos de seleccion

Las candidaturas deberan presentarse exclusivamente a través de la pagina web de INiBICA habilitada
especificamente para el presente proceso de seleccién, cumplimentando el formulario de inscripcion 'y
adjuntando la documentacion requerida dentro del plazo establecido en la convocatoria.

No seradn tenidas en consideracion las candidaturas presentadas por cualquier otro medio o canal
distinto del expresamente habilitado para este proceso.

El proceso consistird en el andlisis y valoracién curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CVy los documentos aportados.
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Superaran la primera fase de clasificacion exclusivamente aquellas personas que hayan acreditado
debidamente, mediante la aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos, certificados)
el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria.

La experiencia profesional requerida como requisito minimo debera acreditarse mediante la aportacion
de lavida laboral expedida por el organismo oficial competente o, en el caso de personas extranjeras que
no dispongan de dicho documento, mediante documentacion oficial equivalente expedida por el
organismo competente del pais correspondiente, que permita acreditar de forma fehaciente los periodos
de experiencia alegados. La no aportacion de esta documentacidn junto con la solicitud sera motivo de
exclusion del proceso de seleccidn, no siendo subsanable la falta de acreditacidén del requisito de
experiencia en los términos establecidos en la presente convocatoria.

La persona candidata declara, bajo su responsabilidad, que toda la documentacién y la informacién
aportada en el marco de la presente convocatoria es veraz, auténtica, integra y se corresponde fielmente
con la realidad, y que los documentos presentados son oficiales y validos a los efectos de acreditar los
requisitos y méritos alegados.

La persona candidata sera responsable de la veracidad de la documentacién e informacion aportada,
pudiendo quedar excluida del proceso de seleccidn en caso de detectarse falsedad, inexactitud,
alteracion o falta de autenticidad en la documentacion presentada, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que, en su caso, pudieran derivarse conforme a la normativa aplicable.

Entre las candidaturas que hayan superado la primera fase, la Comision de Seleccién convocara a
entrevista a aquellas que presenten una mayor adecuacién al perfil requerido, pudiendo realizar las
entrevistas que resulten necesarias para valorar su idoneidad para el puesto.

Durante el proceso de seleccidn se podra acordar la realizacion de una prueba individual encaminada a
evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las competencias requeridas.

Una vez dictada la resolucion provisional de la convocatoria, se publicara en la pagina web de INiBICA,
abriéndose un plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, para que las
personas interesadas puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas a través de la direccion
rrhh@inibica.es. Transcurrido dicho plazo y, en su caso, valoradas las alegaciones presentadas, se
publicara la resolucidn definitiva.

La fase de subsanacion tendra por objeto Unicamente la correccién o aclaracion de defectos, errores u
omisiones apreciados en la documentacion presentada dentro del plazo establecido en la convocatoria,
siempre que se trate de documentacion que hubiera sido efectivamente aportada con anterioridad. En
ningln caso este tramite permitira aportar nueva documentacion, requisitos o méritos que no hubieran
sido presentados dentro del plazo de solicitud, ni completar posteriormente la documentacion
inicialmente omitida.

Comision de seleccion

La Comision de Seleccidn estara integrada por:
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e Presidente: Presidencia del Patronato de la FCADIZ.

e Vocal 1: Direccidn Cientifica del INiBICA o, en su caso, la persona en quien delegue.
e Vocal 2: Representante de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud.

e Vocal 3: Representante del Consejo Rector por parte de la Universidad de Cadiz.

e Secretaria: Representante de la Unidad de RRHH de la Fundacién Cadiz.

Corresponde a la Comisidn de Seleccidn el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para ello, podra
recabar el asesoramiento de entidades o personas técnicas especialistas, sin perjuicio de que la
valoracidny propuesta que proceda corresponda a la Comisién de Seleccién conforme a la convocatoria.

La Comisién sélo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse como méritos los requisitos
minimos exigidos en la convocatoria.

La seleccion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Informacion sobre la contratacion ‘

e Modalidad contractual: contrato laboral indefinido de alta direccién.

e Retribucidn: 50.000 € brutos anuales (12 pagas que incluyen las extraordinarias prorrateadas) +
10.000 € brutos anuales de variable en funcién del cumplimiento de objetivos establecidos por
el Patronato.

e  Ubicacién: Cadiz.

e Larealizacién de viajes forma parte del contenido del puesto de trabajo.

Documentacion a presentar

Las personas interesadas deberan adjuntar la siguiente informacion:

e CVenelqueseindiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

e DNl o NIE (se puede subir el DNI al apartado “expediente académico”)

e Documentacidn acreditativa de la titulacion académica exigida en los requisitos minimos.
e Informe de Vida Laboral. (Insertar la Vida Laboral en “Otros méritos”)

En la inscripcion a la oferta hay que reflejar la referencia: DG 02/2026

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacidén podré requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacion/aclaracion requerida en tiempo y forma o de
comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido.

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion requerida permanecera abierto desde el
10 de septiembre de 2026 hasta las 23:59 horas del 1 de octubre de 2026.
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‘ Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar
los procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y
gestion de personal de las personas que se incorporen como empleados a la
Fundacion.

El responsable de este tratamiento de sus datos personales es Fundacion para la
Gestion de la Investigacién Biomédica de Cadiz, N.I.F. G-72109168, domicilio en
Avenida Ana de Viya, n° 21, 9% Planta, C.P. 11.009, Cadiz.

Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion
contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una
obligacion legal.

La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacion
contractual con la Fundacidn, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades
descritas.

Podra contactar con la persona delegada de Proteccién de Datos en la direccidn

electronica dpd@inibica.es

Podra revocar su consentimiento, cuando este sea la base juridica del tratamiento, y
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u
oposicidn solicitdndolo por escrito, con copia del DNI o documento equivalente, a la
Fundacidn para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz, N.I.F. G-72109168,
Avenida Ana de Viya, n° 21, 92 Planta, C.P. 11009, Cadiz, o mediante correo electrénico

arrhh@inibica.es

En Cadiz, a 10 de septiembre de 2026

05649678G Firmado
JOSE LUIS digitalmente por

05649678G JOSE

GUIJARRO  LUIS GUUJARRO (R:

(R:

G72109168)
Fecha: 2026.09.10

G72109168) 11:46:29 +02'00'
El Presidente de la Fundacion
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