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La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jéovenes impidiendo su
integracién en el mercado laboral y por consiguiente su desarrollo profesional y personal. La experiencia
acumulada a través del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil 2012-2020 (POEJ-FSE) en la
gestién de una linea de financiacion dirigida a facilitar la contratacidn laboral de personas jévenes
desempleadas ha demostrado su eficacia para facilitar la practica profesional y mejorar la empleabilidad de
las personas jovenes, apoyando al mismo tiempo la actividad investigadora de los grupos y servicios de
investigacion de los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) N2 1296/2013, en su
articulo 4.1) establece como uno de los objetivos especificos de este Fondo, en el marco del apoyo a las politicas
sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacién e inclusidn social, el mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes.

El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para invertir en las
personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social; una
cohesién econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo 174 TFUE y a la consecucién de los
objetivos marcados enla Agencia de Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia contempla dentro de la Prioridad 5
“Empleo Juvenil” la actuacion de “Fomento del Empleo para personas jovenes investigadoras y personal
de apoyo I+D”, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de proyectos de alto valor afiadido y aplicacion
practica en universidades y centros de |+D. En definitiva, se trata de crear nuevas oportunidades de
trabajo en el sector de la I+D que ofrece un mayor potencial de generacién de empleo.

Mediante Resolucién de 3 de julio de 2026 de |a de la Direccién General de Planificacidon de la Investigacion,
se conceden las ayudas previstas en la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, de la Linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion
e Innovacién, destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo y de gestion de la 1+D+l por
los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (Resolucion de la Direccién General de Planificacion de la
investigacion de 10 de diciembre de 2025, BOJA nim 242, de 17/12/25, modificada mediante Resolucién de
16 de febrero de 2026 de la Direccidon General de Planificaciéon de la Investigacion, BOJA nim. 35 de
20/02/26). Entre las entidades beneficiarias figura La Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica de
Cadiz con un total de 25 contratos, segun el siguiente desglose:
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- 20 contratos para Titulado Superior
- 5 contratos para Técnico de Grado Superior

Para contribuir a la consecucidn de este objetivo, La Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica
de Cadiz convoca un total de 25 contratos para personal técnico de apoyo y de gestién de la |+D+l,
desempleadas menores de 30 afios, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El coste de dicha contratacién sera cofinanciado en el dmbito del marco financiero plurianual 2021-2027 en
un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se hace constar que la presente convocatoria se ha publicado en https://inibica.es/convocatoria-para-la-
contratacion-de-personal-tecnico-de-apoyo-y-de-gestion-de-la-idi-en-el-marco-del-programa-fondo-
social-europeo-plus-fse-2021-2027-de-andalucia/ , garantizando asi el conocimiento y acceso de los
posiblesinteresados en el procedimiento selectivo.

En consecuencia, el Presidente de la Fundacion para la Gestion de la Investigacién Biomédica de Cadiz
(FCADIZ):

RESUELVE,

1. Elobjeto dela presente resolucidn es aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la formalizacion
de 25 contratos de trabajo de duracion determinada de personal técnico de apoyo y de gestidn de la I+D+l,
desempleados menores de 30 afios, por unimporte de 1.600.000€ en la modalidad de titulados universitarios
y por un importe de 263.000€ en la modalidad de técnicos de grado superior, conforme a los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2. El tipo de contrato se ajustara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto —Ley
32/2021, de 28 de diciembre, debiendo enfocarse a mejorar la formacién profesional del joven mediante
medidas de acompafiamiento mediante un tutor y un plan de formacién. La duracién de los contratos sera
de 2 afios. Su distribucidn por centros, departamentos, grupos o servicios de investigacion, la titulacién
o titulaciones, formacion especifica exigida en su caso y descripcién de la actividad o proyecto de investigacion
a realizar es la que figura en Anexo | de esta Resolucidn. Este plazo comenzara a contar desde la fecha de
incorporacioén del personal técnico de apoyo y de gestion de la 1+D+lasu puesto de trabajoen la Fundacidn
para la Gestién de la Investigacion Biomédica de Cadiz (FCADIZ)

3. Laentidad serd responsable de realizar los procesos de seleccidn y contratacion del personal, de acuerdo
a las normas que en este dmbito les sean de aplicacion. La forma de provision sera el concurso de méritos,
aplicando los siguientes criterios de baremacién establecidos en el Resuelve Noveno. La concesién de las
ayudas se efectuara en concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos y
de eficiencia en la asignacién y utilizacidn de recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio.

4. Para cada una de las contrataciones previstas, la Fundacién para la Gestién de la Investigacion
Biomédica de Cadiz (FCADIZ), ha obtenido los fondos que se detallan en la Resolucién de 3 de julio de 2026
de la Direcciéon General de Planificacion de la Investigacion, por la que se conceden las ayudas previstas en
la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de la Linea 4 de la Orden de 24 de
octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, destinadas a financiar la
contratacion de personal técnico de apoyo y de gestidn de la I+D+l por los Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento. Esta subvencion esta cofinanciada en el dmbito del marco financiero plurianual 2021-2027 (FSE
Plus) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Autédnoma de
Andalucia.

5. La certificacidon de los gastos a declarar por esta operacién cofinanciada con el FSE+, al objeto de
solicitar de la Comisidn Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se determinaran
conforme a una metodologia de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 53 y
siguientes del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
respetando lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el FSE+durante el periodo de programacién 2021-2027.

1. Esta convocatoria se regird, ademads de por lo estipulado en esta resolucidn, por la siguiente normativa
comunitaria, nacionalyautondémicaqueseindicaacontinuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) num.
1296/2013.

b) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
GestidndelasFronterasylaPoliticade Visados.

¢) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e) Ley40/2015,de1deoctubre, de Régimen juridico de la Administracion del Estado.
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f)  Textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015,de23deoctubre.

g) Ley14/2011,de1dejunio,delaCiencia, laTecnologiaylalnnovacion.
h) Ley16/2007, de 3 dediciembre, Andaluza dela Cienciay el Conocimiento

i) Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicion Adicional decimocuarta y en su
Disposicién Transitoriacuarta.

j)  LeyOrganica3/2007,de22 de marzo, paralaigualdad efectivade mujeresy hombres.
k) Ley12/2007,de 26 de noviembre, paralapromocion delaigualdad de género en Andalucia.

) Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

m) Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

n) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plusdurante el periodo de programacién 2021-2027.

0) Instrucciones de la Direccién General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables al pago
de gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para dichos Fondosy
para el Fondo de Asilo, Migracién.

p) Resolucién de 10 de diciembre de 2025, de la Direccidn General de Planificacién de la
Investigacion por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de la linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de
Universidad, Investigacidon e Innovacién por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en el marco del programa
de formacién, captacion, incorporacion y movilidad de los recursos humanos de [+D+l de la
Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovacidon de Andalucia (EIDIA), Horizonte 2027,
destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo y de gestion de la [+D+] por
los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

g) Resolucion de 3 de julio de 2026 de la Direccién General de Planificacion de la Investigacién, por
la que se conceden las ayudas previstas en la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de la Linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacion, destinadas a financiar la contratacién de personal
técnico de apoyo y de gestidn de la I+D+l por los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. Esta operacion deberd adecuarse a los criterios de seleccion aprobados por el Comité de Seguimiento del
Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia, celebrado el 25 de septiembre de 2023 y a las modificaciones que se
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aprueben de estos, ademas, se deberan cumplir las normas que puedan dictarse tanto por la Unidn Europea, como
por la Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia, en materia de verificacion y control de
inversiones y gastos realizados con el FSE+, asi como las normas de publicidad y comunicacion de la
financiacién de las actividades con fondos europeos y la cofinanciacion por parte de la Junta de Andalucia.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de presentacidon de solicitudes,
salvo los establecidos en los apartados d), e) y f) del punto 1 que deberan cumplirse el diaanterioralafecha
deformalizacion del contrato:

1.Requisitos generales.

a) Estar en posesién de un titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado
universitario. En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero se debera
disponer de la correspondiente credencial de homologacidn al titulo equivalente en Espafia,
expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones
extranjeras de educacion.

b) En el caso de titulaciones en el marco del sistema educativo de formacidn profesional, estar en
posesidn de un titulo de técnico o de técnico superior.

c) En los casos excepcionales debidamente justificados en los que se exija como requisito otros
méritos curriculares relacionados con la plaza ofertada (formacién especifica, idiomas, etc.),
estos deberan igualmente cumplirse en la fecha de presentacidn de la solicitud.

d) Tener menos de 30 afios a la fecha de suscripcién del contrato.

e) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
correspondiente.

f)  No contar con experiencia laboral como titulado superior el dia anterior a la fecha de
formalizacion del contrato laboral. A tal efecto, se considerara experiencia laboral como titulado
superior aquella que se haya realizado en los grupos de cotizacidon 1y 2 definidos en la Orden
PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya. No tendran la
consideracion de experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares que figuren
como tal enlavidalaboral de la persona participante.

2. Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi lo indiquen en el Anexo lll de plazas, se debera poseer la formacién o
conocimientos especificos que se detallen. Estos méritos actuaran como requisito de admisién a esa
plaza concretay noseran objeto de baremacion.
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1. Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de duracién determinada, de acuerdo a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto—Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

2. El contrato tendra por objeto la obtencidn de la experiencia profesional adecuada al nivel de estudios o
de formacién objeto del contrato, mediante la adquisicidn de la habilidades y capacidades necesarias para
el desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con
caracter previo. A tal efecto, el contrato se enfocard a mejorar la formacion profesional del joven
mediante medidas de acompanamiento mediante untutory un plan de formacién.

3. Laduracién de este contrato sera de dos afios.
4. El personal sera contratado a tiempo completo y con dedicacion exclusiva al objeto de la subvencion.

5. Se consideran gastos subvencionables los costes de personal. Se consideraran incluidos los gastos
derivados de la contratacion de jévenes investigadores y personal técnico de apoyo y de gestion de la
[+D+l, incluyendo los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad Social, de acuerdo con la
normativa laboral vigente, asi como como los gastos correspondientes a las indemnizaciones por fin de
contrato que puedan corresponder segun la legislacién laboral.

1. La cuantia de las contrataciones consistird en un importe por contrato en funcién de las siguientes
categorias y titulaciones:

a) 40.000 euros por contratoy afio de contratacion, en el caso de titulacién de grado.
b) 26.300 euros por contrato y afio de contratacién en el caso de titulaciéon de formacion profesional de
grado superior.

2. Dichos costes comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad social a cargo dela
Fundacioén para la Gestién de la Investigacion Biomédica de Cadiz (FCADIZ) .En cada afio se devengaran 12
mensualidadesy dos pagas extraordinarias prorrateadas a lo largo del afio. También incluyen el importe de
la indemnizacidn por fin de contrato que pueda corresponder segun la legislacion laboral.

Las ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencion y estan cofinanciadas en un
85% por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus FSE+ de Andalucia
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2021-2027dentrodelaPrioridad 5 del Objetivo Especifico ESO4.1.

1. El érgano competente para la iniciacidn, instruccidn y resolucion del procedimiento de concesién de las
subvenciones objeto de la presente convocatoria sera la Comision de Seleccién de Empleo Joven en FCADIZ.

2. La seleccion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un érgano colegiado denominado
Comisién de Selecciéon de Empleo Joven en FCADIZ cuyos miembros seran designados por el érgano
concedente y que tendra la siguiente composicidn, en la que se tendra en cuenta la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los términos previstos en los articulos 3y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
paralapromociondelaigualdad degéneroen Andalucia:

 Presidencia: Presidente Fundacién FCADIZ, o persona en quien delegue.

¢ Vocal 1: la persona responsable de la Unidad de Gestion de Proyectos de FCADIZ o en
quien esta delegue.

e Secretaria: la persona responsable de la Unidad de RRHH de FCADIZ, o en quien esta
delegue.

3.La Comisién de Selecciéon de Empleo Joven en FCADIZ podra recabar cuantos informes se estimen
necesarios pararesolver.

4.AlaComision de Seleccién de Empleo Joven en FCADIZ podran asistir como personas asesoras, con
voz, pero sin voto, otro personal perteneciente a la entidad o experto relacionado con las actuaciones
a seleccionar.

5. Las personas que intervengan en la Comisién de Seleccién de Empleo Joven en FCADIZ manifestaran
de forma expresa la ausencia de conflictos de intereses a través de una declaracién responsable de
ausencia de conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se
modifique la situacién respecto de la declaracién original, motivo que les impedira participar en el
procedimiento.

6.La Comision se reuniran cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que
presida la misma.

7.En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el funcionamiento
de las comisiones se regira por lo establecido en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles (15), contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en https://inibica.es/convocatoria-para-la-
contratacion-de-personal-tecnico-de-apoyo-y-de-gestion-de-la-idi-en-el-marco-del-programa-fondo-
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social-europeo-plus-fse-2021-2027-de-andalucia/, finalizando a las 23:59 horas inclusive, del dltimo dia
de plazo.

2. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el formulario electrénico que estara
disponible en la pagina web de empleo de FCADIZ, habilitada para ello en el siguiente enlace web:

https://inibica.es/inscripcion convocatoria-para-la-contratacion-de-personal-tecnico-de-apoyo-y-de-
gestion-de-la-idi-en-el-marco-del-programa-fondo-social-europeo-plus-2021-2027-de-andalucia/

En el enlace anteriormente indicado, abriendo el desplegable de cualquiera de las actuaciones, la persona
candidata podra inscribirse a dicha oferta haciendo clic en el botén “Presentar candidatura”.

En el apartado de “Titulacion Académica” deberan indicar la nota media del expediente (que debe ser
coincidente con la que aparece en el certificado acreditativo que incluyan en la documentacidn adjunta),
asi como las preferencias del puesto solicitado (indicando el cédigo del puesto tal y como aparece recogido
en el siguiente enlace: https://inibica.es/convocatoria-para-la-contratacion-de-personal-tecnico-de-
apoyo-y-de-gestion-de-la-idi-en-el-marco-del-programa-fondo-social-europeo-plus-fse-2021-2027-de-

andalucia/)

Las personas candidatas deberan indicar las plazas a las que optan y priorizarlas en su peticion, de forma
que, si la persona solicitante obtiene la mayor puntuaciéon en varias plazas, le serd adjudicada aquella que
haya indicado en su solicitud con una mayor prioridad, quedando excluida del resto de plazas. El limite
maximo de solicitud de plazas sera de 5.

Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada, en formato pdf, la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

. Copia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

. Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado las
tasas correspondientes para la expedicidn del titulo. En el caso de Universidades espafiolas
serd admisible la presentacién del resguardo de haber abonado las tasas correspondientes
para la expedicién del titulo. A estos efectos, no serdn admisibles los resguardos de solicitud
de titulos académicos expedidos cuya fecha de emisidn sea anterior en mds de un afio al
cierre del plazo de solicitudes. En caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero
(salvo los expedidas por los Estados miembros de la Unién Europea, que seran equivalentes
a todos los efectos, a aquellos expedidos por universidades espafiolas), la persona solicitante
deberd acreditar la correspondiente credencial de homologacién al titulo equivalente en
Espaia, expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos vy
cualificaciones extranjeras de educacion.

. Copia de la Certificacion Académica Personal o en su caso del Suplemento Europeo al Titulo,
firmada por el 6rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
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obtenidas, fechas de éstas, asi como la nota media del expediente académico.
Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros, se debera aportar la
documentacion que acredite las calificaciones maximas y minimas del sistema de evaluacion
correspondiente y la documentacién relativa a la comprobacidn de la equivalencia de nota
efectuada, en la que quede constancia expresa del resultado obtenido , aportando la
“Declaracién de equivalencia de nota media”, realizada de acuerdo con el Procedimiento
para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos
universitarios extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la
Resolucidn de 21 de julio de 2016.
Este procedimiento esta disponible en la direccién web:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias
Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol, deberan
acompafiarla de la correspondiente traduccién oficial expresa del resultado obtenido.

. Cada persona solamente podrd presentar una Unica solicitud. En cada solicitud se podra
optar por un maximo de 5 plazas indicando el orden de prelacién. Una vez presentada la
solicitud, dicho orden no podra ser modificado en ningin momento posterior. Si durante el
plazo de presentacién de solicitudes se presente mas de una solicitud sera considerada
como valida unicamente la Ultima presentada.

Una vez completado el formulario de solicitud con todos los datos requeridos en la plataforma indicada
en el punto 2, se procederd a adjuntar toda la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos y
méritos alegados unido en un Unico archivo pdf que no supere los 15MB de tamaiio.

Tras registrar todos los datos solicitados y la documentacidn correctamente, las personas solicitantes
recibirdn un e -mail para confirmar su inscripcién. Dicha confirmacién es IMPRESCINDIBLE para que la
candidatura sea registrada correctamente en el sistema, y debe realizarse antes de que finalice el plazo
de presentacion.

La no cumplimentacidn del formulario de solicitud o la falta de aportaciéon de la documentacién
acreditativa dentro del plazo de presentacidn establecido, supondra la exclusidn provisional de la
candidatura. La persona solicitante dispondra del plazo de subsanacién previsto en el Resuelvo
Décimo para aportar la documentacidn requerida; de no hacerlo en dicho tramite, se le tendra por
desistida de su peticidn, quedando definitivamente excluida del proceso de seleccidn.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas y entidades interesadas y, en
particular, los de requerimiento de subsanacién, tramite de audiencia y resolucién del procedimiento, se
publicaran en la Web de INiBICA en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En todo caso, esta publicacién sustituira a la notificacién personal y surtird sus mismos efectos.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos de lo siguiente:


https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos de
seleccidén y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las personas que
se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion para la Gestion de la
Investigacion Biomédica de Cadiz, con CIF G72109168, direccién en Hospital Universitario Puerta del Mar,
92 Planta, Avenida Ana de Viya, nim. 21, CP 11009, Cadiz.

¢) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o durante
los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a
tercero, salvo que se disponga en una obligacidn legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar y
enviar el formulario de inscripcidén y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacién, sin la cual no
podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd@inibica.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacidon u oposicidén a su tratamiento, solicitdndolo por escrito, con copia
del DNI, a la Fundacién para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz, en el Hospital Universitario
Puerta del Mar, 92 Planta, Avenida Ana de Viya, num. 21, CP 11009, Cadiz; o mediante correo electrdnico a

dpd@inibica.es .

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme al Resuelvo Décimo y Undécimo e
incluirdn datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente
anonimizado.

Las personas solicitantes facultan al representante legal, a las Comisiones de Seleccion de Empleo Joven de
FCADIZ previstas en esta convocatoria, asi como a los 6rganos de gestion, control y verificacién a utilizar
los datos facilitados paralos fines propios del procedimiento regulado en esta convocatoria.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Seleccion de Empleo Joven de
FCADIZ, cuya composicién se detalla en el Resuelvo Séptimo.

2. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una puntuacion
maxima de 100 puntos:


mailto:dpd@inibica.es
mailto:dpd@inibica.es

- - SN o X .
Cofinanciado por B ",‘- % MINISTERIO b — Junta
: SRR DE TRABAJO == Fondos Europeos z
- la Unién Europea : 2 ceddae e o SRR —_— de Andalucia

@ J FUNDACION CADIZ

Investigacion Bilor

= _hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCI

REF:EMPJOV
Para plazas sin criterios adicionales:
Criterio Valoracién
a) Nota media del expediente académico 0-100
TOTAL 100
Para plazas con criterios adicionales:
Criterio Valoracion
a) Nota media del expediente académico 0-80
b) Nota de formacién especifica, idiomas, etc...) 0-20
TOTAL 100

3. Ladescripcidn de los criterios de valoracion es la siguiente:

a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacién: de 0 a 100puntos (o en caso de aplicar mds de
un criterio la escala que corresponda).

Las personas candidatas deberan acreditar la obtencion de una nota media en su expediente académico en la
escala 0-10. La puntuacion a otorgar segun la nota media del expediente académico se calculara
proporcionalmente a la puntuacién maxima de este apartado, otorgando los 100 puntos a la nota media de
expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota media debera ser calculada con al menos
240 créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad de asignaturas y créditos exigidos en cada
titulacién académica. En la valoracién del expediente académico si la titulacion por la que se opta es
extranjera, la persona solicitante debera aportar junto con el Certificado Académico Personal, la
“Declaracién de equivalencia de nota media”, realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar las
escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo en
cuenta la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la Resolucién de 21 de julio de 2016, y obtener la nota media
equivalente a la escala de calificacién de las universidades espafiolas. Este procedimiento esta disponible
en la direccién web:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias

b) En aquellos casos debidamente justificados, en los que por las caracteristicas de la plaza convocada sea
necesario valorar otros méritos curriculares (formacién especifica, idiomas, etc.) podra incluirse su
valoracion siempre que no supere el 20% de la puntuacion total del proceso selectivo.
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4. Enlos casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este se
dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en la valoracion del criterio a), en el caso
de haber optado por incluir mas de un criterio. En caso contrario, o si persistiera el empate, se resolvera
aplicando criterios de equilibrio de género. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera a favorde
lasolicitud quetenga unafechade presentaciénanterior.

Correspondera a la Comisidn de Seleccién de Empleo Joven de FCADIZ, ademas de la valoracién de los
méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracién, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién de Empleo Joven de FCADIZ, quedan sujetos a lo dispuestos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que
se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Seleccidon de Empleo Joven de
FCADIZ De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.

Tras la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes se publicara en la pagina Web de INiBICA el
listado provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de
exclusion. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisidn de la lista
provisional de admitidos y excluidos las personas participantes dispondran de un plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacién para que subsanen la falta o acomparien los
documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticion. En ningln caso, se podra reformular la solicitud presentada durante este tramite. La
subsanacién sera unica por cada solicitante con independencia del numero de plazas a que haya
concurridoyseratenida en cuenta entodasaquellas plazas afectadas por el defecto o causa subsanada.

La presentacién de alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se realizara,
exclusivamente, a través de la direccién de correo electrénico de Recursos Humanos, rrhh@inibica.es, indicando
en el asunto del mensaje la referencia de la convocatoria: EMPJOV1 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 de la
persona solicitante.

Resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos.

1. Una vez transcurrido el plazo de subsanacién y comprobado el cumplimiento de los requisitos de los
solicitantes y tras la valoracion de las solicitudes por la Comision de Seleccion de Empleo Joven de FCADIZ
se publicara enla pagina web de INiBICA, la resolucién provisional de adjudicacién de los contratos, que
contendra la lista de beneficiarios y la de reserva, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de diez (10) dias hdabiles contados desde el dia
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siguiente al de la publicacién de la resolucidon provisional de adjudicacion para realizar las alegaciones que
estimen pertinentes. La presentacion de alegaciones contra esta resolucion provisional se realizard,
exclusivamente, a través de la direccién de correo electrénico de Recursos Humanos, rrhh@inibica.es, indicando
en el asunto del mensaje la referencia de la convocatoria: EMPJOV2 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 de la
persona solicitante.

3. Una vez resueltas por la Comisién de Seleccién de Empleo Joven de FCADIZ las alegaciones presentadas
se dictard resolucion definitiva de concesién que se notificard a todos los interesados mediante la
publicacion en la pagina Web de INIBICA , sustituyendo esta publicacién a la notificacion personal y
surtiendo sus mismos efectos.

4, El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a
menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada contrato, para cubrir las posibles vacantes, de
acuerdo con lo estipulado en esta convocatoria.

5. Contra la resolucién definitiva, que pone fin al proceso selectivo, las personas interesadas podran ejercitar
las acciones legales que estimen oportunas ante la Jurisdiccidn Social, de conformidad con lo establecido en
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

1. En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucion definitiva, la
Unidad de Gestién de RRHH de FCADIZ se pondra en contacto con las personas candidatas seleccionadas
en cada plaza para facilitarles los formularios de la documentacidn interna de contratacién.

Para formalizar la aceptacidn expresa de la plaza, las personas seleccionadas deberan remitir dicha
documentaciéon debidamente cumplimentada a través del correo electrénico: rrhh@inibica.es |,
acompanada ineludiblemente de la siguiente documentacion:

e Informe de vida laboral y certificado de estar en situacién de desempleo, al efecto de Ia
comprobacidn de los requisitos exigidos el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato
laboral.

e Autorizacion expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacion para la
consulta delavida laboral. En caso de ejercitar el derecho de oposicion, este debera hacerse de forma
expresa.

e Comunicaciéon del Nimero de la Seguridad Social.

2. Quien en el plazo indicado no presente la documentacién citada no podra ser contratado,
entendiéndose que el candidato renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e incorporacidn, el
contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la
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resolucidn definitiva, por orden de puntuacién.

3. Recibida y debidamente validada la documentacidn por la Unidad de Gestién de RRHH, se procedera
al envio del contrato de trabajo en formato digital a la direccidén de correo electrdnico facilitada por la
persona seleccionada, al objeto de tramitar su firma electrénica para su incorporacion.

4, La formalizacidn de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto
concreto, supondra su exclusién inmediata en el resto de listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision aplicara igualmente en caso de no presentacion de la
documentacidn, orenunciaal contrato para el quela personasolicitante hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara a ser
titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como suplente.

5. La persona contratada se incorporara a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su contrato, no
trascurriendo mas de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la resolucion definitiva de
concesion. Excepcionalmente, y por causas justificadas se podra ampliar el plazo establecido para la
incorporacién del personal seleccionado, sin que la ampliacion pueda en ningln caso exceder de la mitad
del plazo establecido.

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincidon anticipada de alguno de los
contratos formalizados, la entidad podra proceder a la sustitucion segun los siguientes requisitos:

a) Se podrdn sustituir las correspondientes renuncias o extinciones del contrato con aquellas personas
candidatas que conformen, en su caso, la lista de suplentes por el periodo que reste del contrato
inicialmente adjudicado, siempre que su duracién sea como minimo de 6 meses, y, en todo caso, debera
finalizar con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion previsto en la Resolucién. El nuevo
adjudicatario quedara excluido de todas las listas en las que figure como suplente.

b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en el
momento de la contratacién. Se debera garantizar siempre el principio de igualdad de trato. A estos
efectos, se considera requisito fundamental mantener en la adjudicacidn de plazas de la lista de reservas el
orden de la puntuacién obtenida por las personas participantes.

c) Si no existieran listas de suplentes o estas se agotaran se podra dar cobertura de dichas plazas
mediante una nueva convocatoria publica.

d) A tales efectos, con anterioridad a la contratacion laboral de la persona suplente se deberan efectuar las
mismas comprobaciones que las indicadas en el dispositivo tercero de la presente Resolucion.
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1. Desde el momento de su incorporaciéon, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendrd obligado a:

a)

b)

Aceptar y respetar tanto lo estipulado en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de la entidad.

Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Centro de adscripcidon, con una dedicacion de
jornada completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

Comunicar a la entidad las renuncias, interrupciones y demads incidencias que puedan surgir
durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.

Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médicaal Servicio correspondiente.

Comunicar a la entidad cualquier causa de incompatibilidad que pueda sobrevenir.

Someterse a las actuaciones de comprobacidon y control financiero que corresponda a la
Direccion General de Planificacién de la Investigacion de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacidony a la Intervencién General de la Junta de Andalucia, a las autoridades
de gestién del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia y resto de autoridades nacionalesy al
Tribunal de Cuentas Europeoydemadsautoridades europeas.

Someterse a las actuaciones de verificacién de la Direccién General de Fondos Europeos de la
Consejeriade Economia, Hacienday Fondos Europeos de laJunta de Andalucia.

Facilitar la informacion requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el
Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 segun las instrucciones dictadas por la Direccién General de
Fondos Europeos.

Al personal contratado se le asignard una persona tutora que sera la persona responsable del grupo de
investigacidn, centro, servicio o departamento en el que se incorpore. La persona tutora elaborara un
informe a la finalizacién del primer afio de contrato y otro a la finalizacién del contrato en el que se hara
constar una descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivosy la mejora de laempleabilidad de la persona contratada.

Cadiz, a 8 de septiembre de 2026 05649678G Firmado
digitalmente por
JOSE LUIS OI56I49678G JOSE
GUIJARRO LUIS GUUJARRO (R:

G72109168
Fdo.: D. José Luis Guijarro Rodriguez (R: Fecha: 2026) 09.08

El representante legal de LaFundadén parala G72109168) 15:02:54 +0200'
Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz
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ANEXO | — FORMULARIO DE SOLICITUD

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA 1+D+l
FUNDACION PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ (FCADIZ)
Linea 4 — EIDIA / FSE+ 2021-2027 | REF: EMPJOV

DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

DNI/NIE/Pasaporte Sexo
Fecha de nacimiento Teléfono

Nacionalidad

Correo electrénico

TITULACION ACADEMICA

Titulo

Entidad de
Expedicion

Fecha de obtenciéon

Nota del expediente
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LISTADO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE

CODIGO DEL PUESTO (CONSULTAR ANEXO lil)
PREFERENCIA
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FUNDACION PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ (FCADIZ)

Linea 4 — EIDIA / FSE+ 2021-2027 | REF:EMPJOV

D./Dfia. NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2, con DNI/NIE 00000000X como persona
participante en el proceso de seleccion mas arriba mencionado,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud y que:

Cumplo los requisitos para obtener la condicion de persona participante y en su
caso, adjudicataria.

La documentacién que acompanio junto con la solicitud es copia fiel de la original
gue obra en mi poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y
gue la pondré a disposicion de la Fundacion para la Gestion de la Investigacion
Biomeédica de Cadiz (FCADIZ) cuando me sea requerida, comprometiéndome a
mantener dicha documentacion a su disposicién durante el tiempo inherente a
la ejecucidn de la ayuda.

NO me hallo incurso/a en ninguna de las prohibiciones contempladas en las
bases reguladoras.

Quedo informado/a de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de
caracter personal, titularidad de FCADIZ, que garantiza la seguridad vy
confidencialidad de los datos y cuya finalidad es la gestion de la presente
convocatoria.

NO he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo inhabilitado/a para
el desempeno de funciones publicas o para el ejercicio de funciones como
personal laboral por sentencia judicial firme.
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e« NO me hallo inhabilitado/a o en situacidn equivalente, ni he sido sometido/a a

sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el
acceso al empleo publico, o la contratacidén con cargo a fondos publicos.

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién
o documento que se incorpore a esta declaracion determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho afectado desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con el articulo 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Asimismo, AUTORIZO a la Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica de
Cadiz (FCADIZ) para tratar los datos personales estrictamente necesarios para la
tramitacion de la subvencion concedida con motivo de la contratacion, en virtud de lo
establecido en el Reglamento (UE) 1057/2021 y el Reglamento (UE) 1060/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Firma:
Nombre y apellidos:

Fecha:
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ANEXO IIl — RELACION DE PLAZAS OFERTADAS CONTRATACION DE PERSONAL

TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+l

FUNDACION PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ (FCADIZ)

Linea 4 — EIDIA / FSE+ 2021 -2027 | REF: EMPIOV

A continuaciodn, se detallan los puestos de trabajo ofertados, con indicacion de la

titulacidn exigida, las actividades a desarrollar y la persona tutora responsable. Las
plazas marcadas con (*) incluyen la valoracién de méritos curriculares adicionales
(hasta un 20% de la puntuacién total).

Titulo de la Actuacion

Gestion técnica de datos clinicos y soporte digital mediante REDCap para el impulso de la
investigacidn traslacional en neurologia neonatal y neurodesarrollo

Categoria / Titulacién
exigida

Graduado/a en Psicologia, Biologia, Biomedicina o Ciencias Biomédicas

Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

No

Grupo / Servicio de
investigacion

C020: Dafio cerebral perinatal

Persona responsable del
Grupo o Servicio de
investigacion

Isabel Benavente Fernandez

Descripcion de
actividades a desarrollar

La actividad principal se centra en el refuerzo de las capacidades de investigacion del grupo mediante
la transformacion digital y optimizacion de los flujos de datos. El/la técnico/a serd responsable del
disefio integral y mantenimiento de bases de datos avanzadas en REDCap para proyectos de
investigacion.

¢ Configuracion de eCRD para el proyecto GALATEA (Horizon Europe).

¢ Implementacion y mantenimiento de bases de datos para proyectos ISCIII PI21/01499 y
P125/00871.

* Apoyo técnico al proyecto AUTONEUS (DTS22/00142).

* Gestion y seguimiento de cohortes longitudinales financiadas por Fundacion "La Caixa" y
Fundacion Alicia Koplowitz.

® Supervision de la integridad y calidad de los datos y cumplimiento del RGPD.
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Persona tutora

Natalia Jiménez Luque

Duracion del contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Criterios de Valoracion (*)

Expediente académico: hasta 100 puntos

Titulo de la Actuacidn

Personal licenciado para investigacion traslacional en neurociencias mediante técnicas avanzadas de
inmunofluorescencia

Categoria / Titulacién
exigida

Grado o Licenciatura en Biologia, Biotecnologia, Bioquimica o Farmacia

Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Si

Grupo / Servicio de
investigacion

CO9: Neuropsicofarmacologia y psicobiologia

Persona responsable del
Grupo o Servicio de
investigacion

Esther Berrocoso Dominguez

Descripcion de
actividades a desarrollar

» Gestion de reactivos, anticuerpos y equipamiento, garantizando el cumplimiento de las normas de
bioseguridad y el mantenimiento de infraestructuras.

 Realizacion de tareas experimentales especializadas para el estudio funcional y neuroanatémico del
sistema nervioso, incluyendo manejo ético de roedores, extraccion, diseccion y procesamiento de
tejido nervioso, fijacion, crioproteccidn, inclusidn y corte histoldgico de muestras cerebrales.

e Desarrollo rutinario de técnicas de inmunohistoquimica e inmunocitoquimica, especialmente
inmunofluorescencia, aplicadas a metodologias avanzadas como DREADD, c-TRIO y Tet-Tag DOX.

e Ejecucion de procedimientos de microscopia de fluorescencia convencional y confocal, incluyendo
adquisicion y analisis de imagenes de alta resolucion.

* Analisis y procesamiento de imagenes mediante software especializado (Imagel/Fiji u otros),
evaluando expresion, localizacidn y colocalizacion de marcadores neuronales.

e Participacion en la validacion, estandarizacién y documentacion de protocolos experimentales y
procedimientos normalizados de trabajo (PNTs).

e Interpretacion de resultados experimentales y documentacidn de procedimientos y datos conforme
a buenas practicas de laboratorio.
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» Colaboracion en disefio experimental, validacién metodoldgica y elaboracion de informes,
presentaciones y manuscritos cientificos.

Persona tutora Alejandra Cristina Delgado Sequera
Duracién del contrato 24 meses
Coste Contrato 40.000,00 €/afio

¢ Expediente académico: hasta 80 puntos.
Criterios de Valoracion (*)|| Curso de Experimentacién Animal (A, By C) reconocido por la Autoridad Competente para todo el
Estado Espafiol, segtin el RD 53/2013: 20 puntos.

Titulo de la
Actuacion

Técnico para Analisis de Sefializacion Intracelular e Inmunofenotipado

Categoria /

. L . Grado Universitario en Biotecnologia
Titulacion exigida

Grupo Profesional ||Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de

) L CO16: Sefializacion intracelular en linfocitos e implicaciones en patologias de base inmunoldgica
investigacion

Persona

responsable del X .
. Enrique Aguado Vidal
Grupo o Servicio de

investigacion

El puesto de Técnico para Analisis de Sefializacion Intracelular e Inmunofenotipado se concibe como una
figura de apoyo cientifico-técnico con una doble vertiente. Por un lado, prestara servicio transversal a los
investigadores del Instituto de Investigacion Biomédica de Cadiz (INiBICA) y de la Universidad de Cadiz,
facilitando el acceso a técnicas avanzadas de analisis de sefializacién intracelular e inmunofenotipado
multiparamétrico.

Por otro lado, el técnico estara funcionalmente integrado en el grupo de investigacidon dirigido por el
Descripcion de

actividades a

coordinador de la actuacidn, cuya linea principal se centra en el estudio de los mecanismos moleculares de
sefializacion temprana asociados al receptor para el antigeno de células T (TCR), tanto mediante
desarrollar . . - . . - . L s
aproximaciones in vitro como en modelos murinos modificados genéticamente. Esta integracion permitira
que el técnico participe de manera continuada y especializada en el desarrollo experimental de proyectos
competitivos en curso y futuros del grupo, contribuyendo de forma directa a su ejecucion, calidad cientifica

y proyeccion traslacional.

El puesto de un Técnico para Analisis de Sefializacién Intracelular e Inmunofenotipado ofreceria a los
investigadores de distintas dreas un servicio de andlisis de las capacidades de sefializacion intracelular de

distintos tipos celulares, tanto en lineas celulares, como en células primarias de origen humano o murino, y
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atenderia las necesidades de analisis de sefializacion intracelular de investigadores del recién creado
Instituto de Investigacion Biomédica de Cadiz (INiBICA), asi como de la Universidad de Cadiz. Asimismo,
dado que los Servicios Centrales de Investigacién Biomédica de la Universidad de Cadiz, adscritos al INiBICA
cuentan con un citometro de flujo espectral (Cytek® Aurora 5L 16UV-16V-14B-10YG-8R), el Técnico que se
contrate podrd realizar inmunofenotipados complejos de células primarias humanas y murinas. También
realizara estudios de ciclo celular, apoptosis, activacidn celular, generacion de flujos de calcio y estudios
proliferacion mediante citometria de flujo. El técnico que se contrate podra dar apoyo tanto a
investigadores basicos como a investigadores clinicos de distintas areas.

Actividades a realizar:

L] El mantenimiento y funcionamiento de los equipos de imagenes Chemi-Doc y Odyssey, del
espectrofotdmetro-fluorimetro Synergy MX, también colaborard en el mantenimiento de los
citometros de flujo Cytek® Aurora y Cyto-Flex.

(] Generacidn de lisados totales y/o postnucleares, a partir de lineas celulares o células primaria
humanas o murinas.

(] Realizacidn de ensayos de sefializacion por Western-blot y citometria de flujo (fosforilacién,
ubiquitinacion, metilacion,...).

o Realizacidn de ensayos cinéticos de cuantificacion de concentraciones de calcio intracelular, bien
mediante fluorimetria o bien mediante citometria de flujo.

o Realizacién de inmunoprecipitaciones y analisis por Western-blot.

(] Estudios inmunofenotipicos complejos. Nuestro grupo tiene amplia experiencia en el analisis del
desarrollo timico y fenotipado periférico en ratones modificados genéticamente. El técnico que
se contratase bajo esta convocatoria podra por ejemplo realizar los siguientes estudios:

O  Estudios de desarrollo timico en animales de laboratorio de interés: tinciones de
timocitos con anticuerpos especificos para CD3, CD4, CD8, CD44, CD24, CD25, CD5,
CD69, TCR-a.p, TCR-yd, CCR7, caspasa-3 activa (activada), etc. De eset modo serd
posible determinar las poblaciones timicas generales (timocitos CD4-CD8- Dobles
Negativos, CD4+CD8+ Dobles Positivos, CD4+CD8- Simples Positivos y CD4-CD8+
Simples Positivos ), fases tempranas del desarrollo timico (segun la expresion de CD44
y CD25), realizaremos estudios de los diferentes estadios madurativos dentro de la
poblacién de DP (mediante tinciones de CD3, CD5, TCR-a.ff y CD69), asi como de la
seleccidn negativa y la muerte por abandono («death by neglect», mediante tincion
de TCR-B, CD5, caspasa-3 activa y CCR7).

O  Estudios fenotipicos periféricos. Tanto en animales de laboratorio como en muestras
de sangre humanas se podran determinar el porcentaje de células correspondientes a
linfocitos T, B, T-yd y NK. También se podrd analizar el porcentaje de células T
reguladoras (Treg) mediante tinciones intracitopldsmicas con anticuerpos especificos
frente a FoxP3). Asimismo, se podran hacer estudios de expresién de marcadores de
activacion/memoria: CD25, CD69, CD44, CD62L, etc. Para ello, se utilizaran
anticuerpos especificos para las formas humanas o murinas de CD3, CD4, CD8, CD19,
CD20, TCR-B, TCR-yJ, DX5, NK1.1, CD56, , CD25, CD27, CD69, CD44, CD62L, etc.

(] Ensayos de activacion celular, proliferacion, apoptosis y ciclo celular mediante citometria de
flujo.
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Ademas de las tareas de apoyo transversal, el técnico desarrollard actividades especificas integradas en las

lineas de investigacion del grupo del coordinador de la actuacion, centradas en el andlisis de la sefializacion
intracelular asociada al TCR y su papel en el desarrollo, activacidn, proliferacion y apoptosis de los linfocitos
T. En este contexto, el técnico participard activamente en:

(] El analisis funcional de rutas de sefializacién tempranas del TCR en lineas celulares y células
primarias, incluyendo estudios de fosforilacién, ubiquitinacién y otras modificaciones
postraduccionales de proteinas clave.

®  La caracterizacién inmunofenotipica y funcional de timocitos y poblaciones periféricas en
modelos murinos modificados genéticamente generados o utilizados por el grupo.

(] La realizacién de ensayos de activacion, proliferacion, apoptosis y ciclo celular en el marco de
proyectos competitivos financiados actualmente y de nuevas propuestas en preparacion.

(] La estandarizacién y optimizacidn de protocolos de citometria de flujo y sefializacién intracelular
especificos de la linea del grupo, que posteriormente podran ser transferidos y adaptados a
otros grupos del INiBICA.

Persona tutora Laura Gémez Jaramillo

Duracién del
24 meses
contrato

Coste Contrato 40.000,00 €/afio

Criterios de Expediente académico: hasta 80 puntos.
Valoracion (*) Formacion Académica Posgrado con un Master Universitario Oficial en Biomedicina: hasta 20 puntos.

Apoyo técnico a la Unidad de Gendmica para el fortalecimiento de lineas de investigacién en

Titulo de la Actuacion L .
genética y enfermedades neurodegenerativas

Categoria / Titulacién exigida Graduado/a en Biologia, Biomedicina, Bioguimica o Biotecnologia

Grupo Profesional Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales valorables (*)||No

Grupo / Servicio de investigacion [|CO23: Genética y Enfermedades Neurodegenerativas

Persona responsable del Grupo o

L. . .. Ana Belén Mufiéz Manchado
Servicio de investigacién

Las tareas que se llevaran a cabo en la Unidad de Gendmica para el fortalecimiento de las

lineas de investigacion y que permitiran el crecimiento de la unidad seran las siguientes:
Descripcion de actividades a

desarrollar 1. Implementacidn de la tecnologia SMART-Seq:

* Desarrollo de protocolos y puesta a punto del servicio.
¢ Asesoramiento de los investigadores para la implementacién de esta tecnologia.
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2. Puesta en marcha del nuevo equipamiento para la Unidad de MultiOmic_SingleCell:
¢ Desarrollo de protocolos y puesta a punto del servicio.
* Asesoramiento de los investigadores para la implementacién de esta tecnologia.

3. Procesamiento de muestras:

® Preparacion de muestras de célula Unica.

® Preparacion de muestras para transcriptémica espacial.

e Extraccién y purificacion de ADN/ARN a partir de diversas fuentes bioldgicas.
* Preparacion de librerias para secuenciacion gendmica y transcriptémica.

4. Analisis de datos genémicos y protedmicos:

* Procesamiento de datos de secuenciacidn, incluyendo la identificacion de variantes
genéticas, analisis de expresion génica y epigenética.

¢ Uso de software y herramientas bioinformaticas para interpretar resultados complejos.

5. Disefio experimental:

* Asesorar a los investigadores sobre el disefio y la implementacidn de experimentos
gendmicos.

* Optimizar protocolos segun los objetivos especificos de cada proyecto.

6. Capacitacion y formacion:

* Organizar talleres y sesiones formativas sobre el uso de tecnologias genémicas y
bioinformaticas.

¢ Entrenar a estudiantes e investigadores en técnicas avanzadas de laboratorio.

7. Mantenimiento y operacion de equipos:
* Gestion y calibracidn regular de los diferentes equipos de los que dispone la Unidad de

Gendmica.
Persona tutora Elena Reales Rodriguez
Duracién del contrato 24 meses
Coste Contrato 40.000,00 €/afio
Criterios de Valoracion (*) Expediente académico: hasta 100 puntos.
el
Titulo de la Apoyo a la gestion, coordinacidn y difusidn de proyectos de I+D+i en cuidados, innovacion y tecnologia
Actuacion sanitaria
Categoria /

) ., . Graduado/a o Diplomado/a en Enfermeria o Nutricion
Titulacion exigida

Grupo Profesional ||Personal técnico de investigacion

Meéritos adicionales
valorables (*)
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Grupo / Servicio de
investigacion

EM14: Innovacidn, Procesos y Tecnologia en Cuidados (iPROTEC-CARE)

Persona
responsable del
Grupo o Servicio de
investigacion

José Manuel Romero Sanchez

Descripcion de
actividades a
desarrollar

El objetivo de la presente solicitud es la contratacion de una persona técnica de apoyo y de gestion de la
1+D+1 para reforzar la ejecucion, coordinacion y difusion del portafolio de proyectos competitivos
desarrollados desde la Facultad de Enfermeria (Campus Bahia de Algeciras, Universidad de Cadiz) en
colaboracién con el Servicio Andaluz de Salud (Hospital Universitario Punta Europa y Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar Oeste) y el Instituto de Investigacion e Innovacion Biomédica de Cadiz
(INiBICA).

Actividades principales (dedicacion transversal a distintos proyectos y grupos):

1. Gestion de proyectos y justificacion. Planificacién operativa de tareas e hitos; apoyo en coordinacién
con INiBICA/SAS/UCA; elaboracion de cronogramas y cuadros de mando; seguimiento de ejecucion técnica
y econdmica; recopilacion de evidencias y preparacién de memorias cientifico-técnicas y econdmicas;
apoyo a la preparacion de nuevas solicitudes competitivas.

2. Soporte técnico en investigacion. Coordinacion logistica del trabajo de campo y del ensayo clinico
(reclutamiento, consentimientos, visitas, seguimiento); disefio y mantenimiento de cuadernos de recogida
de datos; gestion de bases de datos (p. e]., REDCap u otras); depuracion, codificacion y
anonimizacién/pseudonimizacion; preparacion de conjuntos de datos para analisis y repositorio,
garantizando trazabilidad y calidad.

3. Operativizacion de soluciones digitales. Apoyo a la implementacion y mantenimiento de herramientas
m-health (gestidn de versiones y contenidos; pruebas funcionales con usuarios; control de incidencias;
coordinacion con desarrolladores; documentacién técnica y manuales de uso; soporte en analitica de uso y
definicién de indicadores de adherencia/engagement).

4. Difusion, ciencia abierta y transferencia. Elaboracion y ejecucidn de planes de comunicacion y
diseminacion; apoyo a la redaccidn cientifica (protocolos, articulos, comunicaciones a congresos);
organizacion de jornadas/talleres con centros sanitarios, entidades comunitarias y redes de investigacion.

Persona tutora

Alejandro Garcia Garcia

Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 40.000,00 €/afio

Criterios de
Valoracion (*)

Expediente académico: hasta 100 puntos.
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Titulo de la Actuacion

Apoyo técnico y de gestidn a las actividades de I+D+i del Nodo del Biobanco del Hospital Universitario
de Puerto Real

Categoria / Titulacién
exigida

Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico

Grupo Profesional

Personal técnico auxiliar de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de
investigacion

EM15: Salud, deporte e inflamacion

Persona responsable del
Grupo o Servicio de
investigacion

Manuel Rosety Rodriguez

Descripcion de
actividades a desarrollar

La persona contratada desarrollara actividades de apoyo técnico y de gestion vinculadas a las
actuaciones de I+D+i del Nodo del Biobanco del Hospital Universitario de Puerto Real, integrandose en
los servicios de investigacion y/o en los proyectos y lineas estratégicas en dicho nodo, bajo la
supervision de la persona designada como coordinadora.

Las actividades para realizar seran las siguientes:

* Apoyo en la planificacidn, ejecucién, seguimiento y control de proyectos de 1+D+i desarrollados por
el Biobanco del SSPA.

e Colaboracidn en la preparacion de memorias técnicas y econdmicas.

® Apoyo en la gestion administrativa y técnica de proyectos, incluyendo el seguimiento de hitos,
cronogramas, indicadores de ejecucion y resultados.

» Colaboracidén en tareas de justificacion técnica y econdmica.

* Apoyo a los servicios de investigacion de la entidad en tareas de coordinacion entre grupos,
investigadores y personal técnico.

® Busqueda y andlisis de oportunidades de financiacidn, convocatorias y programas relacionados con
la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

e Apoyo en acciones de difusién, comunicacién y transferencia de resultados de la actividad
investigadora desarrollada.

Persona tutora

Alicia Alba Mafiez

Duracién del contrato

24 meses

Coste Contrato

26.300,00 €/afio
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Criterios de Valoracion . L.
Expediente académico: hasta 100 puntos.

(*)
Titulo de la _ .- . L .

., Apoyo técnico especializado a la Unidad de Impresién 3D del INiBICA
Actuacion

Categoria / Titulacién

. Formacion Profesional de Grado Superior del area de Artes Gréficas
exigida

Grupo Profesional Personal técnico auxiliar de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de

) L EM12: Innovacién Biomédica en Cirugia Osteoarticular
investigacion

Persona responsable
del Grupo o Servicio ||Pablo Andrés Cano
de investigacion

La Unidad de Impresién 3D del INiBICA constituye actualmente un servicio cientifico-técnico plenamente
operativo, dotado de equipamiento, software especializado y una cartera de servicios consolidada. Entre
sus capacidades se incluyen la impresion de biomodelos anatémicos a partir de imagen radioldgica, el
modelado anatédmico virtual, la segmentacion y disefio CAD médico, la planificacion quirdrgica avanzada,
la fabricacion de herramientas y guias quirurgicas, asi como aplicaciones de reconstruccion y simulacion
mediante realidad aumentada.

La contratacion de personal técnico especializado permitira cubrir una necesidad objetiva y estratégica,
garantizando:

e Garantizar la continuidad operativa de la Unidad de Impresién 3D del INIBICA y la optimizacién de los
tiempos de respuesta, permitiendo el escalado sostenible de la actividad investigadora y el apoyo
Descripcion de estructurado a proyectos clinicos complejos.

actividades a
desarrollar o Asegurar la estandarizacién metodoldgica del flujo completo (desde la solicitud y segmentacién hasta el
disefio, fabricacién y validacidn), favoreciendo la reproducibilidad de los procesos, la comparabilidad de
resultados y la generacion de evidencia cientifica robusta.

¢ Implementar de forma sistemdtica mecanismos de trazabilidad y control de calidad, orientados a la
validacidn técnica de resultados, la documentacidn de procesos y la produccién de conocimiento
transferible en impresién 3D médica.

e Establecer una interfaz técnico-clinica estable, que libere tiempo del personal facultativo para
actividades nucleares de investigacién, disefio de estudios y analisis de resultados, contribuyendo al
aumento sostenido de la productividad cientifica y de transferencia.

e Apoyar la gestion técnica y documental asociada a la obtencién de la licencia de fabricacion de
productos sanitarios por parte de la Comunidad Auténoma, como marco de referencia para la validacién
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de procesos, la generacidn de evidencia regulatoria y el desarrollo futuro de lineas avanzadas de
investigacion en impresion 3D sanitaria.

Persona tutora Seyedsaman Golmaryami
Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 26.300,00 €/afio
Criterios de

., Expediente académico: hasta 100 puntos.
Valoracion (*)

Apoyo técnico y de gestidn a proyectos de investigacidn sobre bienestar psicolégico en contextos
de riesgo y proteccién

Titulo de la Actuacion

Categoria / Titulacién exigida ||Grado Universitario en Psicologia

Grupo Profesional Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales N
o
valorables (*)

Grupo / Servicio de i o . .,
A L, CO19: APRIL — Bienestar Psicolégico en Contextos de Riesgo y Proteccion
investigacion

Persona responsable del
Grupo o Servicio de Yolanda Sanchez Sandoval
investigacion

La persona contratada desempefiara funciones de apoyo técnico y gestion en las lineas de
investigacion transversales del grupo dirigido por la Dra. Sdnchez Sandoval, que opera de forma
integrada como (INIBICA CO-19 / SEJ-594).

Las actividades principales a realizar por parte de la persona contratada incluyen:

 Evaluacién y Monitorizacion Infantil: Soporte en la aplicacion de protocolos de evaluacion del
desarrollo, bienestar y salud mental en poblacidn infantil y adolescente, garantizando la calidad y
Descripcién de actividades a ||{custodia de los datos obtenidos.

desarrollar
¢ Gestion de Datos en Evaluacion de Programas: Colaboracion en el disefio de indicadores y en el
analisis de la eficacia de programas de intervencién familiar y social, facilitando la toma de
decisiones basada en la evidencia.

¢ Apoyo Técnico en Proyectos de Cooperacion: Soporte a la gestion de actuaciones
internacionales, coordinando la recogida de informacién y el seguimiento de hitos cientificos en
contextos diversos y multiculturales.

¢ Gestion de la Difusion y Transferencia: Preparacion de informes técnicos para administraciones
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publicas, gestion de bases de datos bibliograficas y apoyo en la edicién de materiales dirigidos a la
transferencia de resultados a la sociedad.
Persona tutora Juan Mougan Navarro
Duracién del contrato 24 meses
Coste Contrato 40.000,00 €/afio
Criterios de Valoracion (*) Expediente académico: hasta 100 puntos.
el
Titulo de la Apoyo técnico especializado en neurogénesis, neurorregeneracion y analisis de biomarcadores en
Actuacion patologias vasculares cerebrales
Categoria / Grado o Licenciatura en Biologia o Farmacia

Titulacidn exigida

Grupo Profesional Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de L. .,
A .. CO5: Neurogénesis y Neurorregeneracion
investigacion

Persona responsable
del Grupo o Servicio ||Carmen Castro Gonzalez
de investigacion

La persona contratada se incorporara al grupo consolidado “Neurogénesis y neurorregeneracion (CO-5)"
del Instituto de Investigacion e Innovacion Biomédica de Cadiz, recientemente acreditado por el Instituto
de Salud Carlos 11l (ISCIII). Dentro de este grupo, la persona contratada dara apoyo técnico especializado a
los proyectos financiados del grupo de investigacion centrados en el estudio de la regeneracion de
lesiones cerebrales isquémicas y la busqueda de marcadores de progresidn para patologias vasculares
cerebrales como ictus o hemorragia subaracnoidea. Sus actividades se estructuraran en los siguientes
bloques principales:

Descripcion de 1. Técnicas de separacion y caracterizacion celular: citometria de flujo (FACS) y separaciéon magnética de
actividades a células (MACS):
desarrollar ® Preparacion de suspensiones celulares a partir de tejido cerebral murino.

 Disefio y ejecucidn de protocolos de citometria de flujo (FACS) para la identificacidn y cuantificacion de
poblaciones celulares implicadas en procesos neuroinflamatorios y regenerativos.

* Uso de separacion inmunomagnética (MACS) para el aislamiento de poblaciones especificas (microglia,
células progenitoras y células endoteliales).

* Mantenimiento, calibracién y control de calidad rutinario de los equipos de citometria.

2. Mantenimiento y apoyo en cultivos celulares:
* Preparacion, mantenimiento y diferenciacién de cultivos primarios y lineas celulares relevantes para los

estudios dentro de los proyectos financiados (neuronas, astrocitos y microglia).
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¢ Apoyo en ensayos funcionales: viabilidad, proliferacion, respuesta inflamatoria y marcadores de
diferenciacion.
* Registro y gestion de stocks celulares y control de contaminacion.

3. Deteccion ultrasensible de biomarcadores en plasma mediante tecnologia SIMOA:

* Procesamiento y preparacidon de muestras de plasma procedentes de modelos animales o cohortes
clinicas asociadas al proyecto.

* Ejecucion de ensayos SIMOA (Single Molecule Array) para la cuantificacidn ultrasensible de proteinas
relevantes para el proyecto, incluyendo biomarcadores relacionados con inflamacion, dafio neuronal y
sefializacion mediada por receptores ErbB.

 Elaboracion de curvas estandar, control de calidad de las mediciones y analisis preliminar de los datos
generados.

4. Gestion y mantenimiento de lineas de animales transgénicos:

¢ Mantenimiento y seguimiento de colonias transgénicas, asegurando el control del nimero de animales,
su estado de salud y el cumplimiento de los protocolos establecidos.

« |dentificacidn, sexado y registro de animales recién destetados.

 Planificacidn y ejecucidn de cruces, con registro sistematico de genealogias y genotipos esperados.

* Obtencion de muestras para genotipado, apoyo en la realizacién de PCR y andlisis de bandas.

¢ Actualizacidn de bases de datos y documentacion relativa al estado de las colonias, conforme a los
requisitos del animalario y de los comités éticos.

* Coordinacién con el personal del animalario para gestionar bajas, altas y movimientos, garantizando la
trazabilidad completa de los animales empleados en el proyecto.

5. Realizacion de estudios de microscopia confocal en tejido cerebral post-mortem procedente de
modelos animales:

® Preparacion de muestras.

* Inmunotinciones.

* Adquisicion de imagenes.

¢ Andlisis cuantitativo de marcadores celulares y moleculares.

6. Apoyo transversal al proyecto:

* Gestion basica de reactivos, pedidos y mantenimiento del biobanco asociado al proyecto.

® Registro, organizacion y tratamiento preliminar de datos experimentales.

* Apoyo en la preparacion de informes técnicos y documentacion para auditorias y convocatorias.

Persona tutora

Paula Castro Morales

Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 40.000,00 €/afio

Criterios de
Valoracion (*)

Expediente académico: hasta 100 puntos.

Titulo de la
Actuacion

Apoyo técnico a la investigacién en neurodegeneracion y enfermedad de Alzheimer
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Categoria / - . S . .
) B . Grado en Medicina, Farmacia, Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Biotecnologia o Veterinaria
Titulacion exigida

Grupo Profesional Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de » .
. L, CO18: Neurodegeneracion y enfermedad de Alzheimer NeurAlz
investigacion

Persona responsable
del Grupo o Servicio ||[Mdnica Garcia Alloza
de investigacion

El trabajo del grupo CO18 NeurAlz es de caracter multidisciplinar por lo que las actividades propuestas
engloban tareas de diferente naturaleza e incluyen estudios in vivo e in vitro, en modelos experimentales y
en muestras de pacientes. En conjunto se trata de acciones dedicadas al estudio de alteraciones
metabdlicas, con especial interés en la diabetes mellitus tipo 2 y su relacién con la enfermedad de
Alzheimer. Estos estudios incluyen la realizacidn de las siguientes técnicas y procesos:

¢ Mantenimiento, genotipado y manejo de modelos murinos transgénicos.
® Realizacidn de cirugias y lesiones esterotaxicas.

Descripcion de e Estudios conductuales de aprendizaje y memoria.
actividades a ¢ Tratamientos farmacolégicos y conductuales crénicos de los modelos animales en estudio.
desarrollar e Cirugias y preparaciones para estudios de microscopia in vivo y en tiempo real.

e Sacrificio y preparacion de muestras cerebrales para estudios en tejido fresco y tejido fijado.

e Gestion y analisis de muestras de pacientes.

® Gestion de pedidos, envios y de material de laboratorio general.

¢ Estudios histoquimicos e inmunohistoquimicos de marcadores de dafio del sistema nervioso central.
e Estudios de biologia molecular para marcadores de dafio del sistema nervioso central.

e Cuantificacidn, analisis y gestion de datos derivados de los estudios in vitro e in vivo.

e Asistencia a los investigadores del equipo para llevar a cabo los estudios propuestos.

® Presentacion de resultados, discusidn y escritura de articulos cientificos derivados.

Persona tutora Ebrahim Kabhlili

Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 40.000,00 €/afio
Criterios de

.. Expediente académico: hasta 100 puntos
Valoracién (*)




Cofinanciado por
la Unién Europea

!@3 MINISTERIO

a "7_’ Junta
"D DE TRABAJO
T T

== Fondos Europeos de Andalucia

@) FUNDACION CADIZ

Investigacion Blomédica '\r

HR EXCELLENCE IN RESEARCI

Titulacion exigida

Titulo de la

Actuacion Apoyo técnico a la investigacidn en silicosis producida por piedra artificial y enfermedades inflamatorias
uaci

Categoria / Grado o Licenciatura en Bioquimica

Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de
investigacion

CO2: Inmunopatologias, enfermedades inflamatorias reuméticas y biomarcadores en procesos
neoplasicos

Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

Antonio Campos Caro

Descripcion de
actividades a
desarrollar

La persona contratada se incorporara a la Unidad de Investigacidn del Hospital Universitario “Puerta del
Mar” perteneciente al INIBICA, a la linea de investigacion sobre Silicosis producida por Piedra Artificial
llevada a cabo por 2 grupos consolidados del INIBICA como son el Grupo “CO2”: Inmunopatologias,
enfermedades inflamatorias reumdticas y biomarcadores en procesos neoplasicos, y el Grupo “CO3”:
Enfermedades respiratorias y alergias. Su actividad se desarrollara participando de forma activa en el
desarrollo experimental, la ejecucidn técnica y el apoyo cientifico a las lineas de investigacion e innovacién
actualmente en marcha, bajo la supervision del personal investigador responsable, participando en tareas
técnicas y experimentales orientadas a la aplicacidn de resultados de investigacion bésica a contextos
preclinicos y clinicos.

Las actividades a desarrollar por la persona contratada estaran orientadas a la adquisicion de experiencia
practica y a la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante su formacién académica, e incluiran,
entre otras:

* Apoyo en la realizacion de técnicas basicas de laboratorio biomédico, tales como cultivo celular,
preparacidn de muestras bioldgicas, técnicas de biologia molecular, bioquimica o histologia, segun la linea
de investigacion.

* Manejo inicial, bajo supervision, de equipamiento e infraestructuras cientifico-técnicas empleadas en
investigacion (microscopia, técnicas de analisis molecular y celular, plataformas de andlisis basico).

¢ Colaboracion en la ejecucion de tareas experimentales, analiticas o de desarrollo tecnoldgico asociadas
a proyectos de 1+D+I en curso.

¢ Andlisis, tratamiento e interpretacion de resultados experimentales, utilizando herramientas y
metodologias propias del ambito cientifico-tecnolégico correspondiente.

* Apoyo en la validacién de resultados y en la repeticion de experimentos para asegurar su
reproducibilidad.

e Participacion en actividades de formacion interna relacionadas con la aplicacidn de protocolos de
calidad, bioseguridad y buenas practicas de laboratorio, asi como en el cumplimiento de requisitos éticos
y normativos.
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e Participacion en actividades de coordinacion entre equipos basicos y aplicados, favoreciendo la
transferencia de resultados hacia entornos clinicos o asistenciales.

¢ Colaboracion en la elaboracién de informes técnicos, resultados preliminares y documentacion cientifica
asociada a los proyectos.

Persona tutora

Alejandra Sanchez-Brifias Otte

Duracion del
contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Criterios de
Valoracion (*)

Expediente académico: hasta 80 puntos.

Formacion Académica Posgrado con un Master en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas: hasta 20
puntos.

Titulo de la
Actuacion

Apoyo técnico en andlisis dmico aplicado a terapia regenerativa cardiovascular

Categoria /
Titulacién exigida

Graduado/a en Biotecnologia o Biomedicina

Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de
investigacion

CO6: Terapia Regenerativa Cardiovascular y Protedmica Aplicada

Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

Maria del Carmen Duran Ruiz

Descripcion de
actividades a
desarrollar

El personal técnico participard en los proyectos del grupo de investigacion CO6-Terapia Regenerativa
Cardiovascular, principalmente en el andlisis dmico asociado a los mismos (fundamentalmente analisis
protedmico y transcriptomico).

De este modo el/la técnico participara y se encargara de llevar a cabo varios procesos en el anélisis 6mico.

Analisis proteémico:

* Procesamiento de muestras bioldgicas: Preparacion, fraccionamiento y extraccion de proteinas a partir
de suero, cultivos celulares y tejidos, empleando para ello protocolos de rutina del grupo de investigacion.

* Preparacion de muestras para el andlisis por espectrometria de masas. Como paso previo al analisis por
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espectrometria de masas, se encargara de la digestién proteica, purificacién y preparacion de las muestras
peptidicas para su inyeccion en el sistema TIMSTOF pro disponible en la unidad de Protedmica de la
UCA/INIBICA.

Analisis transcriptémico. microRNA:

® Extraccion de RNA a partir de muestras bioldgicas (suero, cultivos celulares y tejidos), empleando para
ello protocolos de rutina del grupo de investigacion.

* Aislamiento y purificaciéon de miRNA.

* Determinacidon de los niveles de expresion de miRNA mediante QPCR.

Andlisis funcional y estadistico: El técnico/a serd responsable del procesamiento y analisis de datos
omicos derivados de los proyectos del grupo de investigacion, desde la aplicacion de herramientas de
identificacion y cuantificacion diferencial de proteinas (MaxQuant, Perseus, DIANN, MetaboAnalyst), al
analisis de miRNA (miRDB, miRNet), asi como herramientas de clasificacion funcional (Ingenuity,
Reactome, etc.) o de andlisis estadistico. Se valorara el conocimiento de R, Python, etc., por lo que la
formacion en Bioquimica, Biomedicina, Biotecnologia y Bioinformatica serd un plus.

Redaccién de informes: El técnico/a debera presentar también informes finales derivados del andlisis de
datos 6micos.

Persona tutora Desta Gebremedhin Gebrehiwot

Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 40.000,00 €/afio
Criterios de

L, Expediente académico: hasta 100 puntos.
Valoracion (*)

Titulo de la
Actuacion

Técnico de apoyo especializado en estudios de biologia celular y desarrollo de terapias celulares

Categoria / Titulacién||Técnico/a Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico o Técnico/a Superior en Anatomia Patoldgica y
exigida Citodiagnéstico

Grupo Profesional Personal técnico auxiliar de investigacion

Meéritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de . . . o
) L, EM31: Grupo de Metabolismo de Lipidos y Enfermedades Metabdlicas (LipidLab)
investigacion
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Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

Michele Alves-Bezerra

Descripcion de
actividades a
desarrollar

La persona candidata se incorporara como técnico de apoyo especializado en estudios de biologia celular
y desarrollo de terapias celulares a la Unidad de Cultivos Celulares y Terapias Avanzadas, adscrita a las
Unidades Centrales de Apoyo a la Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud (UCAIB) del Instituto
de Investigacidn e Innovacion Biomédica de Cadiz (INiBICA).

En concreto, la persona candidata se encargara de las siguientes actividades cientifico-técnicas:

* Mantenimiento de las instalaciones y de los equipos disponibles en la Unidad de Cultivos Celulares y
Terapias Avanzadas.

¢ Obtencion, manejo y almacenamiento de diferentes lineas celulares procedentes de cultivos estables,
tejidos de modelos animales y biopsias humanas.

e Produccién de componentes de Terapia Celular, incluyendo terapias basadas en células madre y no
basadas en células madre.

e Transfeccidn celular y produccién de vectores de Terapia Génica, incluyendo lentivirus y virus
adenoasociados conteniendo CRISPR/Cas9.

e Aislamiento y caracterizacion celular.

* Puesta a punto de requerimientos especificos de cultivo celular como nutrientes, complementos,
factores de crecimiento, complejos enzimaticos, etc., requeridos por los diferentes tipos celulares.

» Desarrollo de protocolos para obtener lineas celulares estables a partir de tejidos sanos y/o tumorales.

e Evaluacion del impacto de diferentes factores sobre la viabilidad, la proliferacion y la funcionalidad en
lineas celulares.

® Asesorar y entrenar a los investigadores que asi requieran los servicios de la Unidad.

e Asesorar la adquisicion de material y equipo utilizados en la Unidad.

¢ Redaccion de informes y presentacion de datos.

Ademas, la persona candidata participara en actividades de formacion y difusion de resultados
directamente relacionadas con su actividad técnica en la Unidad:

e Cursos relacionados con la utilizaciéon y mantenimiento de los equipos disponibles en la Unidad de
Cultivos Celulares y Terapias Avanzadas.

e Cursos relacionados con el aislamiento y mantenimiento de distintos tipos celulares primarios y
estables.

e Cursos relacionados con las buenas practicas de produccidn de los componentes de terapias avanzadas
(terapia celular y terapia génica).

¢ Divulgacion de las aplicaciones de la Unidad de Cultivos Celulares y Terapias Avanzadas y de aplicaciones
relacionadas con protocolos diferenciales de preparacion de cultivos celulares (aislamiento celular,
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modificacion celular, produccién de elementos de terapia avanzada, etc.) de los proyectos que se lleven a
cabo en la Unidad.

Dichas actuaciones se llevaran a cabo a nivel local y a nivel nacional:

Nivel local: A través de la participacion de la persona candidata en jornadas de formacidn, ciclos de
seminarios técnico-académicos y encuentros cientificos y de transferencia organizados por INiBICA y sus
entidades asociadas (Hospital Universitario Puerta del Mar, Servicio Andaluz de Salud y Universidad de
Cadiz). También se llevaran a cabo a través de las sesiones de consulta y apoyo técnico-cientifico ofertadas
por las UCAIB a los investigadores responsables y usuarios del servicio en la provincia de Cadiz.

Nivel nacional: A través de la participacién de la persona candidata en el congreso anual de la Sociedad
Espafiola de Biologia Celular (SEBC) y en el congreso anual de la Sociedad Espafiola de Terapia Génicay
Celular (SETGYC) para fomentar la interaccién de la persona candidata y de la Unidad de Cultivos Celulares
y Terapias Avanzadas con otras entidades nacionales de especial relevancia cientifica.

Persona tutora

M2 Angeles Bernal Jiménez

Duracion del
contrato

24 meses

Coste Contrato

26.300,00 €/afio

Criterios de
Valoracion (*)

Expediente académico: hasta 100 puntos.

Titulo de la
Actuacion

Apoyo técnico a las Unidades Centrales de Apoyo a la Investigacién Biomédica (UCAIB)

Categoria /
Titulacidn exigida

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Grupo Profesional

Personal técnico auxiliar de investigacion

Meéritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de
investigacion

C013: Enfermedades infecciosas, Microbiologia e Inmunologia Clinica

Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

José Antonio Girén Gonzélez

Descripcion de
actividades a
desarrollar

El Instituto de Investigacion e Innovacidn Biomédica de Cadiz (INIBICA) desarrolla su actividad
investigadora apoyandose en las Unidades Centrales de Apoyo a la Investigacion Biomédica (UCAIB), que
constituyen una infraestructura cientifica esencial para el desarrollo de proyectos de investigacion basica,
traslacional y clinica.
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La reciente acreditacion del INIBICA por el Instituto de Salud Carlos Il conlleva un incremento de las
exigencias organizativas, técnicas y de calidad en la gestion de la actividad investigadora, lo que hace
necesario reforzar las estructuras de apoyo mediante la incorporacién de personal técnico.

En la actualidad, las UCAIB prestan servicios altamente especializados a un nimero creciente de grupos de
investigacion, tanto internos como externos, asi como a empresas del sector biosanitario. La elevada
demanda de servicios y la diversidad de técnicas ofertadas han generado una carga de trabajo que excede
la capacidad del personal disponible. Las coordinadoras responsables de las plataformas, ademas de
realizar labores de asesoramiento metodoldgico y cientifico de alto valor, asumen tareas rutinarias
relacionadas con el mantenimiento de equipos, la gestidn logistica, la preparacion de material y la
tramitacion administrativa asociada a la actividad investigadora. Esta situacion limita la capacidad de las
UCAIB para responder con agilidad a las solicitudes de los grupos, ampliar su cartera de servicios y mejorar
de forma continua la calidad de los mismos.

La finalidad de la presente actuacidn es incorporar personal técnico de apoyo que permita asegurar el
correcto funcionamiento de las infraestructuras cientificas, optimizar la organizacién interna de las
unidades y reforzar el apoyo que el INIBICA ofrece a la comunidad investigadora.

La persona contratada se integrard en las Unidades Centrales de Apoyo a la Investigacién Biomédica del
INIBICA, desarrollando su actividad de forma transversal y coordinada con las responsables de cada
plataforma. Su labor estara orientada fundamentalmente al apoyo técnico, logistico y operativo necesario
para garantizar la continuidad y calidad de los servicios cientifico-técnicos ofrecidos.

Entre sus funciones principales se encuentra la preparacion de material y reactivos, el mantenimiento
basico de los equipos e instalaciones, la gestidon de pedidos e inventarios, asi como el apoyo en la correcta
utilizacion de las infraestructuras por parte de los investigadores. De este modo, se facilitara que las
coordinadoras de las plataformas puedan centrarse en tareas de mayor complejidad cientifica, tales como
la comunicacion directa con los investigadores/grupos de investigacion, el disefio experimental, el
desarrollo metodoldgico, la interpretacidn de resultados y la implementacidn de nuevas técnicas.

La actuacidn tendra impacto directo en varias unidades estratégicas del INIBICA:

¢ En la Unidad de Gendmica, el personal técnico colaborara en el soporte necesario para el desarrollo de
métodos de andlisis de expresion génica, variabilidad del ADN y caracterizacidn funcional de genes. Esta
unidad ofrece herramientas que abarcan todas las fases del analisis gendmico, desde la preparacién de las
muestras hasta el analisis y entrega de datos, siendo fundamental para numerosos proyectos de
investigacion biomédica.

* En la Unidad de Histologia y Microscopia, se prestara apoyo a los investigadores en el uso de técnicas de
microscopia para el analisis de muestras bioldgicas y la inmunodeteccidn de antigenos en células y tejidos.
El servicio cubre tanto el preprocesamiento como el postprocesamiento de muestras celulares y tisulares,
adaptandose a los requerimientos especificos de cada grupo de investigacion.

¢ La Unidad de Citometria y Separacion Celular ofrece acceso a equipamiento especializado en citometria
de flujo y separacidn celular mediante “cell sorting”. El personal técnico contribuira al mantenimiento de
los equipos y al soporte logistico necesario para que los usuarios puedan disefiar y ejecutar sus
experimentos con garantias de calidad y reproducibilidad.

® Por ultimo, en el drea de Procesamiento y Almacenamiento de Muestras, el técnico participard en la
recogida, preparacion y conservacidn segura de muestras bioldgicas, garantizando la trazabilidad, el
control de calidad y el cumplimiento de la normativa vigente. Esta unidad es clave para el desarrollo de
estudios de biomarcadores, medicina personalizada y ensayos clinicos.
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Tareas semanales en las que la persona contratada prestara apoyo:

* Preparar y esterilizar todo el material necesario (fungible y reactivos) para los diferentes grupos de
investigacion que asi lo requieran.

® Preparacion de soluciones y medios de cultivos para los grupos y/o equipos de investigacion que lo
necesiten.

* Mantenimiento de la sala de cultivos celulares; incubadores, campanas de flujo, bafios y cambio de
bombonas de CO2.

¢ Mantenimiento de congeladores de -802.

¢ Rellenar contenedor de N2 liquido.

* Mantenimiento de equipos: citdmetro, sorter, luminex y microscopios confocal y de fluorescencia.

* Pedidos de material fungible; recepcion de pedidos y organizacién del almacén general de la unidad de
investigacidn. Inventarios y actualizacidn de archivos cuando sea necesario. También se hacen los pedidos
de EECCy los pedidos a farmacia.

* Partes de averia y de informatica; cada vez que sea necesario se realizan los partes de averia de
mantenimiento (electricidad, limpieza, pintura, carpinteria, red de voz y datos, fontaneria, caldera

(neveras y congeladores), etc.) y de electromedicina (equipamiento electromédico), en este caso hay que
seleccionar el cédigo del equipo en concreto que necesita reparacion.

Persona tutora Estefania Jurado Tarifa
Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 26.300,00 €/afio
Criterios de

Expediente académico.
Valoracion (*) P

Titulo de la Actuacion Apoyo técnico especializado a proyectos de investigacion clinica y traslacional en hematologia

Categoria / Titulacion . ., . o . . . L. . . . i
ieid Titulacion Universitaria de grado o licenciatura en Biotecnologia, Biomedicina, Bioquimica o Biologia.
exigida

Grupo Profesional Personal técnico de investigacion

Meéritos adicionales

No
valorables (*)
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Grupo / Servicio de
investigacion

EM34: Investigacion clinica y traslacional en hematologia

Persona responsable del
Grupo o Servicio de
investigacion

Cecilia Matilde Fernandez Ponce

Descripcion de
actividades a desarrollar

La persona contratada como personal técnico superior de apoyo a la I1+D+l se integrara en el grupo de
investigacién EM34: Investigacion clinica y traslacional en hematologia (INiBICA), desarrollando
actividades de apoyo técnico especializado y de gestidn cientifica vinculadas a proyectos de
investigacion clinica y traslacional en patologia hematoldgica.

La persona contratada realizara, entre otras, las siguientes actividades:

* Apoyo técnico en la gestién de muestras bioldgicas procedentes de pacientes con patologias
hematoldgicas (sangre periférica, muestra de ganglio linfatico), en coordinacidn con los servicios
clinicos implicados y los biobancos autorizados.

e Colaboracién en la preparacién, control de calidad, trazabilidad y registro de muestras destinadas a
estudios de secuenciacion masiva (NGS), analisis del microambiente tumoral y estudios inmunoldgicos.

* Gestion y mantenimiento de bases de datos clinico-biolégicas, garantizando la correcta
anonimizacion, estructuracion y actualizacién de la informacién para su uso en estudios de
investigacion clinica y traslacional.

* Apoyo técnico en la recopilacion, organizacion y analisis preliminar de datos derivados de estudios
de evolucion clonal, respuesta a tratamientos dirigidos y seguimiento clinico de pacientes
hematoldgicos.

¢ Colaboracion en tareas de gestion de proyectos de 1+D+i, apoyo en la elaboraciéon de memorias
cientifico-técnicas y en el planteamiento metodoldgico y experimental.

¢ Apoyo a la coordinacién entre la Universidad de Cadiz, el Servicio Andaluz de Salud y los distintos
hospitales participantes, facilitando la comunicacidn operativa entre investigadores bdsicos y clinicos.

* Participacion en actividades relacionadas con la evaluacion del impacto de la enfermedad y de los
tratamientos en la calidad de vida de los pacientes y su entorno de apoyo.

Persona tutora

Irene Bernal Florindo

Duracion del contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Criterios de Valoracion

(*)

Expediente académico: hasta 100 puntos.
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Titulacion exigida

Titulo de la Apoyo técnico y de gestidn a ensayo clinico no farmacolégico sobre dolor crénico relacionado con
Actuacion quimioterapia
Categoria /

Graduado/a en Psicologia

Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de
investigacion

C0O26: Epidemiologia, calidad de vida y mHealth

Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

Inmaculada Failde Martinez

Descripcion de
actividades a
desarrollar

La presente propuesta de contratacion de personal técnico graduado en Psicologia se enmarca en un
proyecto de investigacion clinica no farmacoldgica financiado en la convocatoria estatal de Generacion de
Conocimiento 2024, lo que avala su calidad cientifica, viabilidad técnica y relevancia estratégica dentro del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

El proyecto consiste en un ensayo clinico aleatorizado, doble ciego y controlado con placebo, orientado a
evaluar la eficacia de una intervencion basada en estimulacion cerebral no invasiva mediante estimulacién
transcraneal por corriente directa (tDCS) como tratamiento adyuvante del dolor crénico relacionado con
la quimioterapia en supervivientes de cancer. Se trata de una intervencién no farmacoldgica innovadora,
con un enfoque multidimensional que integra variables clinicas, psicoldgicas, neurocognitivas y bioldgicas.

El proyecto presenta un cardcter multicéntrico en cuanto a la captacion de participantes, procedentes de
distintos hospitales del sistema publico de salud, lo que permite una muestra heterogénea y clinicamente
representativa. No obstante, el ensayo clinico se desarrollara de forma centralizada en la Unidad de
Ensayos Clinicos del Instituto de Investigacidn e Innovacién Biomédica de Cadiz (INIBICA), garantizando la
estandarizacion de los procedimientos, el control de calidad metodoldgica y el cumplimiento de la
normativa ética y regulatoria aplicable a este tipo de estudios.

En este contexto, la contratacion de personal técnico se concibe como una actuacion de refuerzo y
optimizacidn, destinada a mejorar la ejecucién operativa, la eficiencia organizativa y la calidad
metodoldgica del proyecto, sin que ello suponga una condicidn indispensable para su viabilidad, ya
garantizada por la financiacion obtenida y la experiencia del equipo investigador. Asi, la persona
contratada desarrollara tareas de apoyo técnico y de gestion de la 1+D+i bajo la supervision del personal
investigador responsable, contribuyendo al fortalecimiento de las lineas de investigacion de la entidad
solicitante en los dmbitos del dolor crénico, la psico-oncologia y las intervenciones no farmacoldgicas
basadas en neurociencia aplicada.

Actividades detalladas:

* Apoyo técnico en la organizacion y coordinacidn del ensayo clinico no farmacoldgico.

* Apoyo en el proceso de reclutamiento y seguimiento de participantes.
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¢ Apoyo en la administracidn de evaluaciones psicolégicas y neurocognitivas.

* Apoyo durante la intervencion no farmacoldgica con tDCS.

® Gestion, control de calidad y organizacion de bases de datos.

* Apoyo en tareas de documentacion cientifica y difusién.

Persona tutora Sara Gallego Carrillo

Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 40.000,00 €/afio
. Expediente académico: hasta 80 puntos.
Criterios de

Valoracion (*) ., . L .
Formacion con Curso Acreditado de Normas de Buena Practica Clinica GCP/ICH: hasta 20 puntos.

Titulo de la
Actuacion

Apoyo técnico especializado en neuroimagen, psicofisiologia y estimulacion cerebral no invasiva

Categoria /

) B . Graduado/a en Psicologia, Graduado/a en Ingenieria Biomédica
Titulacion exigida

Grupo Profesional Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de . L .
A .. CO12: Neuroimagen y psicofisiologia
investigacion

Persona responsable
del Grupo o Servicio ||Javier Jesus Gonzdlez Rosa
de investigacion

La propuesta de las actividades a realizar se enmarca en una serie de proyectos nacionales y ensayos
clinicos competitivos, financiados por organismos publicos, y actualmente en marcha que se enmarcan en
una linea de investigacidn clinica de relevancia estratégica que requiere soporte técnico especializado para
la ejecucion de protocolos de estimulacion magnética transcraneal repetitiva (rTMS) y su variante de

Descripcion de estimulacién intermitente theta burst (iTBS), adquisicién de datos neurofisioldgicos, analisis automatizado
actividades a de marcha y procesamiento de datos neurorradioldgicos y biomarcadores.
desarrollar

El personal técnico sera responsable de asegurar la calidad, estandarizacién y reproducibilidad de los
protocolos, asi como la gestion eficiente de datos y recursos tecnoldgicos de los proyectos en curso.

Actividades especificas:
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* Configuracion, validacién y mantenimiento del equipo de rTMS/iTBS.

* Registro y analisis de electroencefalografia (EEG) de alta densidad.

* Captura de movimiento y analisis cinematico.

Persona tutora

Fatima Cano Cano

Duracion del
contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Criterios de
Valoracién (*)

Expediente académico: hasta 80 puntos.

Formacion Académica Posgrado con un Mdster Universitario Oficial en Neurociencia Clinica/Cognitiva,
Psicologia General Sanitaria o Ingenieria Biomédica: hasta 20 puntos.

Titulacidn exigida

Titulo de la Apoyo técnico en estudios de neuropsicofarmacologia y psicobiologia en modelos de dolor neuropético
Actuacion crénico
Categoria / Grado o Licenciatura en Biologia, Bioquimica, Medicina, Psicologia, Biotecnologia, Biomedicina o

Farmacia

Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Meéritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de
investigacion

CO9: Neuropsicofarmacologia y psicobiologia

Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

Esther Berrocoso Dominguez

Descripcion de
actividades a
desarrollar

Descripcion de las actividades:

1. Apoyo técnico en estudios in vivo (animales con/sin dolor crénico): La persona contratada
proporcionara soporte integral en estudios in vivo con modelos animales de dolor neuropatico crénico y
animales control, incluyendo la planificacion de cronogramas, preparacion de jaulas y codificacion de los
animales por grupos experimentales. Brindara apoyo en la administracién de tratamientos farmacolégicos
(Clozapina-N-oxidada y suero salino 0,9 %) siguiendo estrictamente los protocolos establecidos, y sera
responsable del cuidado diario de los animales, control de alimentacion, registro de peso y observacién de
signos de bienestar, garantizando trazabilidad y cumplimiento de la normativa. Asimismo, se asegurard de
que todo el material experimental esté correctamente preparado, organizado y en condiciones éptimas,
verificando el funcionamiento de los equipos, la disponibilidad de reactivos y consumibles, y realizando
limpieza, calibracidn e inventario periddicos para asegurar recursos adecuados y resultados reproducibles.
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2. Asistencia en cirugias de implantacién del modelo de dolor y estereotaxica: El/la técnico/a asistird en
procedimientos quirurgicos bajo supervision del personal cualificado, incluyendo la implantacion de
modelos de dolor neuropatico y la inyeccidn intracerebral de vectores virales (adenovirus) para la
manipulacién neuronal y/o astrocitica. Se encargara de los cuidados pre y postquirdrgicos de los animales,
supervision de signos de dolor no relacionados con el modelo experimental, control de dieta, peso y
estado general. Su apoyo garantizara la seguridad, bienestar y recuperacion de los animales, asegurando
que los procedimientos se realicen de manera reproducible y cumpliendo con los protocolos establecidos
y la normativa ética vigente.

3. Ayuda técnica en los tests conductuales: El/la técnico/a colaborara en la ejecucion de pruebas
conductuales estandarizadas para evaluar nocicepcién y ansiedad en modelos animales, incluyendo
pruebas de sensibilidad al dolor (von Frey, acetona) y de ansiedad (campo abierto, enterramiento de
canicas, alimentacién suprimida por novedad). Se encargara de preparar y organizar el material
experimental, codificar los animales, elaborar las fichas de registro y asistir en la realizacion practica de los
ensayos, asegurando limpieza, desinfeccion y grabacion sistematica para analisis posterior. Sera
responsable del registro riguroso de los datos y de su andlisis mediante software especializado (Anymaze y
Smart), siguiendo los protocolos del grupo para garantizar trazabilidad, consistencia, reproducibilidad y
calidad cientifica de los resultados.

4. Gestion de muestras: El personal técnico asumird la gestidn integral, estandarizada y trazable de
muestras de origen animal garantizando la calidad preanalitica y la disponibilidad de material biolégico
para estudios de neuroinflamacion y actividad neuronal y/o glial. Para ello, realizara la obtencién y
recepcién de muestras conforme a los cronogramas experimentales y requisitos éticos, su procesamiento
inmediato bajo condiciones controladas (tiempos/temperaturas), el fraccionamiento y alicuotado segun el
tipo de analisis y la criopreservacidn y almacenamiento seguro en nevera (post fijacion con PFA y posterior
transferencia a solucidn con sacarosa al 30%). Asimismo, implantara un sistema de registro y codificacién
inequivoca (identificador Unico por muestra y alicuota), mantendra el inventario y la localizacion exacta, y
asegurara la custodia y cadena de trazabilidad mediante documentacion completa de condiciones,
responsables, lotes y destino analitico, incorporando controles bésicos de calidad y medidas de
contingencia ante incidencias de almacenamiento o transporte.

5. Ejecucion de técnicas histoldgicas e inmunohistoquimicas: El/la técnico/a brindara apoyo integral en la
realizacién de técnicas histoldgicas e inmunohistoquimicas, incluyendo la preparacién y tinciéon de
muestras para la evaluacion de neuronas (NeuN, Glu, Glutl, Glut2) y astrocitos (GFAP y/o S100B), la
deteccion de marcadores de actividad neuronal como cFos, la identificacion de proteinas fluorescentes
acopladas a vectores virales (mCherry, GFP, eYFP) y la deteccion de cambios en la conectividad
(sinaptofisina). Asimismo, participara en la realizacion de tinciones para la evaluacion del estadio estral en
ratones hembra. Sera responsable de la adquisicion de imagenes mediante microscopia (confocal o
microdisector ldser), asi como de la cuantificacion de células (neuronas, glia), analisis de sefial y
representacion grafica de resultados, siguiendo rigurosamente los protocolos estandarizados del
laboratorio. Aplicara la metodologia apropiada para cada marcador y tipo celular, asegurando la
consistencia, reproducibilidad y trazabilidad de los datos. También se llevara a cabo el analisis especifico
del estado de reactividad de las células gliales.

6. Ejecucion/optimizacion de técnicas avanzadas: El/la técnico/a contribuira a la ejecucion y optimizacion
de técnicas bioquimicas, incluyendo la extraccion proteica a partir de tejidos animales y la realizacion de
ensayos tipo ELISA. En particular, participara en la cuantificacién mediante ELISA de citocinas
proinflamatorias, como TNF-a, IL-1B e IL-6, relevantes para el estudio de los mecanismos
neuroinflamatorios asociados al dolor neuropdtico crénico y la ansiedad. Asimismo, el/la técnico/a se
encargard de la correcta preparacion de muestras, reactivos y controles, siguiendo protocolos
estandarizados, asi como del registro detallado de los procedimientos y resultados obtenidos. Estas
actividades se desarrollaran bajo criterios estrictos de control de calidad, reproducibilidad y trazabilidad,
garantizando la robustez de los datos generados y su correcta integracion en los analisis posteriores.
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7. Gestion integral de materiales y datos experimentales: El personal técnico se encargara del
aseguramiento de calidad y la trazabilidad del trabajo experimental. En paralelo, asumird la gestién de
datos experimentales con un registro sistematico y auditable en el cuaderno de laboratorio, la
estructuracion de bases de datos con variables normalizadas y metadatos completos, la realizacién de
copias de seguridad periddicas y la preparacion de datasets depurados para andlisis estadistico, asi como
la generacidn de tablas y figuras preliminares que faciliten el seguimiento del proyecto y la elaboracion de
informes y resultados.

Persona tutora

M2 Del Carmen Gonzalez Montelongo

Duracion del
contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Criterios de
Valoracion (*)

Expediente académico: hasta 80 puntos.

Curso de Experimentacion Animal (A, By C) reconocido por la Autoridad Competente para todo el Estado
Espafiol, segun el RD 53/2013: 20 puntos.

Titulo de la
Actuacion

Apoyo técnico en estudios de salud, deporte, inflamacidn, neurogénesis y neuroinmunologia

Categoria /
Titulacion exigida

Licenciatura o Grado en Biologia, Bioquimica, Veterinaria, Biotecnologia, Biomedicina, Farmacia o Ciencias
de la Actividad Fisica y Deporte.

Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Méritos
adicionales
valorables (*)

No

Grupo / Servicio de
investigacion

EM15: Salud, deporte e inflamacion

Persona
responsable del
Grupo o Servicio
de investigacion

Manuel Rosety Rodriguez

Descripcion de
actividades a
desarrollar

Descripcion detallada de las actividades a realizar:

1. Gestion de muestras: El personal técnico asumira la gestion integral, estandarizada y trazable de
muestras de origen animal y, cuando proceda, humano, garantizando la calidad preanaliticay la
disponibilidad de material bioldgico para estudios de neurorregeneracién, neurogénesis e
inmunomodulacidn. Para ello, realizard la obtencidn y recepcién de muestras conforme a los cronogramas
experimentales y requisitos éticos, su procesamiento inmediato bajo condiciones controladas
(tiempos/temperaturas), el fraccionamiento y alicuotado segun el tipo de andlisis (p. ej., sangre a
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suero/plasma y fracciones celulares; tejido nervioso por regiones con preparacion para fijacién o
congelacién; homogenatos para extraccion de ARN/proteina), y la criopreservacién y almacenamiento
seguro en nevera, -80 °C y/o nitrégeno liquido cuando aplique, minimizando ciclos de congelacién-
descongelacién. Asimismo, implantara un sistema de registro y codificacion inequivoca (identificador Unico
por muestra y alicuota), mantendra el inventario y la localizacién exacta, y asegurard la custodia y cadena de
trazabilidad mediante documentacién completa de condiciones, responsables, lotes y destino analitico,
incorporando controles basicos de calidad (p. ej., hemdlisis, integridad de muestra, criterios de
aceptacion/rechazo) y medidas de contingencia ante incidencias de almacenamiento o transporte.

2. Caracterizacion neurogénica y neuroinmunoldgica: El personal técnico proporcionara apoyo
especializado en la caracterizacidn neurogénica y neuroinmunoldgica de las muestras, evaluando los nichos
neurogénicos (especialmente el hipotalamo), la neuroplasticidad y la neuroinflamacion mediante procesado
histoldgico e inmunomarcaje (inmunohistoquimica/inmunofluorescencia). Se encargara de la deteccién y
andlisis de marcadores de proliferacion y diferenciacion de células madre neurales como Ki67
(proliferacion), DCX (neuroblastos/neurogénesis temprana) y GFAP (poblaciones gliales y/o progenitores con
fenotipo astroglial), incorporando controles técnicos y condiciones estandarizadas de tincién y adquisicidn
de imagen. Asimismo, realizara la cuantificacion y analisis con criterios reproducibles (conteos, densidad
celular, intensidad de sefial y parametros morfométricos), asegurando trazabilidad (lotes/reactivos,
parametros de microscopia) y comparabilidad entre experimentos.

3. Ejecucion/optimizacién de técnicas avanzadas: El personal técnico sera responsable de la ejecucion,
optimizacion y estandarizacidn de un conjunto de técnicas avanzadas orientadas a la caracterizacion
molecular y funcional de las muestras, incluyendo biologia molecular, bioquimica y citometria de flujo. En el
ambito de biologia molecular, realizard la extraccién de ADN y ARN a partir de tejidos o suspensiones
celulares, cuantificacion y verificacion de pureza (p. ej., ratios de absorbancia) e integridad cuando proceda,
y la preparacién de muestras para analisis posteriores (normalizacidn de concentraciones, alicuotado,
conservacion). Ejecutard RT-gPCR completa (retrotranscripcion, disefio/seleccidon de cebadores si aplica,
preparacién de mezclas, programacién del termociclador, curvas de disociacion/melting, controles negativos
y de contaminacion, y analisis de expresion relativa con genes de referencia), asegurando criterios de
aceptacion y repetibilidad. En bioquimica, efectuara la extraccion proteica, determinacion de concentracion,
preparacién de homogenatos y control de calidad, y desarrollara ensayos de cuantificacion y validacién de
proteinas mediante Western blot (SDS-PAGE, transferencia, bloqueo, incubacion con anticuerpos, revelado y
densitometria) y/o ELISA (preparacidn de estandares, curvas, lectura e interpretacion), segun el plan
experimental. Todo el proceso se acompaiiara de documentacion técnica exhaustiva (lotes de reactivos,
pardmetros de equipos, incidencias, SOPs) para asegurar trazabilidad, control de calidad y reproducibilidad.

4. Cultivos celulares: El personal técnico asumird el mantenimiento y soporte especializado de cultivos
celulares primarios de células madre neurales obtenidas del hipotadlamo, un nicho no candnico aun poco
estudiado, que en el laboratorio se establecen y expanden en condiciones de neuroesferas. Sus labores
incluiran la preparacién y control de calidad de medios, suplementos y reactivos (condiciones estériles,
caducidades, trazabilidad de lotes), la aislacién y disociacion del tejido hipotaldamico para la obtencion de
suspensiones celulares viables, el sembrado en condiciones apropiadas (densidad celular, tipo de
placa/matriz cuando proceda) y la monitorizacién diaria de los cultivos (morfologia, tamafio y nimero de
neuroesferas, signos de contaminacion, con registro sistematico). Ademas, apoyara la programacién de
tratamientos experimentales (p. ej., exposicion a compuestos, moduladores inflamatorios o estrés
hormonal, segln disefio), el montaje de ensayos de proliferacién/diferenciacion/viabilidad en cultivo, y la
preparacidon de muestras derivadas (pellets, sobrenadantes, lisados) para analisis moleculares o
bioquimicos.

5. Soporte a estudios in vivo: El personal técnico prestara soporte directo a los estudios in vivo en el
modelo animal de TDM, asegurando una ejecucion ordenada, segura y trazable del plan experimental. Sus
actividades incluiran la preparacion logistica y técnica previa (planificacion, asignacion/codificacion de

animales, organizacion de jaulas y material, preparacion de soluciones y vehiculos, verificacion de reactivos




- Cofinanciado por f_g;)i MINISTERIO ) Europeos Junta
: "2 DE TRABAJO w—r— i
la Unién Europea :lﬁ‘f@;, Tddae e o AR — de Andalucia

7 FUNDACION cADiz IN}BJQ/A '\ r

Investigacion Blomédica

X o

HR EXCELLENCE IN RESEARCI

y consumibles), la elaboracién y seguimiento de cronogramas (tratamientos, pruebas conductuales cuando
proceda, ventanas de recogida), y el apoyo a la administracion de tratamientos conforme a los protocolos
establecidos (via, dosis, frecuencia y registro individualizado). Este cometido se realizara bajo estricta
vigilancia de personal cualificado para el manejo y cuidado de animales de experimentacion, donde el
técnico brindara apoyo, pero no serd responsable directo de los experimentos.

6. Control de lotes, registros de reactivos, etc.: El personal técnico se encargara del aseguramiento de
calidad y la trazabilidad del trabajo experimental. En paralelo, asumira la gestion de datos experimentales
con un registro sistematico y auditable en el cuaderno de laboratorio, la estructuracion de bases de datos
con variables normalizadas y metadatos completos, la realizacion de copias de seguridad periddicas y la
preparacién de datasets depurados para analisis estadistico, asi como la generacién de tablas y figuras
preliminares que faciliten el seguimiento del proyecto y la elaboracién de informes y resultados.

Persona tutora Raquel Romero Garcia
Duracién del

24 meses
contrato

Coste Contrato 40.000,00 €/afio

Criterios de

L. Expediente académico: hasta 100 puntos.
Valoracion (*)

Apoyo técnico en produccién de vectores lentivirales, inmunoterapia génica y celulary

Titulo de la Actuacion ., L.
generacion de modelos transgénicos

Categoria / Titulacién exigida Graduado/a en Biomedicina, Bioquimica o Biotecnologia.

Grupo Profesional Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales valorables (*) ||Si

Grupo / Servicio de investigaciéon ||CO10: Inmunologia Molecular e Inmunoterapia Génica y Celular

Persona responsable del Grupo o X 3 L
. . L Francisco José Garcia Cozar
Servicio de investigacion

Descripcion de actividades a realizar:

1. Produccién y Optimizacién de Vectores Lentivirales:

Descripcién de actividades a ¢ Cultivo de células productoras de vectores lentivirales pseudotipados (VSV-G, BAE, etc.) en

desarrollar condiciones GMP.

* Recogida y concentracion de sobrenadantes virales.

 Titulacidn y caracterizacion funcional de vectores virales.
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* Optimizacién de protocolos de produccion para incrementar rendimiento y escalabilidad.

® Control de calidad mediante analisis de pureza, potencia e identidad segln estandares
regulatorios.

2. Disefio y Fabricacion de Construcciones de ADN Recombinante:

¢ Clonaje molecular y sintesis de secuencias optimizadas de codones para expresion
eucariota.

 Disefio de receptores quiméricos de antigeno (CAR) dirigidos a antigenos tumorales
especificos.

* Construccidn de cassettes de expresion incluyendo elementos reguladores (promotores,
potenciadores, sitios de poliadenilacion).

* Validacién de construcciones mediante secuenciacién, modelado y andlisis bioinformatico.

* Adaptacion de disefios para aplicaciones tanto en inmunoterapia como en modelos
neurofisiolégicos transgénicos.

3. Produccién de animales transgénicos mediante Inyeccién Subzona:

* Manejo e inyeccion de vectores lentivirales en células germinales primarias.

* Optimizacion de condiciones de inyeccion (volumen, velocidad, localizacién subzona).

* Seguimiento del desarrollo embrionario post-inyeccidn.

* Caracterizacion de lineas transgénicas mediante PCR, Southern blot y andlisis de
integracion.

* Mantenimiento de colonias de animales transgénicos.

4. Validacién Funcional mediante Técnicas Avanzadas:

e Cultivos celulares primarios: establecimiento y mantenimiento de cultivos de células T
humanas, fibroblastos y neuronas primarias.

o Citometria de flujo espectral multiparamétrica: caracterizacién inmunofenotipica de
células transducidas, andlisis de expresion CAR, evaluacidn de viabilidad y apoptosis.

* Microscopia confocal e imagen de fluorescencia: visualizacion de expresidn de transgenes,
localizacion subcelular de proteinas y evaluacion de coinfecciédn.

* Andlisis gendmico y protedmico: PCR cuantitativa (QPCR) y PCR digital (dPCR),
secuenciacion RNA-seq y analisis de expresion proteica mediante Western blot.

¢ Determinacidn de niveles de integracion: cuantificacion de copias integradas del transgén
mediante dPCR.

5. Actividades de Formacion y Difusién Cientifica:
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* Participacion en seminarios semanales del grupo de investigacion y del INIBICA para
actualizacion en técnicas emergentes y traslacion clinica.

 Asistencia a congresos nacionales e internacionales (ASGCT, ESGCT, congresos de
Inmunologia y Neurobiologia).

* Realizacion de cursos especializados en terapia CAR-T, transgénesis, bioinformatica
aplicada y regulacion GMP.

® Colaboracion en redaccién de articulos cientificos derivados de los resultados obtenidos.

Persona tutora

Ricardo Fernandez Cisnal

Duracion del contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Expediente académico: hasta 80 puntos.

Criterios de Valoracion (*) . ., . . .
Curso de Experimentacién Animal (A, By C) reconocido por la Autoridad Competente para

todo el Estado Espafiol, segtin el RD 53/2013: 20 puntos.

Titulo de la
Actuacion

Apoyo técnico a la investigacion en Diabetes Mellitus, autoinmunidad y complicaciones crénicas

Categoria / o
. . . Graduado/a en Quimica
Titulacion exigida

Grupo Profesional Personal técnico de investigacion

Meéritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de [|CO17: Diabetes Mellitus — Autoinmunidad y Complicaciones Crénicas. Implicaciones Patoldgicas, Clinicas y
investigacion Terapéuticas

Persona responsable
del Grupo o Servicio |[Manuel Aguilar Diosdado
de investigacion

El personal técnico objeto de esta propuesta se integrara en el grupo de investigacion CO-17: Diabetes
Mellitus-Autoinmunidad y Complicaciones Crénicas. Implicaciones Patoldgicas, Clinicas y Terapéuticas,

Descripcién de adscrito al Instituto de Investigacion e Innovacion Biomédica de Cadiz (INiBICA) y al grupo CTS-368 del
actividades a Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI). Este grupo presenta una estructura
desarrollar claramente multidisciplinar, con la participacion coordinada de investigadores clinicos y basicos, lo que

permite el desarrollo de investigacion traslacional de alta calidad en el dmbito de la endocrinologia, el
metabolismo, la inmunologia y la biomedicina.




Cofinanciado por

(34.25)

Brale ¥ MINISTERIO + — Junta
. e RE S o Trasao == Fondos Europeos :
la Unién Europea :mw: Tiddne e o AR — de Andalucia

@ roscioncion  INIPIEA I

"

HR EXCELLENCE IN RESEARCI

Las lineas de investigacion del grupo se centran en el estudio de los mecanismos moleculares, celulares e
inmunoldgicos implicados en el desarrollo y progresidn de la Diabetes Mellitus (DM), asi como de sus
complicaciones crénicas, abordando tanto aspectos patogénicos como preventivos y terapéuticos. En este
contexto, el laboratorio de investigacion actia como eje vertebrador en el que confluyen las
observaciones clinicas con los andlisis moleculares y funcionales, permitiendo una aproximacion integrada
a la patologia.

El personal técnico se incorporard especificamente al proyecto financiado por el Instituto de Salud Carlos
111 (ISCIII) en la convocatoria 2025 (PI125-002029), liderado por la Dra. Arroba, cuyo objetivo general es la
evaluacion del potencial terapéutico y preventivo de moléculas inmunomoduladoras de origen marino o
sintético, dirigidas a modular la respuesta inflamatoria asociadas al desarrollo de diabetes mellitus.
Descripcion detallada de las actividades a realizar:

1. Recoleccién, procesamiento y gestion de muestras humanas:

® Recepcidn y verificacion de las muestras de sangre venosa y orina obtenidas conforme a los protocolos
clinicos establecidos.

® Procesamiento inmediato de las muestras de sangre mediante centrifugacion a 4 °C, separacion del
suero, alicuotado y almacenamiento en condiciones éptimas a -80 °C.

e Aislamiento de células mononucleadas de sangre periférica (PBMCs) mediante centrifugacién en
gradiente de densidad con Ficoll.

® Procesamiento de PBMCs para su uso inmediato en cultivos celulares o criopreservacion en nitrégeno
liquido.

 Registro exhaustivo de cada muestra, asegurando la trazabilidad, anonimizacion y cumplimiento de la
normativa ética y de proteccion de datos.

e Estas actividades son esenciales para garantizar la calidad de las muestras, un aspecto critico para la
validez de los andlisis inmunoldgicos y moleculares posteriores.

2. Caracterizacion de poblaciones inmunes mediante citometria de flujo:

e [dentificacidn y cuantificacion de poblaciones inmunes (linfocitos T, monocitos y macréfagos) en
muestras de pacientes con DM1 y controles.

¢ Uso de paneles especificos de anticuerpos para la caracterizacidn fenotipica y funcional de cada
subpoblacién.

e Evaluacion de la polarizacion inmunitaria en PBMCs cultivadas ex vivo y tratadas con moléculas
inmunomoduladoras.

¢ Uso de inhibidores de la secrecidn (Stop Golgi) para la deteccion intracelular de citoquinas
proinflamatorias y antiinflamatorias.

¢ Andlisis de datos mediante software especializado asociado a los citdmetros disponibles en la
plataforma del INiBICA.

3. Cultivos de monocitos y linfocitos y analisis funcional:
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® Separacién de poblaciones inmunes especificas mediante FACsMelody sorter.

¢ Establecimiento de cultivos celulares independientes de linfocitos T y monocitos.

¢ Tratamiento de los cultivos con moléculas antiinflamatorias en condiciones basales o tras estimulacion
con LPS o suero autdlogo.

* Recogida de sobrenadantes para el analisis del perfil de citoquinas secretadas mediante paneles
multiplex (human proinflammatory panel).

e Diferenciacién de monocitos a macréfagos utilizando medios especificos (PromoCell macrophage
generation media).

* Polarizacion de macroéfagos hacia fenotipos M1 o M2 y evaluacidon comparativa del grado de polarizacion
mediante citometria de flujo y analisis molecular.

4. Analisis proteémicos y transcriptomicos:

e Extraccion de proteinas totales y ARN a partir de cultivos celulares.

e Cuantificacidn y control de calidad de los extractos.

o Andlisis de expresion génica mediante qPCR.

e Validacién proteica mediante ELISA y Western blot.

¢ Organizacion de resultados para su posterior analisis estadistico e interpretacidn cientifica.

5. Cultivo de lineas celulares humanas:

e El personal técnico mantendra y tratard distintas lineas celulares humanas relevantes para la DMy sus
complicaciones, incluyendo: THP-1 (macréfagos), Microglia humana, HEK (rifion), HPNE (pancreas) y ARPE-
19 (retina).

6. Estudios in vivo en modelo animal de DM1:

e Cultivo y tratamiento de PBMCs procedentes del modelo animal.

¢ Evaluacion de citotoxicidad y respuesta inflamatoria.

¢ Transfusién de PBMCs inmunomoduladas en animales experimentales.

* Seguimiento del proceso diabético mediante determinaciones glucémicas, analisis de orina y evaluacion
retinal por SD-OCT y electrorretinogramas.

* Obtencion y procesamiento de érganos diana (pancreas, retina y rifion).

e Analisis molecular y bioquimico de los tejidos.

Persona tutora

Ana Isabel Arroba Espinosa
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Duracion del
contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Criterios de
Valoracion (*)

Expediente académico: hasta 80 puntos.

Formacidn Académica Posgrado con un Master Universitario Oficial en Agroalimentacidn: hasta 20
puntos.

Titulo de la
Actuacion

Apoyo técnico en metaboldmica, bioanalisis y espectrometria de masas

Categoria /
Titulacion exigida

Titulacion Universitaria (Grado en Quimica)

Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

Grupo / Servicio de
investigacion

C028: Metaboldmica y Bioandlisis

Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

Raul Gonzalez Dominguez

Descripcion de
actividades a
desarrollar

La actividad a realizar por el Personal Técnico de Apoyo se centrara en dar soporte al grupo de
investigacidén “CO28: Metaboldmica y Bioanalisis”, liderado por el Dr. Raul Gonzalez Dominguez en el
Instituto de Investigacidn e Innovacion Biomédica de Cadiz (INiBICA). Este es un grupo con caracter
marcadamente multidisciplinar y trasversal, cuya principal linea de trabajo es el desarrollo de
metodologias 6micas de Ultima generacidn (metabolémica, metalémica), incluyendo tanto técnicas de
analisis basadas en cromatografia y espectrometria de masas como herramientas computacionales para
posterior procesado de datos. Asimismo, el Dr. Raul Gonzalez Dominguez es investigador responsable de
la Unidad de Metaboldmica de los Servicios Centrales de Investigacion en Biomedicina (SCIBM) de Cadiz,
la cual presta apoyo y asesoramiento cientifico-técnico a investigadores adscritos a la Universidad de
Cadiz (UCA) e INiBICA. Actualmente, dicha unidad cuenta con un cromatdgrafo de gases acoplado a
espectrometria de masas (GC-MS), financiado por el Instituto de Salud Carlos Il en convocatoria para la
Adquisicion de Equipamiento e Infraestructuras Cientifico-Técnicas 2022 (ref. IFEQ22/00014), y esta
previsto participar en proximas convocatorias de financiacidn para la adquisicién de equipos
complementarios basados en cromatografia liquida y espectrometria de masas de alta resolucion (LC-
HRMS).

Mediante la aplicacidn de estas ciencias dmicas a cohortes poblacionales y estudios preclinicos con
modelos animales (en colaboracién con grupos clinicos y basicos tanto de INiBICA-UCA, como otros
grupos nacionales e internacionales), el equipo trabaja actualmente en distintas lineas de investigacion de
enorme interés biomédico:
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 Estudio de la patofisiologia de enfermedades cardiometabdlicas (por ejemplo, obesidad infantil y
sindrome metabdlico) y neuroldgicas (por ejemplo, depresidn, trastornos del espectro alcohdlico fetal,
lesion de sustancia blanca asociada a prematuridad).

¢ Influencia de la variabilidad interindividual como factor de riesgo o susceptibilidad en el desarrollo de
enfermedades en el marco de la medicina personalizada.

* Papel de la nutricién, microbiota intestinal y otras fuentes de exposicidn (exposoma) en el desarrollo de
enfermedades.

 Caracterizacion de productos naturales y de origen marino (por ejemplo, macroalgas) para la
elaboracidn de nutracéuticos en el marco de la economia circular y la quimica verde.

Con el fin de garantizar un uso eficiente de este equipamiento y maximizar las prestaciones y rendimiento
cientifico del grupo, y asi fortalecer las actividades de I+D+i del centro de destino, las tareas a realizar por
el Personal Técnico de Apoyo se pueden resumir en cuatro puntos clave:

1. Formacidn: adquisicion de conocimientos avanzados en espectrometria de masas, metabolémica y
analisis de datos 6micos, y entrenamiento en el manejo del equipamiento disponible.

2. Desarrollo metodolégico: optimizacion y validacion de métodos para el tratamiento de muestras
bioldgicas, anélisis mediante técnicas cromatograficas acopladas a espectrometria de masas y procesado
de datos.

3. Mantenimiento y monitorizacion: calibracion y chequeo sistematico del equipamiento, mantenimiento
preventivo, implementacion de medidas de control de calidad y creacién de repositorios de datos.

4. Apoyo y asesoramiento cientifico-técnico: apoyo y asesoramiento a colaboradores internos (UCA-
INiBICA) y externos.

Persona tutora Raul Gonzélez Dominguez

Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 40.000,00 €/afio
Criterios de

., Expediente académico: hasta 100 puntos.
Valoracion (*)

Aplicacidn de tecnologias de fabricacion avanzadas y prototipado para impulsar la investigacion

Titulo de la Actuacién R .
traslacional y el desarrollo de productos sanitarios.

Se requiere de un/a graduado/a universitario/a en Ingenieria Mecénica, Grado en Ingenieria
Categoria / Titulacion Electrénica Industrial, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Disefio y Desarrollo
exigida del Producto, Grado en Ingenieria Quimica y Grado en Biotecnologia.
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Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Meéritos adicionales
valorables (*)

No

Grupo / Servicio de
investigacion

EM14: Innovacidn, Procesos y Tecnologia en Cuidados (iPROTEC-CARE)

Persona responsable del
Grupo o Servicio de
investigacion

José Manuel Romero Sanchez

Descripcion de
actividades a desarrollar

El técnico contratado se integrard en la unidad de desarrollo tecnolégico del INIBICA para dar soporte
transversal a los grupos de investigacion en las siguientes tareas:

¢ Disefio y modelado CAD de dispositivos médicos experimentales utilizando software de ingenieria
(SolidWorks, Fusion 360 o similares).

e Operacién de equipos de fabricacidn aditiva, para la gestion integral del ciclo de prototipado rapido
(preparacién de archivos, impresion y postprocesado), utilizando las tecnologias adecuadas seguin
requerimientos de biocompatibilidad y precision.

e Uso de escdneres 3D de luz estructurada o laser para la digitalizacion de superficies anatdmicasy la
realizacién de ingenieria inversa de componentes sanitarios. Control de calidad dimensional de los
prototipos fabricados comparandolos con el modelo digital original (CAD vs. Scan).

 Prototipado de utillaje de laboratorio como gradillas o soportes para reducir la dependencia de
proveedores externos.

e Ejecucion del plan de mantenimiento preventivo de los equipos de fabricacién para el
aseguramiento de la fiabilidad de los resultados obtenidos.

o Texturizado laser para modificar microscépicamente la superficie de dispositivos de titanio para
evitar que las bacterias se adhieran y aumentar su duracién dentro del cuerpo humano.

Persona tutora

Pedro Galeano Galea

Duracion del contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Criterios de Valoracion

(*)

Expediente académico: hasta 100 puntos.

Titulo de la Actuacion

Apoyo técnico-operativo y de gestion del Laboratorio de Actividad Fisica

Categoria / Titulacion
exigida

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
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Grupo Profesional

Personal técnico de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

No

Grupo / Servicio de
investigacion

CO14: Ejercicio Fisico y Salud. Galeno Research Group

Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

José Castro Pifiero

Descripcion de
actividades a
desarrollar

La persona contratada desarrollard tareas técnico-operativas y de apoyo a la gestion vinculadas al uso
cientifico del Laboratorio de Actividad Fisica, prestando servicio transversal a los grupos de investigacion
del departamento (GALENO CTS-158, MOVEIT CTS-1038 y ExPhy CTS-1120) y a los proyectos
competitivos que requieren infraestructura, equipamiento y material del laboratorio. Las actividades
seran las siguientes:

® Gestion y registro documentado del inventario, detallando la ubicacién, volumen de existencia y
operatividad de cada recurso.

¢ Mantenimiento del sistema informatico, ejecutando las actualizaciones del software requeridas para
un rendimiento dptimo de las herramientas digitales.

e Elaboracién de guias y protocolos de medicion para estandarizar el empleo de los instrumentos.

» Soporte logistico en sesiones practicas, responsabilizindose del montaje inicial, calibracion de los
equipos y posterior almacenamiento ordenado.

e Gestion del servicio de atencion (CAU) para organizacidn de las peticiones de reserva y préstamo del
instrumental tanto para fines cientificos como docentes.

e Supervisiones preventivas, realizando inspecciones de control antes y después del uso del material.

e Ejecucion de planes de mantenimiento para los activos que demandan cuidados y revisiones
constantes.

e Operaciones del instrumental de alta complejidad, asumiendo configuracién, encendido y calibracién
del equipamiento especializado.

Persona tutora

Etelvino Silva Garcia

Duracion del contrato

24 meses

Coste Contrato

40.000,00 €/afio

Criterios de
Valoracién (*)

Expediente académico: hasta 100 puntos.
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Titulo de la
Actuacion

Apoyo administrativo y técnico a la gestion de la 1+D+i y a la investigacion clinica

Categoria / Titulacién
exigida

Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas

Grupo Profesional

Personal técnico auxiliar de investigacion

Méritos adicionales
valorables (*)

No

Grupo / Servicio de
investigacion

Estructura

Persona responsable
del Grupo o Servicio
de investigacion

Carmen Luque Garcia

Descripcion de
actividades a
desarrollar

La persona contratada desempefiara funciones de apoyo administrativo y técnico a la gestién en las
distintas areas del Instituto, con el objetivo de fortalecer la capacidad de la entidad para la identificacion,
solicitud, tramitacion, seguimiento y justificacion de convocatorias de ayudas publicas y privadas.
Asimismo, colaborard en la coordinacion y gestion de estudios de investigacion clinica, tanto comerciales
como independientes, contribuyendo a la mejora y optimizacidn de los procesos internos vinculados a la
actividad investigadora.

De manera adicional, asumira funciones de apoyo directo a la direccidon-gerencia, entre las que se
incluyen la organizacidn y gestion de agendas, la preparacion, coordinacion y seguimiento de reuniones,
la gestién documental y la coordinacion con las diferentes dreas de la entidad.

Entre las principales actividades a desarrollar se incluyen:

* Apoyo en la gestidn de la plataforma Fundanet, incluyendo la carga, actualizacion y seguimiento de
expedientes y documentacion.

* Busqueda, analisis y seguimiento de convocatorias de ayudas y subvenciones en los ambitos regional,
nacional y europeo.

* Apoyo en la preparacion, recopilacién y revision de la documentacidon administrativa necesaria para la
presentacién de solicitudes.

* Colaboracion en la gestion documental de proyectos de 1+D+l, incluyendo contratos, memorias técnicas,
informes y justificaciones econdmicas.

* Apoyo en la coordinacién interna con personal investigador y técnico para la recopilacién de
informacién requerida en convocatorias y justificaciones.

* Archivo, organizacién y mantenimiento de la documentacién asociada a proyectos financiados y a la
actividad investigadora en general.

* Apoyo en tareas administrativas generales relacionadas con la gestion de la 1+D+l.
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* Soporte administrativo a la investigacidn clinica (estudios observacionales y ensayos clinicos),
colaborando en la preparacién, archivo y seguimiento de la documentacion requerida, asi como el
seguimiento de la documentacidn derivada de los requisitos éticos y regulatorios.

* Apoyo en la coordinacién interna y externa con el personal investigador, promotores de la industria
farmacéutica, el grupo de trabajo de ensayos clinicos liderado por la Fundacién Publica Andaluza Progreso
y Salud, asi como con el resto de unidades implicadas en el drea de Investigacién Clinica.

* Apoyo a la gerencia con caracter general, incluyendo la organizacién y gestidon de agendas, la
preparacién y seguimiento de reuniones, la gestion documental, la elaboracion de actas y la coordinacién
con las distintas areas de la entidad.

Persona tutora Carmen Luque Garcia
Duracion del

24 meses
contrato
Coste Contrato 26.300,00 €/afio
Criterios de

.. Expediente académico: hasta 100 puntos.
Valoracion (*)
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