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La Fundacién para la Gestion de Investigacion Biomédica de Cadiz,
entidad de apoyo y gestion de la investigacién, precisa incorporar para
la provincia de Cadiz, un/a profesional con el siguiente perfil:

Caracteristicas del Puesto de Trabajo

Investigador/a Responsable: Juan Fernandez Armenta

Proyecto de Cargo: Proyecto Abbott

Referencia Interna: 005/26 HUPM

Titulo del puesto ofertado: Gestion de proyectos Cardiologia HUPM
Resumen puesto ofertado:

Se oferta un puesto de investigador/a doctor/a para la coordinacién, gestion y apoyo
cientifico-técnico de proyectos de investigacion desarrollados en el Servicio de
Cardiologia del Hospital Universitario Puerta del Mar, en el marco de las actividades de
investigacion del INiBICA.

La persona seleccionada sera responsable del seguimiento cientifico y operativo de los
proyectos, la gestién y analisis de datos clinicos, la elaboracién de propuestas de
investigacion, informes técnicos y documentacién cientifica, asi como del apoyo en los
procedimientos administrativos y de justificacion de proyectos financiados.

El puesto requiere capacidad de organizacién, autonomia y colaboraciéon con equipos
multidisciplinares, integrando funciones de gestién de proyectos (Project Management),
gestion de datos (Data Management) y apoyo a la investigacion clinica.

Grupo Profesional al que se incorpora: Investigador/a Sénior
Tipo de contrato: Indefinido.

Fecha prevista de inicio: 10 de noviembre 2026

Duracidn del contrato: 6 meses, con posibilidad de prérroga.
Centro de Trabajo: INiBICA, Hospital Universitario Puerta del Mar
Numero de posiciones disponibles: 1

Condiciones de Trabajo: La jornada laboral sera de 38 horas a la semana, y se distribuira
de acuerdo a las necesidades de las labores encomendadas.
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Prestaciones (salario bruto, otros | Sueldo bruto anual: 36.132.48 euros

beneficios, etc...
) Sueldo bruto mensual: 3,011.04 euros, 12

pagas.

Mds un 15 % de incentivos de retribucidn
variable del total bruto anual segun
consecucion de objetivos: 5.419,87 euros
(dividido al 50% en los meses de junio y
diciembre)

*proporcional a los meses trabajados

Jornada (completa o parcial) Completa

Duracién Contrato 6 meses, con posibilidad de prérroga

Perfil de la Persona a Contratar

(Titulacidon, formacion complementaria y experiencia)

Requisitos imprescindibles

e Licenciatura o Grado.

e Estar en posesién del titulo de Doctor/a.

e Espafiol como lengua nativa o acreditar un nivel de competencia linguistica en
espafiol adecuado para el desempefio de las funciones del puesto, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Es imprescindible el envio, junto al CV, de la documentaciéon acreditativa de cumplir los
requisitos minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicara que la
candidatura no sea incluida en el proceso de seleccién.
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Requisitos valorables

1.

Experiencia en proyectos de investigacidn competitivos, financiados mediante
convocatorias publicas o privadas, como investigador/a principal (IP), co-
investigador/a principal (co-IP), colaborador/a o miembro del equipo investigador.
Conocimientos de estadistica y analisis de datos aplicados a la investigacion.
Conocimientos del sistema espafiol de investigacidn, tanto a nivel nacional como
autonémico.

Experiencia en el ambito biosanitario o biomédico, en actividades relacionadas
con la investigacion, la innovacion o el desarrollo tecnolégico.

Funciones a Realizar

Direccion cientifica, coordinacién y seguimiento de proyectos de investigacion
desarrollados en el Servicio de Cardiologia, incluyendo la planificacion estratégica
de las actividades, la definicion de objetivos cientificos, la supervision de
cronogramas, hitos y entregables, y la evaluacién del grado de cumplimiento de los
resultados previstos.

Liderazgo y desarrollo de proyectos de investigacion financiados mediante
convocatorias  competitivas  nacionales e internacionales, asumiendo
responsabilidades en su planificacion cientifica, coordinacion técnica, seguimiento
de objetivos, evaluacién de resultados y cumplimiento de los compromisos
cientifico-técnicos establecidos.

Disefio, elaboracion y liderazgo de nuevas propuestas de investigacién, incluyendo
la identificacion de oportunidades de financiacién, formulacién de hipétesis,
definicién de objetivos, disefio metodoldgico, elaboracién de planes de trabajo y
preparacion de memorias cientifico-técnicas para concurrir a convocatorias
competitivas.

Disefio y direccidén cientifica de estudios clinicos y proyectos de investigacion
traslacional en el ambito de la Cardiologia, incluyendo la definicion de preguntas de
investigacion, seleccién de variables clinicas y cientificas, establecimiento de
metodologias y supervision de la ejecucion de los estudios conforme a los
protocolos aprobados.

Supervisién cientifica de la gestion y explotacion de datos clinicos y de investigacion,
incluyendo el disefio y validacion de bases de datos, la definicién de criterios de
calidad, la supervisién de los procesos de recogida, organizacién, depuracion y

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL




Investigacion Biomédica

@ 7 FUNDACION CADIZ ' ‘ r INIBJQ/A

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

validacion de la informacion, y la garantia de su integridad, trazabilidad y
adecuacion a los objetivos de investigacion.

e Planificacion, supervisién e interpretacion de andlisis estadisticos de datos clinicos
y cientificos, incluyendo la seleccién de metodologias analiticas adecuadas,
evaluacion de resultados, identificacion de hallazgos relevantes y valoracién de su
significacion cientifica y potencial aplicabilidad clinica.

e Liderazgo en la elaboracién de informes cientificos y técnicos, publicaciones y
comunicaciones cientificas, incluyendo la interpretacion y discusion de resultados,
la redaccién de manuscritos para revistas cientificas, la preparacién de
comunicaciones a congresos y la difusidon de los avances y resultados de los
proyectos de investigacion.

e Direcciébn y supervision de la elaboracién, actualizacién y cumplimiento de
protocolos de investigacién clinica, incluyendo la evaluacién de su adecuacion
metodoldgica, la preparaciony revision de documentacién para los comités de ética
de la investigacién, la gestion de modificaciones y el seguimiento de los requisitos
éticos, regulatorios y normativos aplicables.

e Coordinacion cientifica de equipos multidisciplinares de investigacion,
promoviendo la colaboracién entre investigadores, personal clinico, profesionales
técnicos, entidades colaboradoras y organismos financiadores, asi como la
adecuada integracion de las distintas actividades necesarias para el desarrollo de
los proyectos.

e Supervisién del desarrollo y seguimiento de estudios clinicos observacionales y
proyectos de investigacién traslacional, incluyendo la evaluacion del reclutamiento
y seguimiento de participantes, la supervision de la recogida de variables clinicas, el
control de la calidad de los procedimientos y la evaluacion del cumplimiento de los
protocolos.

e Impulso de la transferencia de conocimiento y la aplicabilidad clinica de los
resultados de investigacion, identificando oportunidades de innovacién,
colaboracion cientifica y traslacién de los hallazgos a la practica clinica.

e Supervisién y apoyo al desarrollo cientifico de investigadores y personal técnico
vinculado a los proyectos, promoviendo buenas practicas de investigacion, rigor
metodoldgico, calidad cientifica y cumplimiento de los principios de integridad
cientifica.

e Representacién y participacién en redes, consorcios y colaboraciones cientificas
nacionales e internacionales, contribuyendo al establecimiento de alianzas

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL




Investigacion Biomédica

@7 FUNDACION cADIZ ' ‘ r INIBJE/A

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

estratégicas, al desarrollo de proyectos colaborativos y al fortalecimiento de la
actividad investigadora del Servicio de Cardiologia.

Evaluacion
Criterio Maxima puntuacién
1. Experiencia en proyectos de | 25 puntos
investigacion competitivos,
financiados mediante
convocatorias publicas o}

privadas, como investigador/a
principal (IP), co-investigador/a
principal (co-IP), colaborador/a o
miembro del equipo
investigador.

2. Conocimientos de estadistica y | 15 puntos
analisis de datos aplicados a la
investigacion.

3. Disponer de conocimientos del 15 puntos
sistema espafiol de
investigacion, tanto a nivel
nacional como autonémico

4. Experiencia en el ambito | 15 puntos
biosanitario o biomédico, en
actividades relacionadas con la
investigacién, la innovacion o el
desarrollo tecnolégico.

Entrevista 30 puntos

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la
antigliedad de la experiencia profesional. No se consideraran aquellos CV que no
especifiquen clara y concretamente el nimero de meses de experiencia o méritos que
sean objeto de valoracion.
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Documentacioén a presentar

Como documentacion indispensable para presentarse a la convocatoria:

e CV, para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar en el
CV la duracion en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

e Documentacion escaneada acreditativa de cumplir con los Requisitos Imprescindibles
exigidos.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccién (resoluciones
provisionales y resolucién definitiva con propuesta de contratacion) se podra consultar
en la misma web dénde se publica la oferta de empleo.

Es necesario enviar firmado el consentimiento de recogida de curriculums vitae para la oferta
de empleo (Anexo I) junto con los méritos para su evaluacién. No aceptaremos el CV sin el
anexo firmado.

Formay plazo de presentacién de solicitudes

La formalizacidén de la solicitud se debera realizar a través de la web de Empleo del
INIBICA: https://inibica.es/ofertas-de-empleo/

No se presentara documentacion en papel. Toda la documentacidn se presentara
telematicamente utilizando esta pagina Web.

IMPRESCINDIBLE cumplimentar el formulario de inscripcion Online, adjuntar el CV
personal, y la titulacion académica en formato PDF, y el resto de documentacién que se
requiera en la convocatoria. NO SE EVALUARAN las candidaturas que no cumplan los
requisitos de la oferta, que no hayan presentado toda la documentacion solicitada o en
el formato requerido. Los titulos académicos otorgados por entidades extranjeras deben
estar homologados en Espafia.

INIBICA/FCADIZ se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia
basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R.

Una vez enviada toda la documentacién a través del Formulario de Inscripcion Online el
candidato o la candidata recibird un email de confirmacion de inscripcion en dicha oferta.
Para cualquier consulta puede dirigirse a la siguiente direccion, haciendo mencién a la
referencia de la convocatoria:

rrhh@inibica.es
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El plazo de recibir candidaturas sera:
Fecha Inicio: 22/10/2026

Fecha Fin: 5/11/2026

Comité de Seleccidon

Presidencia: Juan Fernandez Armenta
Vocales
* Etelvino Silva Garcia

* Responsable de RRHH o persona delegada

Resolucién Provisional y Definitiva

Se seleccionaran, si fuera posible, al menos a los/as tres mejores candidatos/as para
llevar a cabo una entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacion,
aptitud para el trabajo y habilidades, con un maximo de 30 puntos.

Tras la resolucién de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al
contrato, el Comité de Seleccién y Evaluacién podra disponer resolver a favor de la
siguiente persona mejor posicionada segun la lista de puntuaciones publicada.

El seguimiento de las diferentes fases del proceso de seleccién (resoluciones
provisionales y resolucién definitiva con propuesta de contratacion) se podra consultar
en el enlace de la convocatoria.

Céadiz, 22 de octubre de 2026 05649678G Firmado
digitalmente por
JOSELUIS 05649678G JOSE
GUIJARRO  LUIS GUUARRO (R:
R G72109168)
(R: Fecha: 2026.10.22

721091 12:34:30 +02'00'
Fdo. José Luis Guijarro Rodriguez G721p7168) ¥

Presidente
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POLITICA DE SELECCION La politica de seleccién del INIBICA es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contratacién de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la
igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendrd
vinculacion laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial, o al menos necesitard solicitar la
compatibilidad el candidato o candidata antes de la contratacion.

PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos
de Cardcter Personal (RGPD 2016/679 y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la
Fundacién para la Gestién de la Investigacion Biomédica de Cddiz (FCADIZ) con CIF G72109168. En FCADIZ
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas vacantes
a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacién y debido por tanto a un interés legitimo
los datos proporcionados serdn conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicion, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccién de contacto de la
Entidad: Fundacién para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cddiz, domicilio en Avenida Ana de Viya,
n°21, 9% Planta, C.P. 11.009, Cddiz. Los datos no se cederdn a terceros salvo obligacién legal.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacién y
baremacién en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la
entidad y en su web corporativa.
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